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Este informe que presentamos representa el compromiso asumido de acuerdo con la 
obligatoriedad constitucional y legal en materia de transparencia, por lo que nos permite 
compartir, con mucho agrado, los avances realizados durante el presente año con la utilización 
de los recursos asignados.

La evaluación objetiva de lo acontecido nos permite examinar el resultado de los esfuerzos 
de administrativos, profesores y estudiantes, así como informar prístinamente respecto a lo 
que favorece el cumplimiento de nuestra misión como formadores de los profesionales que la 
sociedad demanda.

Con esta Rendición de Cuentas, la institución responde a un proceso planificado cuyas 
estrategias están propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional 2022–2026, el cual orienta 
las funciones académicas, de investigación, de extensión, de administración, la producción y 
el servicio, en los que se concentran nuestros esfuerzos por mejorar procesos -sobre todo- los 
dirigidos a la enseñanza y el aprendizaje.

Se ha incrementado la matrícula y hemos actuado en consecuencia, creando nuevos laboratorios, 
adquiriendo tecnología de punta, brindando mantenimiento, realizando evaluaciones constantes 
sobre la gestión, facilitando los procesos administrativos y académicos, impactando en la 
educación y la economía nacional.

Al dar cumplimiento a las estrategias institucionales de desarrollo y enmarcados en dos 
acontecimientos de relevancia: el octogésimo octavo aniversario de fundación con el que la 
Universidad de Panamá ha entregado al país más de trescientos mil profesionales que han 
contribuido al desarrollo nacional; el otro, la reacreditación universitaria son una muestra de que 
estamos haciendo bien las cosas.

Felicidades Universidad de Panamá en los 88 años de vida.

Eduardo Flores Castro
Rector
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01. Transformación Académica y de los Aprendizajes

01 Transformación 
Académica y de 
los Aprendizajes

La Universidad de Panamá debe continuar su 
transformación académica integral, de acuerdo con 
las necesidades actuales de la sociedad y el mercado 
laboral, formando profesionales en las diversas áreas 
del saber, que cumplan con una serie de competencias, 
ligadas a la revolución tecnológica, que ha pasado 
a formar parte del trabajo y de la vida diaria de las 
personas. Estas competencias deben ir combinadas 
con una sólida formación humanista y con altos 
valores éticos, para formar un ciudadano integral, con 
pensamiento crítico y capaz de resolver las distintas 
situaciones que se le presenten. Esto implica ampliar 
la oferta académica universitaria, considerando las 
tendencias actuales y posibles tendencias futuras y, a 
su vez, fortalecer la formación y promover la constante 
actualización de los profesores, tanto en sus respectivas 
áreas de la especialidad, como en la docencia y en las 
nuevas tecnologías. Es importante que, a través de esta 
transformación, la comunidad universitaria incremente y 
promueva el sentido de pertenencia hacia la institución.
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Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Planificación Académica   

Publicación de la Oferta 
Académica Nacional de 
Pregrado 2023-2024

Objetivo: Promocionar y divulgar la Oferta Académica Nacional de 
Pregrado para el período del 2023-2024.

Resultado: Se confeccionó un folleto impreso para la publicación de 
información actualizada de la oferta académica de las facultades, centros 
regionales universitarios y extensiones universitarias. Este material 
informativo, igualmente, se encuentra en forma digital en la página Web 
de la institución.
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Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Campus Virtual   

Ofertas Académicas Objetivo: Capacitar a los docentes para el uso y manejo de la nueva 
tecnología aplicada a los Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Resultado: Se brindó un total de treinta ofertas académicas entre 
diplomados y seminarios en este período.

Creación de aulas 
virtuales

Objetivo: Habilitar aulas virtuales de acuerdo a la modernización del 
proceso enseñanza-aprendizaje.

Resultado: 
• Se crearon aulas virtuales, a saber: Aulas de Núcleo Común, Geografía, 

Español e Inglés a nivel nacional (programas en ejecución en conjunto 
con la Facultad de Humanidades con un total de 278 aulas).

• Aulas del Profesorado en Docencia Media Diversificada Modalidad 
Virtual. El programa está en ejecución en conjunto con la Facultad de 
Ciencias de la Educación con un total 200 aulas.

• Aulas de Maestría en Docencia Superior Modalidad Virtual: los 
programas en ejecución en conjunto con la Facultad de Ciencias de la 
Educación con un total de 150 aulas.

• Aulas de Maestría en Entornos Virtuales de Aprendizaje: los programas 
en ejecución en conjunto con la Facultad de Ciencias de la Educación 
y la Facultad de Informática, Electrónica y Comunicación, con un total 
de 110 aulas.

Vicerrectoría Académica - Dirección de Sistema de Bibliotecas   

Adquisición de 
información bibliográfica 
en formato electrónico, 
textos electrónicos 
y textos en formato 
impreso

Objetivo: Mantener nuestra información bibliográfica actualizada, tanto 
en formato electrónico como impreso, de acuerdo a los planes de estudio 
de las diferentes carreras que ofrece la Universidad de Panamá a nivel 
nacional.

Resultado: A continuación se detalla el número de ejemplares que se han 
adquirido en formato electrónico.

Ejemplares Formato Vía de adquisición Base de datos

131 Libros impresos Librería Universitaria Base de Datos E-Libro

264 Libros impresos Por acto de compra 
menor Base de Datos E-Libro

121,000 Títulos a texto completo EBSCO
Base de Datos EBSCO con 
doce bases multidisciplinarias 
con acceso ilimitado

Número de ejemplares que se han adquirido en formato electrónico
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Vicerrectoría Académica   

Asesoría técnica 
y orientación a 
las comisiones 
de evaluación de 
ejecutorias

Objetivo: Asesorar técnicamente a las comisiones de evaluación de 
ejecutorias, y a los profesores en lo relacionado a la evaluación de 
ejecutorias y evaluación de los concursos para posiciones de Profesor 
Regular.

Resultado: Se ofreció apoyo y asesoría a todas las comisiones de evaluación 
de ejecutorias y a las comisiones de concurso que así lo solicitaron. Dichas 
solicitudes, se recibieron en las oficinas de la Vicerrectoría Académica o en 
sus respectivas facultades.

Seguimiento al 
programa del Sistema de 
Evaluación en línea de 
los Profesores

Objetivo: Garantizar el perfeccionamiento académico continuo de los 
profesores.

Resultado:
• Se logró crear un acceso a los profesores para que puedan ingresar sus 

datos y crear su perfil y sus títulos, publicaciones, perfeccionamiento y 
para que la Institución cuente con un expediente digital actualizado, el 
cual es alimentado por cada usuario.

• Para divulgar el proceso de aplicación de instrumentos, se prepararon 
manuales de acceso a la plataforma, manual de validación de usuarios, 
videos tutoriales para las evaluaciones de los estudiantes y las 
comisiones. Los profesores reciben asesoría personalizada sobre el 
proceso.

• La plataforma está en constante uso y cambios para mejora y atención 
de calidad a los estudiantes, profesores y administrativos; por lo tanto, 
se requiere de su actualización permanente.

• Con el sistema de evaluación en línea la evaluación de los estudiantes 
y de las comisiones se realizan ingresando a la dirección https://sisdep.
up.ac.pa/web/; se entregaron los resultados del año académico 2021 
(80%).

• Las evaluaciones del primer semestre del año académico 2022 se están 
procesando para su entrega en el mes de agosto 2023.

Jornada Académica 
de Capacitación sobre 
los Procedimientos 
de las Organizaciones 
Académicas 2023

Objetivo: Intercambiar experiencias entre los funcionarios que tienen 
relación con el proceso de los trámites de las organizaciones académicas 
de sus unidades.

Resultado: Se realizaron un total de ocho jornadas académicas en 
facultades y Centros Regionales Universitarios. El personal que asistió 
a la actividad aclaró aquellas dudas que muchas veces se presentan 
tanto al momento de generar las organizaciones como cuando estas se 
encuentran en proceso de envío. Situaciones como cambios de categoría 
y dedicación, solicitud y asignación de número de posición por parte de 
Digepleu, aprobación de Bancos de Datos Ordinarios y Extraordinarios, 
entre otras situaciones.
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Recursos de 
reconsideración contra 
los resultados de los 
concursos

Objetivo: Atender los recursos de reconsideración presentados contra los 
resultados de los concursos. 

Resultado: Se han presentado 19 recursos de reconsideración en la 
Comisión Académica para su posterior recomendación ante el Consejo de 
Facultades y el Consejo de Centros Regionales Universitarios.

Quedan pendientes de su estudio dos (2) recursos (avance del 90%).

Capacitación del 
personal para el trámite 
de las organizaciones 
académicas

Objetivo: Gestionar de forma eficiente todo el proceso de las organizaciones 
académicas.

Resultado: Se ofreció capacitación al personal administrativo y docente 
sobre el manejo de organizaciones académicas, desde su generación y 
envió por parte de la unidad académica-administrativa (departamento), su 
revisión y evaluación hasta su envió a la DIGEPLEU para su aprobación. Se 
cubrió con el 100% de las unidades atendidas.

Concursos para 
posiciones de profesor 
regular

Objetivo: Brindar apoyo técnico y logístico a las distintas comisiones 
relacionadas con los concursos para posiciones abiertas a concurso de 
profesores regulares, esto en  cumplimiento de lo establecido en el Estatuto 
Universitario.

Resultado: Los concursos evaluados durante el periodo 2022-2023, 
corresponden a los concursos de los años 2019 y 2020.  Para el año 
2019 fueron asignadas 84 posiciones de las cuales 59 fueron para el 
Campus Central y 25 para los Centros Regionales Universitarios. De las 
89 posiciones asignadas para los concursos del año 2020; 60 fueron 
asignadas al Campus Central y 29 a los Centros Regionales Universitarios. 
Se han evaluado 85, más los recursos de reconsideraciones y apelaciones.

Facultad de Administración Pública    

Procesos de 
perfeccionamiento 
académico continuo a 
través de un sistema 
articulado para el 
trabajador social

Objetivo: Desarrollar procesos académicos a través de un sistema 
articulado para el perfeccionamiento continuo del Trabajo Social, que 
reconozca la diferencia colonial, la diversidad, la interseccionalidad y el 
enfoque de equidad y género.

Resultado: La propuesta planteada se encuentra en un 50% de avance, 
orientando a los profesores de Trabajo Social en torno a la investigación 
basada en evidencias y en el nuevo “paradigma otro”, que reconoce la 
diferencia colonial, la diversidad, la interseccionalidad y, el enfoque de 
equidad y género, con una formación ideológica política que se imparte en 
la academia desde una perspectiva decolonial, con pensamiento crítico y 
emancipador. 
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Seminarios y 
Diplomados

Objetivo: Ofrecer educación continuada en diversas áreas académicas.

Resultado: Dentro de las jornadas de capacitación y actualización, se ha 
llevado adelante el conocimiento y las experiencias en temas de relevancia 
sobre nuestra realidad nacional, no solo al personal docente, administrativo 
y estudiantes, sino también al público en general. De entre los seminarios 
realizados, tenemos el Seminario-Taller sobre la importancia de los 
incoterms 2020 y su aplicación en los regímenes aduaneros de importación 
y exportación.

Actualización 
docente en el área de 
investigación y políticas 
públicas y sociales

Objetivo: Actualizar al personal docente en el área de Investigación, 
Políticas Públicas y Políticas Sociales bajo evidencias científicas en el 
marco de los Derechos Humanos de sectores excluidos.

Resultado: Con el avance de un 50% del proyecto, se ha actualizado al 
personal docente en el área de Investigación, Políticas Públicas y Políticas 
Sociales, en el marco de los Derechos Humanos de sectores excluidos. 
Actualmente, se continúa con el proceso de actualización para alcanzar 
el 100%.

Facultad de Arquitectura y Diseño     

Producciones 
académicas

Objetivo: Crear y dar divulgación a los folletos, apuntes, material didáctico 
y monografías producidos en nuestra unidad académica.

Resultado: 
• Implementación de las producciones con la comunidad universitaria y 

público en general:
• Aspectos teórico-práctico de base para el desarrollo de proyectos 

sencillos de Diseño Efímero Comercial.
• Aspectos teóricos, práctico y críticos del diseño de baja complejidad de 

diseño residencial de baja y mediana complejidad
• Aspectos teóricos, prácticos y críticos del diseño Residencial Complejo
• Caricaturas
• Composición en el Diseño - Tradición Clásica, Diseño Contemporáneo
• Composición en el Diseño I Y II
• Curso de Diseño Gráfico
• Diseño Gráfico I y V
• Diseño Gráfico VI – Diseño de Página Web
• Diseño Gráfico
• Guía de Manual Didáctico y Apoyo Docente: Adobe Ilustrador CC e 

InDesign CC
• Guía de Manual Didáctico y Apoyo Docente: Papelería Empresarial
• Modelado Digital.
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Actualización de 
programas de maestrías

Objetivo: Ofrecer un abanico de opciones de postgrados a nacionales y 
extranjeros.

Resultado: 

Se lograron implementar los siguientes programas de maestrías:
• Ordenamiento Territorial Desarrollo Sostenible.
• Paisajismo y Gestión Ambiental con énfasis en arquitectura del paisaje 

y manejo del paisaje.
• Se actualizaron los planes de estudio de las maestrías correspondientes 

al Departamento de Arte: Representación Gráfica con énfasis en: 
Diseño Gráfico, Diseño de Moda, Diseño de Industrial de Producto.

• Diseño y Visualización de Proyectos.

Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología     

Jornadas de 
capacitación de las 
diferentes áreas 
académicas de 
Matemática

Objetivo: Capacitar a los docentes en la herramienta LaTex para la creación 
de documentos y en el uso de Wolfram Mathematica.

Resultado: Se organizaron y ejecutaron acciones de capacitación en 
modalidad virtual, con lo cual, treinta y tres (33) profesores resultaron 
capacitados en la herramienta LaTex para elaborar artículos científicos 
y especializados, y treinta y uno (31) en Wolfram Mathematica para 
ecuaciones diferenciales ordinarias.

Seminario-Taller Trabajo 
seguro en bosques con 
ofidios para ciencias 
biológicas

Objetivo: Capacitar en trabajo biológico de campo utilizando técnicas 
en la prevención del accidente ofídico con serpientes previamente 
indentificadas.  

Resultado: Se logró capacitar a ocho (8) estudiantes y dos (2) profesores 
de la Escuela de Biología. Realizado por el Proyecto PANACOTA con el 
Instituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad (ICAB), bajo el auspicio 
de la Vicerrectoría de Extensión mediante resuelto No. 3150 de 8 de marzo 
de 2023.
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Programas de Maestrías Objetivo: Divulgar la ofertar académica de los programas de maestrías.

Resultado: Se mantienen varios programas de maestrías activos. 

Programa Estudiantes matriculados
Biología Molecular 14
Microbiología Ambiental 8

Ciencias Parasitológicas 9
Estadística Aplicada 7
Matemáticas opción de Investigación de Operaciones 7
Especialización en Didáctica de la Química a nivel de educación media 30
Especialización en Procesos Químicos 8

Programa de Maestría

Jornada de Capacitación 
a profesionales de 
la Biología Vegetal y 
Ciencias a fines

Objetivo: Capacitar a docentes y estudiantes en las técnicas de recolecta 
y procesamiento de muestras botánicas.

Resultado: 
• Se organizaron y ejecutaron acciones de capacitación en cuanto a la 

introducción a la escritura científica.
• Celebración del Día de la Tierra
• Reservas Naturales ADOPTA
• Inversión en Conservaciones del bosque.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas      

Educación continua 
para profesionales del 
Derecho

Objetivo: Ofrecer a los profesionales del derecho y carreras afines, opciones 
académicas para la actualización y especialización en determinadas áreas, 
con estándares de calidad, excelencia y profesionalismo.

Resultado: Se mantienen en ejecución tres diplomados relacionados con:  
Métodos Alternos en Solución de Conflictos aplicados a los Procesos 
Penales y Entornos Interdisciplinarios, Perfeccionamiento del Ejercicio del 
Periodismo en la esfera Judicial y Derecho Tributario Aduanero y su Marco 
Regulatorio. 

Facultad de Humanidades      

Fortalecimiento de 
los programas de 
postgrados y doctorados 
en la Facultad de 
Humanidades

Objetivo: Fortalecer los programas actuales y crear nuevos programas.

Resultado: Durante el período de noviembre de 2022 a octubre de 2023 
y en cumplimiento al Plan Operativo y al Plan de Mejora de la Facultad de 
Humanidades, se han logrado concretar 20 postgrados: 15 maestrías y 5 
doctorados.
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A continuación, algunos de los programas de maestría ya concretados: 
• Maestría en Geografía con énfasis en Ordenamiento
• Maestría en Geografía con énfasis en Planificación Urbana
• Maestría en Gestión de la Información y Documentos, especialización 

en corrección de Texto
• Maestría en Lingüística del Texto aplicada a la enseñanza del Español 

(5 Grupos)
• Maestría en Literatura Comparada.
Los cinco programas de doctorados son los siguientes: 
• Doctorado en Educación Física
• Doctorado en Historia
• Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales
• Doctorado en Lingüística Española
• Doctorado en Lingüística Inglesa.

Facultad de Medicina    

Vida saludable, 
equilibrio, mente y 
cuerpo

Objetivo: Actualizar al personal administrativo de la Universidad de 
Panamá en temas sobre estilo de vida saludable, envejecimiento saludable 
y abuso de sustancias.

Resultado: Es una actividad de educación continua para el personal 
administrativo de la Universidad de Panamá, por medio de la cual 
se capacita al personal en mejor estilo de vida y en la prevención de 
enfermedades. Se beneficiaron 30 administrativos.

Facultad de Odontología     

Reacreditación de la 
carrera de Doctor en 
Cirugía Dental de la 
Facultad de Odontología 
de la Universidad de 
Panamá

Objetivo: Realizar el proceso de autoevaluación y reacreditación de 
la carrera de Doctor en Cirugía Dental de esta Facultad, con el Consejo 
Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá, con fines 
de mejora continua.

Resultado: Elaboración y cumplimiento del Plan de Mejoramiento según 
la autoevaluación realizada.

Reunión de trabajo de la 
Comisión de Reacreditación 
de la Facultad de Odontología 
con la Subdirección de 
Evaluación de la DIGEPLEU

Reunión de trabajo 
de la Comisión de 
Reacreditación 
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Educación Continua Objetivo: Actualizar los conocimientos de la rama médico-odontológica 
de los profesionales de la Odontología. 

Resultado: 
• Actualización de conocimientos brindada a través de charlas y 

conferencias con temas de interés médico-odontológicos, dirigidos 
a estudiantes, docentes, egresados de la Facultad y comunidad 
odontológica en general,  actualizados en las últimas tendencias en 
Odontología y en otros temas de interés.  

• Temas de la Jornada Científica FOUP 2022 
 - “Medicina del Sueño” por Giovanni E. Franco
 - “Toma de decisiones en regeneración ósea guiada”, por la Dra. Esy 
L. Jerez

 - “Materiales Bioactivos”, por el Dr. José Raúl Blanco
 - “Complicaciones, infecciones odontogénicas”, por el Dr. Jorge A. 
Núñez Acosta

 - “Reporte de resultados de la fase II de investigación de Cáncer bucal 
en Panamá”, por el Dr. Rodolfo Epifanio

 - “Cuidados de la mucosa oral tras los tratamientos periodontales y 
quirúrgicos”, por el Dr. Luis Paiz

 - “Manejo clínico odontológico de pacientes de alto riesgo médico. 
Pacientes anticoagulados/antiagregados”, por la Laura Fascetto.

• Seminario de Educación Continua cuyo tema fue “Flujo Dental Digital”, 
ofrecida por la conferencista Dra. Carmen Rodríguez, especialista en 
Ortodoncia y Ortopedia Maxilofacial.

Instituto de Criminología     

Maestría en Estudios 
Criminológicos

Objetivo: Informar, capacitar y orientar sobre las características de la 
delincuencia en general y la conducta antisocial predominante en el país.

Resultado: Están iniciando un total de catorce estudiantes el segundo 
módulo del segundo cuatrimestre, correspondiente a la promoción actual 
2022-2024.

Diplomado en Gestión 
de Políticas Públicas y 
Seguridad Ciudadana

Objetivo: Transformar y preparar estudiantes y nuevos profesionales.

Resultado: Se capacitan en este diplomado treinta (30) estudiantes y 
profesionales en formación.

Seminario «Evolución 
de la criminalidad en 
Panamá»

Objetivo: Aportar nuevos conocimientos al perfil profesional de los 
estudiantes de Criminología.

Resultado: El seminario tuvo una nutrida participación de profesionales, 
estudiantes y público en general. En total, unos setenta y cinco (75) 
participantes. Su modalidad fue virtual, lo que contribuyó al éxito de esta 
actividad.
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Dirección General de Asesoría Jurídica      

Diplomado de Derecho 
social internacional y 
comparado

Objetivo: Comprender la variedad de herramientas y conocimientos que 
brinda el derecho comparado.

Resultado: Por medio de esta formación, se brindarán las herramientas 
jurídicas necesarias a los profesionales del Derecho Laboral, así como a 
empresarios, obreros, patronos y personas vinculadas al sector.

Vicerrectoría de Extensión - Grupo Experimental de Cine Universitario     

Centro de Formación 
y Capacitación 
Cinematográfica

Objetivo: Ofrecer talleres especializados en distintas disciplinas del 
quehacer cinematográfico para la capacitación de los estudiantes y el 
gremio cinematográfico en las diferentes especializaciones de la industria 
del cine.  

Resultado: Realización de ocho talleres de capacitación en los que se 
logró formar a 80 participantes en los Talleres de Guion, Continuidad y 
Celumetrajes, los cuales se presentaron en el Cine Universitario, y que 
fueron realizados por los estudiantes de escuelas secundarias y primarias, 
resultado de los Talleres de Celumetraje impartidos por productores del 
GECU.

Producción de 
Documentales

Objetivo: Crear y desarrollar la producción de documentales sobre 
personajes, costumbres y tradiciones de la cultura panameña.

Resultado: Producción de cuatro (4) documentales en proceso de 
desarrollo, rodaje y edición.

Secretaría General - Editorial Universitaria      

Edición y publicación de 
textos, libros y obras con 
carácter de relevancia

Objetivo: Beneficiar a docentes académicos e investigadores de la 
comunidad universitaria y el público en general con publicaciones de temas 
de gran relevancia en materia de  investigaciones científicas o humanistas.

Resultado: Se está trabajando en la coedición con los autores, 
facilitándoles la opción de publicación a costos más accesibles por medio 
de la organización de eventos para que el investigador-académico mejore 
en sus opciones de publicación.

Participación en la Feria 
de libros-2023 en el Centro 
Regional de Coclé
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Facultad de Farmacia     

Actualización del diseño 
curricular de la carrera 
de Licenciatura en 
Farmacia

Objetivo: Actualizar el diseño curricular de la carrera de Licenciatura en 
Farmacia para la transformación académica integral de acuerdo con las 
necesidades actuales de la sociedad y el mercado laboral.

Resultado: 
• Elaboración del diagnóstico de actualización del diseño curricular.
• Aprobación del Plan de Estudios y del perfil de egreso en la Junta de 

Facultad.
• Elaboración de los programas sintéticos de las asignaturas del plan de 

estudios actualizado.
• Elaboración de las tablas de convalidación de las asignaturas.

Especialidad en 
Logística Farmacéutica 
(segunda cohorte)

Objetivo: 
• Formar especialistas con una visión integral de la gestión de todos 

los procesos involucrados en el área de operaciones logísticas de 
productos farmacéuticos afines.

• Mejorar la competitividad de organizaciones que se desempeñan en 
este campo.

Resultado: Los participantes que iniciaron en mayo del 2022, ya se 
encuentran cursando el tercer y último cuatrimestre (12).

Maestría en Farmacia 
Hospitalaria con énfasis 
en Nutrición Parenteral

Objetivo: Actualizar a los licenciados en Farmacia en los nuevos 
conocimientos relacionados a la nutrición parenteral.

Resultado: Han culminado cuatro (4) participantes, quienes se encuentran 
en la capacidad de resolver problemas relacionados a la terapia del 
paciente hospitalizado cuyo tratamiento incluye mezclas intravenosas.

Maestría en Farmacia 
Hospitalaria con énfasis 
en Pediatría

Objetivo: Capacitar licenciados en la especialidad de Farmacia Hospitalaria 
con énfasis en Pediatría.

Resultado: Han culminado el programa quince (15) estudiantes de un total 
de 17 que están en capacidad de resolver problemas relacionados a la 
terapia del paciente pediátrico hospitalizado.

Evaluación de la 
Propuesta Curricular 
del Técnico Superior en 
Farmacia

Objetivo: Determinar que la propuesta cumpla con los criterios establecidos 
en la Ley 50 del 23 de marzo de 1999, que fundamenta la creación de los 
Institutos Técnicos Superiores no universitarios.

Resultado: Luego de revisada la propuesta presentada por el Instituto 
Superior Tecnológico Claustro Gómez de la provincia de Chiriquí, se 
elaboró un informe con las recomendaciones para mejorar la propuesta 
curricular.
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Maestría en Asuntos 
Regulatorios 
Farmacéuticos con 
énfasis en Auditoria 
Farmacéutica, en 
Farmacovigilancia 
y en Medicamentos 
Biotecnológicos

Objetivo: Preparar profesionales en estas tres áreas para ayudar a 
mejorar el sistema regulatorio y garantizar a la población mejor acceso a 
medicamentos; eficaces, seguros y de calidad.

Resultado: Los participantes son estudiantes que poseen la especialidad 
en estas áreas y los mismos se encuentran cursando el cuarto cuatrimestre 
y pasando el período de aprobación de proyecto de intervención.

Maestría en Farmacia 
Industrial

Objetivo: Formar profesionales farmacéuticos en el área del diseño, 
producción y control de calidad de los medicamentos con competencias 
para la responsabilización y lideralización con enfoque científico, 
empresarial y una amplia variedad de funciones dentro de la industria 
farmacéutica.

Resultado: Se ha designado la Comisión Académica que coordina el 
proceso de inscripción de participantes.

Instituto de Alimentación y Nutrición      

Conferencia-Taller 
Autocuidado de la Salud

Objetivo: Desarrollar jornadas de capacitación y actualización que aporten 
al conocimiento de elementos determinantes que procuren el autocuidado 
de una persona. 

Resultado: Se fortalecieron las capacidades de nuestros participantes en 
cuanto al autocuidado con las conferencias y el desarrollo de programas 
de actualización en salud, basados en temas relevantes para la sociedad.
• Conferencias brindadas: 

 - Autocuidado: tiempo innegociable de bienestar por la expositora 
Mgtr. Leyda Nenzen (CSS)

 - Filosofía FISH   por la expositora: Yadira Castillo (DISGA/UP)
 - Importancia de la actividad física por el expositor-estudiante Julio 
De la Rosa (II año de Lic. en Educación Física).

• Talleres efectuados: 
 - Chequea tu Salud, desarrollado por estudiantes de la Facultad de 
Enfermería de la Universidad de Panamá

 - Mi salud mental: como reconocerla y cuidarla por la expositora 
magíster Yaurissel Barranco (nutricionista-dietista)

 - Preparación de una ensalada saludable por la Mgtr. Yaurissel 
Barranco (nutricionista-dietista).

Instituto de La Mujer     

Cátedra Abierta 
e Itinerante Clara 
González

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad universitaria los diferentes 
contenidos de los libros presentados “Incomodar para Transformar” y 
“Pionera de la Ciencia” con el objetivo de transmitir los conocimientos y 
ampliación de información.
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Resultado: Se llevaron a cabo sendas presentaciones de libros por sus 
respectivas autoras:
• “Incomodar para trasformar” por la autora Susana Reina, en el que 

participaron treinta personas en la actividad.
• “Pionera de la Ciencia en Panamá”, título que describe la vida y obra de 

veinticuatro panameñas precursoras de la Ciencia. Son las autoras de 
este libro: Eugenia Rodríguez, Yolanda Blanco, Varnia Arrocha, Patricia 
Royer y Katherine Marino. Participaron 53 personas de la presentación, 
la cual fue transmitida por medio de la plataforma YouTube.

Cátedra Abierta 
e Itinerante Clara 
González

Objetivo: Concientizar sobre los derechos de la mujeres ante una crisis 
civilizatoria y promover la eliminación de la violencia contra la mujer.

Resultado: Se realizó esta cátedra en Conmemoración del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra la mujer con el tema “Las Mujeres 
en la Crisis Civilizatoria, ¿Resistirán nuestros Derechos?”. La expositora de 
este evento fue la Prof. Urania A. Ungo M., dicha cátedra se desarrolló en 
el Auditorio Mireya Correa de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado.

Dirección General de Centros Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias    

Creación y apertura 
de carreras en los 
centros regionales 
universitarios, 
extensiones y programas 
anexos

Objetivo: Establecer nuevas carreras que den respuesta a las necesidades 
de la región. 

Resultado: Se incrementó la oferta académica de estudios universitarios 
en los centros regionales universitarios, extensiones universitarias y 
programas anexos con:
• La Apertura de la Licenciatura en Mercadeo, Promoción y Ventas, en el 

CRU de Los Santos
• Apertura de Licenciatura en Administración de Empresas en el 

Programa Anexo Universitario del Centro Penitenciario de Santiago
• Apertura de la Licenciatura en Relaciones Públicas en el CRU de 

Veraguas.
• Apertura de la carrera de Profesorado en Educación en el Programa 

Anexo de Kusapín del CRUBO.
• Creación de la Licenciatura en Comunicación Digital en el Centro 

Regional Universitario de San Miguelito.

Centro Regional Universitario de Azuero      

Diplomado Taller 
“TICs para la gestión 
efectiva en los entornos 
virtuales educativos y 
empresariales”

Objetivo: Fortalecer la docencia a través del uso de tecnologías de 
hardware y software que contribuyen al procesamiento de la información 
educativa.

Resultado: Se  promovió la adquisición de conocimientos y herramientas 
digitales, las cuales los docentes y profesionales pueden utilizar dentro y 
fuera del aula de clases, así como en sus áreas de trabajo.



19Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá

01. Transformación Académica y de los Aprendizajes

Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Coclé     

Formación integral de 
los adultos mayores, 
hombres, mujeres, 
jóvenes y niños de la 
provincia de Coclé

Objetivo: Fomentar la educación continua en los adultos mayores y la 
comunidad coclesana.

Resultado: Se ha capacitado alrededor de 80 adultos mayores en talleres 
de yoga, pintura con la técnica acuarela, realizados en el distrito de 
Penonomé y en los distritos de Antón y La Pintada. Además, actividades 
recreativas donde comparten sus ideas, emociones, salud y planes a futuro 
dentro de la comunidad. También, se han capacitado a 200 personas 
(hombres, mujeres, jóvenes y niños) en cursos de informática, análisis 
financiero y diplomado en diseño curricular.

Centro Regional Universitario de Bocas del Toro      

Examen de ingreso a la 
Licenciatura de Inglés 
2023

Objetivo: Conformar un grupo de 35 estudiantes que inicien el primer año 
de la carrera Licenciatura de Inglés.

Resultado: Se tuvo la participación del 100% de los interesados en 
realizar el examen de ingreso. Dicha prueba, fue aplicada en el CIDETE 
con el apoyo de la Comisión “Aplicación de Examen para Primer Ingreso”, 
conformada por docentes de la Escuela de Inglés.

Diplomado “Habilidades 
Esenciales para el Diseño 
Curricular”, con el cubano 
Dr. Carlos F. Lazcano

Taller de Pintura, con la 
técnica de acuarela para los 
adultos mayores, realizado 
en el distrito de Antón, 
Provincia de Coclé

Aplicación del examen 
de ingreso a la carrera de 
Licenciatura en Inglés
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Curso de Reforzamiento 
del idioma Inglés

Objetivo: Reforzar el conocimiento del idioma Inglés que tienen los 
estudiantes que ingresarán al primer año de la carrera Licenciatura en 
Inglés. 

Resultado: Se logró que treinta estudiantes de primer ingreso participasen 
de la Inducción para la carrera de Inglés. Adicionalmente a esta ejecución, 
se llevó a cabo el reforzamiento de los conocimientos del idioma, adquiridos 
en el nivel secundario por los participantes.

Día del Idioma Español Objetivo: Exaltar la importancia del uso correcto de nuestro idioma -el 
Español- en el Centro Regional de Bocas del Toro.

Resultado: Se logró la participación activa de docentes y estudiantes en la 
celebración. Se realizaron concursos de oratoria y declamación, así como 
también presentaciones culturales alusivas a la celebración del Día del 
Idioma Español.

Acto de iniciación 
de la Licenciatura en 
Enfermería

Objetivo: Orientar a los estudiantes de la carrera de Enfermería sobre los 
procedimientos a realizar en la Práctica Clínica 103 y 203, establecidos 
en el Reglamento Interno, el Estatuto Universitario y las normas de la 
Universidad de Panamá.

Resultado: Las actividades ejecutadas por la Licenciatura en Enfermería 
fueron:
• Fortalecimiento de las habilidades y destrezas en las prácticas clínicas 

para proyectar al estudiante de la Licenciatura en Enfermería en el 
ámbito de la atención integral de los adultos.

• Se llevó a cabo el Acto de Iniciación de la carrera  de Licenciatura en 
Enfermería de los estudiantes de primer ingreso 2022-2023.

• Orientación general sobre el reglamento, estatutos y las normas de 
la Universidad de Panamá a todos los estudiantes de la Facultad de 
Enfermería.

Acto de iniciación para 
estudiantes de primer 
ingreso 2022-2023 de la 
Licenciatura en Enfermería
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Seminario de 
Reforzamiento para 
los estudiantes que 
optaron por la práctica 
profesional

Objetivo: Reforzar algunos procedimientos en los estudiantes que eligen 
la práctica profesional.

Resultado: Se logró la participación de todos los expositores invitados 
con las respectivas temáticas, logrando de forma satisfactoria que los 
estudiantes reforzaran sus conocimientos en Enfermería.

Conmemoración del 
Día Internacional de la 
Enfermería

Objetivo: Hacer partícipes a todos los estudiantes de la Facultad sobre la 
importancia de celebrar el Día Internacional de la Enfermería.

Resultado: Se obtuvo la integración positiva entre docentes y estudiantes 
de la Facultad de Enfermería a través de actos culturales, en los que se 
destacaron: reinados, bailes tradicionales y bailes Congo.

IV Encuentro de 
Estudiantes de 
Enfermería

Objetivo: Enfatizar el uso de los procesos propios de la Enfermería como 
herramienta importante para llevar a cabo diagnósticos reales teniendo 
siempre presente el compromiso ético de brindar cuidados de forma 
científica, segura, eficiente y con calidez humana.

Resultado: La participación de veintiocho estudiantes, los cuales lograron 
fortalecer sus habilidades y destrezas en las prácticas clínicas, proyectando 
al estudiante de la Licenciatura en Enfermería en la atención integral de los 
adultos y fomentar el intercambio de experiencias entre los estudiantes 
durante su formación en tiempos de pandemia. Además, de promover el 
liderazgo gremial a través de los estudiantes de la carrera en Panamá.

Ceremonia de 
Imposición de Cascos 
Ingenieriles

Objetivo: Enaltecer el progreso de los estudiantes que están próximos a 
culminar el tercer año de la carrera, previo a la obtención del título como 
Técnico en Logística Empresarial.

Resultado: Se realizó la imposición de cascos a los estudiantes de 
la Licenciatura en Ingeniería de Operaciones y Logística Empresarial 
de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad, con la 
participación de: 34 estudiantes, 68 invitados, 16 profesores de la Facultad.

Centro Regional Universitario de San Miguelito     

Creación de nueva 
carrera Técnico en 
Comunicación Digital

Objetivo: Formar profesionales en la comunicación digital, con valores, 
principios y con capacidad para adquirir conocimiento y aplicarlo en los 
diferentes escenarios que se le presenten en la sociedad actual.

Resultado: Se dio inicio a la nueva carrera con la inscripción de sesenta 
estudiantes y se matricularon cuarenta y cinco estudiantes para el primer 
semestre 2023.
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Facultad de Ciencias Agropecuarias - Sede Chiriquí 

Creación y desarrollo de 
Programas de Maestrías

Objetivo: Brindar opciones de estudios de postgrados y educación 
continua en las diferentes áreas que se imparten en la FCA.

Resultado: Se ha logrado mantener en forma continua los programas de 
maestrías y se mantienen abiertas las ofertas incluso en ambas sedes, 
donde se han desarrollado de forma asincrónica por la gran demanda 
en todo el país. Se logró aprobar el programa de la nueva Maestría en 
Gestión de Agronegocios por la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, 
y actualmente se está desarrollando el proceso de matrícula para iniciar en 
junio próximo.

Creación de un 
Programa Doctoral en 
Ciencias Agropecuarias

Objetivo: Proponer la creación de un Programa Doctoral que le brinde 
a los profesionales del sector agropecuario la posibilidad adquirir las 
competencias de Investigación Científica al más alto nivel, sin la necesidad 
de salir a cursar estudios fuera país.

Resultado: Se aprobó el Programa Doctoral en Ciencias Agropecuarias. 
Este programa doctoral brinda una respuesta a la necesidad de formar 
profesionales en el sector agropecuario.

Extensión Universitaria de Soná    

Reforzamiento en 
Matemática para 
estudiantes del Colegio 
José Bonifacio Alvarado 
del distrito de Soná

Objetivo: Brindar reforzamiento en la asignatura de matemática a 
estudiantes de noveno grado del Colegio José B. Alvarado.

Resultado: Se beneficiaron estudiantes que cursan el noveno grado en el 
Colegio José B. Alvarado, los cuales están entre las edades de 14 y 16 años. 
Estos provienen de comunidades cercanas tales como: La Toyosa, San 
José, Tríbique, Tobálico, El Espino, El Marañón y Soná Cabecera.

Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Veraguas   

Diplomat Reading and 
writing as a resource for 
working with diversity 
in the higher education 
curriculum

Objetivo: Comprender las principales políticas lingüísticas promovidas en 
la estrategia de lectura y escritura a nivel superior.

Resultado: Se capacitaron a treinta y un profesionales del área de Inglés 
a nivel nacional.

Diplomado en Gestión y 
Desarrollo Empresarial 
Cooperativo

Objetivo: Potenciar las capacidades de liderazgo como asociado, delegado 
y directivo.

Resultado: Se capacitaron a treinta y tres participantes en las nuevas 
herramientas,  habilidades, aptitudes, comportamientos y procesos de 
interacción que hacen posible la gestión exitosa del capital humano hacia 
el objetivo trazado.
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Seminario Taller 
Internacional sobre 
preparación de 
Literatura Científica

Objetivo: Dotar de conocimientos y herramientas para la elaboración de 
artículos científicos.

Resultado: Se capacitaron catorce profesionales de diferentes 
especialidades, los cuales adquirieron conocimientos en cuanto a la 
transmisión de datos y el debate de opiniones desde el artículo científico 
en una revista indexada hasta las memorias de los grandes científicos. 

Facultad de Ingeniería     

Oferta académica Objetivo: Incrementar la oferta de formación profesional a nivel de pregrado 
y de especialización de acuerdo con las necesidades del mercado laboral.

Resultado: Se diversificó la oferta de carreras a nivel de pregrado y de 
especialización con la ampliación de nuevas ofertas académicas.
•	 Pregrado. Apertura de la carrera de Ingeniería en Hidrología y Recursos 

Hídricos en el área de Ciencias de la Tierra; posee una matrícula de 
treinta y un estudiantes.

•	 Programas	 de	 Especialización. Apertura del Programa de Maestría 
en Ingeniería de Auditoría y Gestión de Procesos en la modalidad 
semipresencial; mantiene una población de cincuenta estudiantes. 
Además, se diseñó el Programa de Maestría en el área de Prevención 
de Riesgo y Seguridad, Maestría en Ingeniería en Gestión Integral en 
Riesgo y Sostenibilidad Ambiental (Migirsa), aprobado en Junta de 
Facultad y en la Comisión de Postgrado del Consejo de Investigación.

Centro Regional Universitario de Panamá Este

Mejoramiento en la 
oferta académica de 
la carrera Técnico 
en Conservación y 
Manejo de Cuencas 
Hidrográficas

Objetivo: Elaborar un diagnóstico con los egresados del Técnico en 
Conservación y Manejo de Cuencas, que justifique la necesidad de 
una actualización y apertura de la Licenciatura en Gestión Sostenible y 
Restauración de Cuencas Hidrográficas.

Resultado: Se han realizado reuniones para coordinar los trabajos a 
desarrollar en campo para obtener los datos basados en la experiencia 
en el desempeño laboral que conlleven a la elaboración del informe que 
permita la apertura de la Licenciatura en Gestión Sostenible y Restauración 
de Cuencas Hidrográficas para el Centro Regional Universitario de Panamá 
Este y la Extensión Universitaria de Tortí.

Estudiantes de la nueva carrera 
de Ingeniería en Hidrología y 
Recursos Hídricos

Reunión de autoridades de la FCA y 
el CRUPE, evaluando temas sobre 
la apertura de la Licenciatura en 
Conservación y Manejo de Cuencas 
Hidrográficas
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Programa Propedéutico 
e Inducción a la Vida 
Universitaria

Objetivo: Instruir a los estudiantes de primer ingreso para que tengan una 
base sólida de conocimientos previos en los procesos académicos durante 
su vida estudiantil.

Resultado: Doscientos cincuenta participantes recibieron reforzamiento 
en las asignaturas de Matemáticas y Español. Se les brindó orientación 
acerca de los objetivos y procedimientos académicos que se realizan a 
través de la página Web y la plataforma virtual de la Universidad de Panamá. 
Igualmente, se expusieron los beneficios estudiantiles, los deberes y 
derechos, la  ética y el comportamiento del estudiante universitario, así 
como el uso adecuado de las redes sociales y sus beneficios.

Apertura de la 
carrera Licenciatura 
en Docencia de 
Matemáticas

Objetivo: Incrementar la oferta de la formación académica en el área 
científica de las Matemáticas.

Resultado: La carrera de Licenciatura en Docencia de Matemáticas se 
inició con una matrícula de quince estudiantes en el turno nocturno y una 
planta docente de nueve profesores.

Promoción y divulgación 
de la oferta de formación 
profesional

Objetivo: Destacar las carreras de pregrado y maestrías como una opción 
de estudios superiores en la región.

Resultado: La Coordinación de Admisión elaboró un plan estratégico y un 
cronograma de visita promocional a las diversas instituciones educativas 
de Chepo y se estará brindando información actualizada a través de la 
página web y redes sociales del centro regional.

Programa de Educación 
Continua

Objetivo: Brindar capacitación de formación profesional en diversas áreas 
que requiere la sociedad.

Resultado: Se desarrollaron jornadas de capacitación como: seminarios, 
conferencias, foros, cursos y talleres, que permitieron fomentar y perfeccionar 
las competencias de doscientos participantes entre estudiantes, profesores, 
administrativos y profesionales en las sedes del Centro Regional Universitario 
Panamá Este y la Extensión Universitaria de Tortí.

Los eventos realizados fueron:
• Conferencia Internacional: “Neuro Educación en un Mundo de Cristal. 

El Gran Desafío del Sistema Educativo”.
• Foro: “El Rol que Juega la Formación Universitaria en la Sociedad De 

Hoy”.
• Conferencia: “Práctica de Investigación en el Área Agroalimentaria”.
• Seminario Taller: “Drones a la Obra”.
• Foro: “El Profesional de Registros Médicos y Estadística de la Salud en 

Panamá”.
• Curso: “Normas de Productos Agrícolas Frescos para Productores - 

PSA”.

Participación de estudiantes 
en el Foro: “El Rol que Juega la 
Formación Universitaria en la 
Sociedad De Hoy”.



25Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá

01. Transformación Académica y de los Aprendizajes

Instituto Centroamericano de Administración y Supervisión de la Educación  

Curso de 
Perfeccionamiento 
en Didáctica del Nivel 
Superior

Objetivo: Fortalecer las capacidades y habilidades para el ejercicio 
docente en cuanto a mejoras en la calidad de la enseñanza en el nivel 
superior.

Resultado: 
• El módulo 19 contó con un total de 467 egresados. Por su parte, la oferta 

de la Fase  XVIII contó con la participación de 5 grupos, la oferta de la 
Fase XIX con 9 grupos y en la oferta de la Fase XX participaron 5 grupos.

Maestría en Currículum Objetivo: Formar especialistas con los conocimientos, habilidades y 
actitudes necesarias en la orientación y desarrollo de procesos de diseño, 
planeamiento, puesta en ejecución, evaluación e investigación del currículo 
en el nivel superior.

Resultado: 
• Formación de profesionales en el área de especialidad del currículo 

para cubrir las necesidades de las diversas unidades académicas.
• Se han desarrollado dos cursos con una matrícula de 25 estudiantes 

en cada uno.

Seminario Uso de 
la Tecnología: una 
herramienta para la 
enseñanza

Objetivo: Innovar con los recursos tecnológicos el quehacer docente para 
la adquisición factible de competencias que garanticen el aprendizaje en 
el nivel de educación superior.

Resultado: 
• Incorporación de la tecnología en el quehacer del docente universitario. 
• Realización de cursos virtuales de perfeccionamiento docente.
• Adquisición de software. 

Seminario de 
Investigación para el 
nivel superior

Objetivo: Incorporar la investigación educativa a la capacitación docente 
como una experiencia que contribuya a la modificación del rol docente 
y el fortalecimiento de las ofertas de capacitación y perfeccionamiento, 
buscando mejoras en la calidad del sistema educativo.

Resultado: Al menos veinte docentes participaron en cada uno de los 
cinco módulos que conforman el Seminario de Investigación. Se alcanzó la 
meta consistente en lograr docentes universitarios con competencias para 
el desarrollo de investigaciones.

Reunión de sensibilización 
con aspirantes a la Maestría 
en Currículum
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Instituto de Derechos Humanos Justicia y Paz   

Fortalecimiento de la 
oferta de Educación 
Continua

Objetivo: Mejorar la oferta de educación continua para proponer a la 
comunidad universitaria y la sociedad panameña opciones de actualización 
acorde a los desafíos institucionales y del país con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Resultado: Desarrollo de nuevas ofertas de educación continua:
• Diplomado Internacional Especialización en Derechos Humanos de 

niñez, adolescencia y familia
• Diplomado en Derechos Humanos, Democracia y Participación 

Ciudadana
• Diplomado en Metodología de Investigación Social en Derechos 

Humanos
• Seminario-Taller: La escritura científico-académica.

Programa de 
Especialización en 
Mediación y Justicia 
Restaurativa

Objetivo: Capacitar profesionales para que sean capaces de analizar 
reflexiva y críticamente sobre los elementos que posibilitan la resolución 
de conflictos por medio de la mediación y la justicia restaurativa.

Resultado: Este programa desarrolla su cuarta edición, con una matrícula 
de 16 estudiantes. La especialización ofrece una salida profesional basada 
en una formación solida en gestión del conflicto y mediación en contextos 
de: seguridad pública, escolar, justicia comunitaria de paz, justicia 
restaurativa en adolescentes.

Extensión Universitaria Ocú    

Promoción de la Oferta 
Académica

Objetivo: Dar a conocer la oferta académica de la unidad, las alternativas 
de financiamiento, becas  y otros  beneficios.

Resultado: Se realizó la promoción de la oferta académica en los Colegios 
de Media Académica: IPTA Agropecuarios, Centro Laboral Nocturno del 
distrito de Ocú, Las Minas y Los Pozos; ademas, de visitas a medios de 
comunicación, ferias educativas y la distribución de afiches, volantes y 
materiales promocionales acerca de la oferta académica.

Dirección de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento    

Capacitación Docente 
del Siglo XXI, CIDETE 
del CRUV

Objetivo: Capacitar de forma continua al recurso humano del Centro 
de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento del Centro 
Universitario de Veraguas.

Resultado: Se dió la alianza con la empresa Eduinnovo para la capacitación 
de tres funcionarios para que estos puedan ofrecer a la comunidad 
universitaria y en general productos y servicios innovadores.
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Educación continúa 
CIDETE CRUV

Objetivo: Promover la formación a los profesores, por medio de propuestas 
de actualización y perfeccionamiento en diferentes áreas del conocimiento.

Resultado: Eventos de Educación Continua:
• Seminario “Manejo de competencias integrales para el diseño curricular 

de secuencias didácticas en cursos de formación docente” impartido a 
31 docentes.

• Diplomado “Herramientas para el acceso, procesamiento y difusión 
de información científica”, impartido a 16 docentes. Producto del 
diplomado, se generaron ocho artículos científicos publicables en 
revistas especializadas.

II BootCamp de 
Emprendimiento, 
CIDETE de Coclé

Objetivo: Convocar a los emprendedores a aprender sobre ideas de 
negocios para actualizarlos en diferentes temas.

Resultado: En esta actividad participaron grupos de estudiantes del CRUC 
y se contó con la presencia de representantes de las empresas TIGO, FIRST 
Quantum, COSPAE como patrocinadores del evento. Los temas tratados  
fueron: Mercadeo, Redes Sociales, Reuniones de Negocios, Formación 
de incubadoras de negocios, Formalización, Capital de acceso con nexos 
privados o del Estado.

Realización de 
Conferencia

Objetivo: Conocer las innovaciones en sostenibilidad de la nueva empresa 
en la era digital.

Resultado: Se efectuó la Conferencia “Innovación de Sostenibilidad de 
la nueva era de las empresas”, la cual fue organizada por la Facultad de 
Administración de Empresas y Contabilidad (Faeco), desarrollada en el 
CIDETE del CRUC. Participaron de esta actividad estudiantes, docentes e 
invitados especiales para una concurrencia total de cien personas.



Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá28

01. Transformación Académica y de los Aprendizajes

La nueva realidad modela un escenario en el cual es 
obligante reconocer el valor de la ciencia y la investigación 
en el desarrollo humano sostenible. En el ámbito de 
investigación, tecnología, innovación y desarrollo, es crucial 
el papel de la Universidad de Panamá, particularmente en la 
concepción y ejecución de una oferta académica sustentada 
en la investigación y el establecimiento de una estrecha 
relación de cooperación con las instituciones estatales y el 
sector productivo. 

La sociedad del conocimiento exige una formación sólida, 
inter y multidisciplinaria que condiciona extender el sistema 
educativo más allá de los estudios básicos, promoviendo 
la flexibilidad en los programas, asegurar su calidad e 
intensificar la vinculación con los sectores productivos y la 
sociedad en general.

02 Investigación, Tecnología, 
Innovación, Desarrollo y 
Estudios de Postgrado 
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Vicerrectoría de Investigación y Postgrado   

Erasmus+ Technology 
Transfer Innovation 
Schemes in 
Latinoamérica-TETRIS

Objetivo: Construir un marco de entendimiento compartido sobre el 
esquema de innovación en transferencia de tecnología (TT) para mejoras 
en la eficacia colaborativa por parte de las Instituciones de Educación 
Superior (IES) participantes en el proyecto.

Resultado: Se desarrollaron 14 planes piloto, de los cuales la Universidad 
de Panamá -a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la 
Investigación (OTRI), de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado- 
participa activamente en cuatro de ellos, para el desarrollo de esquemas 
de innovación en transferencia de tecnología en vías de fortalecer nuestro 
ecosistema de investigación e innovación institucional.

Entre los socios que conforman el proyecto, se encuentran universidades y 
empresas europeas, así como universidades de Latinoamérica. 
• Socios en Europa (4) 

 - Universidades de Evora (Portugal, coordinador)
 - Université Lumiere Lyon 2 (Francia)
 - Universidad del País Vasco/ Euskal Herriko Uiberistate (España)
 - INI-Novation GmbH (Alemania).

• Socios en Latinoamérica (12) 
 - Escuela Politécnica Nacional (Ecuador)
 - Escuela Superior Politécnica del Litoral (Ecuador)
 - Universidad de Medellín (Colombia)
 - Instituto Tecnológico Metropolitano (Colombia)
 - Universidad Tecnológica de Panamá (Panamá)
 - Universidad de Panamá (Panamá)
 - Universidad Autónoma Juan Misael Saracho (Bolivia)
 - Universidad Autónoma Gabriel René Moreno (Bolivia)
 - Universidad de Costa Rica (Costa Rica)
 - Instituto Tecnológico de Costa Rica (Costa Rica)
 - Corporación CIENTECH, Centro de Transferencia de Conocimiento 
e Innovación (Colombia).

Seminario “Protección 
de las creaciones en el 
ámbito académico”

Objetivo: Proporcionar un mayor conocimiento en cuanto a los Derechos 
de Autor en el ámbito académico analizando situaciones dudosas en 
cuanto a la autoría, titularidad y medidas de protección a utilizar, tanto en 
el mundo físico como en el ciberespacio.

Resultado: Procedentes de Costa Rica, Ecuador, Guatemala, México, 
Nicaragua, Panamá y Perú, un total de 74 participantes, adquirieron 
conocimientos sobre los mecanismos existentes para la protección de las 
creaciones e innovaciones que derivan de las actividades académicas y de 
extensión. Todo esto se logró con la ayuda de 8 facilitadores: 2 de Panamá, 
4 de España, 1 de Bolivia y 1 de México.

Banner promocional del Proyecto TETRIS
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Seminario-Taller 
“Biomimética y 
Propiedad Intelectual”

Objetivo: Guiar a los participantes en la búsqueda de ideas en el entorno 
natural que puedan dar solución a problemas que afectan a la sociedad.

Resultado: Se obtuvieron cinco propuestas de emprendimientos basados 
en la Biomimesis y además se utilizaron los mecanismos que existen para 
la protección de las creaciones e innovaciones presentadas. Se contó 
con la participación de tres especialistas de Panamá, 1 de España, 1 de 
Argentina y 1 de Chile.

Solicitud de registro 
de patente: Invención 
denominada 
“Inmunógenos 
recombinantes para 
la producción de 
anticuerpos contra el 
veneno de alacranes 
de genero Tityus y 
Centruroides”

Objetivo: Proteger la invención e innovación resultantes de las 
investigaciones realizadas entre la Universidad de Panamá y la Universidad 
Nacional Autónoma de México.

Resultado: Patente solicitada ante el Instituto Mexicano de Propiedad 
Industrial para su aprobación. A su vez, se realizaron los trámites pertinentes 
para la solicitud de registro de patente ante la Dirección General del 
Registro de la Propiedad Industrial de Panamá (Digerpi) del Ministerio de 
Comercio e Industrias de Panamá (MICI), como prioridad nacional.

Revisión de protocolos 
de investigación

Objetivo: Vigilar que se protejan y respeten los derechos de los 
participantes en las investigaciones que involucren seres humanos.

Resultado: Se revisaron 12 protocolos de maestría, 9 investigaciones, 3 
licenciaturas, 1 doctorado y 2 internados. Se han aprobado 6 protocolos, 
2 fueron exentos de revisión, 1 fue derivado y 2 estaban extemporáneos. 
Proceso continuo durante el año.

Creación de Programas 
de Maestría y Doctorado

Objetivo: Formar profesionales integrales de la más alta calidad en 
maestrías y doctorados según las líneas de investigación de la Universidad 
de Panamá y la demanda del país.

Resultado: Se han aprobado 21 programas, de los cuales 6 son nuevos 
programas, 9 actualizaciones y 6 aperturas en centros regionales.
•	 Creación

 - Maestría en Farmacia,
 - Maestría en Sociología con énfasis en Políticas Sociales,
 - Maestría en Gerencia Aduanera,
 - Maestría en Diseño y Visualización de Proyectos,
 - Maestría en Seguridad Ciudadana con énfasis en Prevención del Delito
 - Doctorado en Ciencias Agropecuarias

•	 Actualización
 - Maestría en Matemática Pura
 - Maestría en Representación Gráfica
 - Maestría en Gerencia del Bienestar Social
 - Maestría en Historia de América Latina
 - Maestría en Ciencias Biomédicas
 - Maestría en Filosofía Práctica
 - Maestría en Psicología Jurídico Forense
 - Maestría en Psicología Escolar
 - Maestría en Gerencia.
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Maestría en 
Investigación y Gestión 
de Áreas Protegidas 
Neotropicales

Objetivo: Formar profesionales a nivel de maestría con el objetivo de 
concienciar y combatir el cambio climático y apoyar la conservación 
sostenible de los océanos y mares.

Resultado: El programa de Maestría en Investigación y Gestión de Áreas 
Protegidas Neotropicales se encuentra en ejecución. Este se desarrolla 
desde la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología en conjunto 
con la Universidad Pablo de Olavide en Sevilla, España.

Programas de maestría y 
doctorado ejecutándose 
en el ámbito 
internacional

Objetivo: Formar profesionales de la más alta calidad en maestrías 
y doctorados en el ámbito internacional. Promover la imagen de la 
Universidad de Panamá en el ámbito internacional.

Resultado: Ejecución del Programa de Doctorado en Ciencias de la 
Educación y el Curso Especial de Postgrado “Desarrollo de Competencias 
para Cursos Virtuales de Postgrados e Internacionalización de servicios 
Universitarios” de la Facultad de Ciencias de la Educación en conjunto 
con la Corporación en Ciencias Pedagógicas Latinoamericana y del Caribe 
(CCPLAC) con sede en Colombia. Convenio firmado entre la Universidad 
de Panamá y esta corporación universitaria colombiana.

Maestría en Bioética Objetivo: Formar profesionales especialistas con los más altos estándares 
de calidad en Bioética.

Resultado: Se obtuvo un total de treinta y nueve estudiantes matriculados 
como se detalla a continuación:
• 24 estudiantes matriculados (primer cohorte)
• 15 estudiantes matriculados (segundo cohorte)

Diplomado virtual Objetivo: Capacitar a docentes e investigadores en ética de la investigación 
y derechos humanos con miras a obtener distintas herramientas teóricas 
y prácticas que le permitirán contar con información al momento de tomar 
decisiones en las áreas de conocimiento al que pertenezcan, desde los 
enfoques existentes en bioética, investigación y derechos humanos con el 
fin de cumplir y garantizar sus derechos.

Resultado: Se capacitaron catorce participantes en Ética de la Investigación 
y Derechos Humanos.

Capacitación en los 
diferentes programas de 
maestría de la Facultad 
de Administración 
Pública

Objetivo: Capacitar a estudiantes y docentes de los diferentes programas 
de maestría de la Facultad de Administración Pública con respecto al 
proceso de solicitud de revisión bioética, requisitos y procesos.

Resultado: Se dieron 80 solicitudes por parte de los estudiantes y 40 de 
profesores para el proceso de revisión bioética y requisitos.
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Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Planificación Académica   

Evaluación de la 
oferta académica de la 
Universidad de Panamá 
y las estrategias de 
desarrollo nacional y 
regional

Objetivo: Analizar la oferta académica de la Universidad de Panamá y su 
relación con las estrategias de desarrollo nacional y regional al igual que 
al sector privado.

Resultado: Se tiene la certificación de la Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado de que se culminó la investigación que vincula a la Universidad 
de Panamá con las políticas del Estado.

Vicerrectoría Académica - Dirección de Sistemas de Bibliotecas   

Consorcio y redes Objetivo: Desarrollar acciones puntuales como centros de acopio de las 
redes BIREME, LATINDEX, REDALYC, Biblioteca Virtual de la Salud (BVS). 
Mantener participación en el Consejo Superior Universitario (CSUCA).

Resultado: Se tiene la certificación de la Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado de que la investigación que vincula a la Universidad de Panamá 
con las políticas del Estado se culminó.

Bireme:
• bvs01: Participación en el Seminario “La importancia del Tratamiento 

Temático de las revistas científicas LILACS”
• bvs02: Reunión sostenida con el Licdo. Isaías Montilla, asesor de 

Gestión de Información y Comunicación de la OPS/OMS-Panamá, con 
el fin de realizar cambios en el portal de la Biblioteca Virtual en Salud 
de Panamá y el desarrollo del Comité Consultivo

• bvs03: Reunión virtual sobre la indización en LILACS https://
bvspanama.bvsalud.org

AMELIca:
• Se supervisaron y se marcaron junto con el equipo de maquetadores 

de Panamá: 359 artículos de 38 fascículos de 12 Revistas de Panamá, 2 
Revistas de República Dominicana, 2 Revistas de Cuba y 2 Revistas de 
Nicaragua /Amelica03 / Amelica01.

• Participación en el Taller de Actualización de nuevas tecnologías en la 
Plataforma AMELIca y Acceso Abierto Diamante / amelica02. http://
portal.amelica.org/BusquedaRevistaPorNombre.oa?pal=&pais=79

Latindex:
• En reuniones de trabajo colaborativo con la Oficina de Publicaciones 

Académicas de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, se 
recalificaron 24 revistas de Panamá, y 3 calificadas por primera vez 
después de mantener 2 años de sostenibilidad por el que lograron ingresar 
al catálogo 2.0 de Latindex. / Latindex01. https://www.latindex.org

• Portal de Revistas de la Universidad de Panamá. Se marcaron 388 
artículos de 28 Revistas de la Universidad de Panamá / portal01. 
https://revistas.up.ac.pa
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Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología    

Conservación in situ de 
la Flor del Espíritu Santo 
(Peristeria elata) en 
Panamá

Objetivo: Monitorear poblaciones naturales de la especie Peristeria 
elata para la evaluación de los efectos por la explotación de poblaciones 
naturales.

Resultado: Se efectuaron diferentes actividades, de las cuales destacamos:
• Censo de 335 especímenes de la flor del Espíritu Santo en la Reserva 

Forestal El Montuoso, provincia de Herrera y en el Monumento Natural 
Cerro Gaital, provincia de Coclé.

• Registro y documentación del período de floración y fructificación de la 
flor del Espíritu Santo.

• Incorporación de una estudiante de Botánica, quien desarrolla la tesis: 
Morfología vegetativa y reproductiva de dos poblaciones de la flor del 
Espíritu Santo (Peristeria elata).

Colecta y preservación 
de muestras botánicas

Objetivo: Incrementar la representación de las especies en la colección 
principal del Herbario PMA.

Resultado: Se realizaron ocho (8) giras durante el período indicado, en las 
que se obtuvieron 748 muestras más los duplicados. Se tomaron 13 700 
fotografías de las plantas en campo.

Publicación de 
Investigaciones 
Científicas del Museo 
de Invertebrados G.B. 
Faichild

Objetivo: Difundir los resultados de las investigaciones que realizan en la 
Facultad.

Resultado:
• Murgas IL, Pitti C, Miranda RJ, Cambra RA (2023) First report of the 

invasive ant Nylanderia fulva (Mayr, 1862) (Hymenoptera: Formicidae) 
in Panama. BioInvasions Records 12(1): 78–85, https://doi.org/10.3391/
bir.2023.12.1.06

• Marambaia, A. L., Conceição da Silva, G. C., Lima Ramos, R., Trindade-
Santos, M. E., Cambra, R. A., Williams, K. A., & Freitas de Oliveira, F. 
(2023). Atillum André, 1903 (Hymenoptera: Mutillidae) in Brazil: 
current and new geographic distribution records. Revista Chilena De 
Entomología, 49(2). https://www.biotaxa.org/rce/article/view/81660

• Youngs-Mitre, M. A., Santos-Murgas, A., Añino, Y. J., Cambra, R. A., & 
Acosta, H. (2023). Efecto de la frecuencia alimenticia y tipo de alimento 
en Tityus asthenes Pocock, 1893 (Scorpiones: Buthidae) en cautiverio. 
Revista Chilena De Entomología, 49(1). https://www.biotaxa.org/rce/
article/view/81215

• Alonso Santos Murgas, Miguel A. Osorio, Jeancarlos Abrego L., Anette 
Garrido Trujillo, Estibali Wilkie, José Rivera L. (2022) Oviposición de 
Anastrepha obliqua (Macquart, 1835) (Diptera: Tephritidae) sobre frutos 
de Spondias purpurea L. (Sapindales: Anacardiaceae). Revista Manglar 
19(3): 257-261. http://dx.doi.org/10.17268/manglar. 2022.032

Profesores del proyecto: Rubi Zambrano, Jorge 
Mendieta, María Stapf y Nayda Flores, y la 
incorporación de la estudiante de tesis Milagros Martínez

Oviposición y desarrollo de Anastrepha 
obliqua (Macquart, 1835), que infestan 
una amplia variedad de frutas en la región 
tropical y subtropical
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Atillum André, 1903 
(Hymenoptera: 
Mutillidae) en Brasil: 
actual y registros 
nuevos de distribución 
geográfica

Objetivo: Informar sobre la distribución geográfica de las avispas del 
género Atillum en Brasil.

Resultado: La investigación sobre la distribución de las avispas Atillum 
André fue publicada en la Revista Chilena de Entomología 49 (2): 279-
289. Esta investigación fue realizada en colaboración con biólogos de la 
Universidad Federal de Bahía, Brasil.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas     

Centro de 
Investigaciones 
Democráticas y Políticas

Objetivo: Aportar al país, a través de la investigación, el análisis y la 
reflexión científica y social, sobre el giro económico-político global; es 
decir, las nuevas ideologías políticas y económicas, así como sus principios 
e influencias en el nuevo entorno.

Resultado: La participación del CIDEP en ocho Seminarios Virtuales:
• Lucha Nacionalista y los Tratados Torrijos Carter
• Bioseguridad: nueva normalidad en pandemia
• Democracia y Partidos Políticos
• Ley Electoral, como incide la participación ciudadana y la revocatoria 

de mandato
• Jornada de Ciencia Política
• Presentación de la Revista Ciencia Política #2
• Inicio del libro sobre las Constituciones Panameñas y la Revista Letra 

Política #3
• Diplomado “Historia Política del Constitucionalismo en Panamá”.

Facultad de Humanidades      

Fortalecimiento del 
Sistema de Investigación

Objetivo: Fomentar la investigación interdisciplinaria y los equipos de 
investigación.

Resultado: Durante el período en mención, se lograron aprobar 13 
investigaciones, 5 registros de informe final de investigaciones y 3 
investigaciones finalizadas. También se publicaron 6 libros.

Aprobación	 de	 investigaciones.	 Antología de los directores de 
Departamentos. 50 Años de Legado Sociológico, El Movimiento Obrero 
Panameño entre 1936-1939, Cambios en los principales usos de suelo en el 
corregimiento de Betania, Estudios sobre la percepción de los estudiantes 
y profesores coordinadores de Inglés de la Prueba Actual de Suficiencia de 
Inglés de la Universidad de Panamá.

Registro	de	Informe.	Dentro del registro de informe final de investigaciones 
tenemos: La Norma Culta del Español.

Publicaciones.	Entre las publicaciones tenemos la Colección Biblioteca 
del Centenario, El Grito de La Villa de Ernesto Nicolau, Revista Bucho.
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Facultad de Medicina 

Elaboración del 
Protocolo de Maestría en 
Nutrición Humana

Objetivo: Desarrollar todo el proceso para la aprobación de la Maestría en 
Nutrición Humana con tres énfasis.

Resultado: Coordinación periódica con grupo académico de la carrera y 
grupo externo para el desarrollo del programa según énfasis. Se espera la 
aprobación de la Maestría en Nutrición Humana.

Evaluación del estado 
nutricional y del 
autocuidado de los 
colaboradores del 
Instituto Conmemorativo 
Gorgas de Estudios de 
la Salud (ICGES) 2022-
2023

Objetivo: Evaluar del estado nutricional y del autocuidado de los 
colaboradores del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la 
Salud (ICGES) e implementar un programa de orientación nutricional.

Resultado: Se logró como primera fase la evaluación de 302 colaboradores 
con el apoyo de los estudiantes de tercer y cuarto año que apoyaron en 
la elaboración del material educativo para el esquema de orientación 
nutricional basado en las guías alimentarias. Todas las actividades fueron 
coordinadas con el magíster Roger Montenegro y la profesora Flavia 
Fontes. Se está ejecutando la segunda fase de evaluación e intervención.

Fortalecimiento de 
la Investigación en 
Nutrición y Salud

Objetivo: Desarrollar investigaciones sobre temas de nutrición y salud 
que permitan la aplicación y análisis del método científico en busca de 
respuestas a cómo se afecta el desarrollo del individúo en el entorno que 
se encuentra.

Resultado: 
• Se logró culminar 14 investigaciones, como parte de requisito para 

obtener el título de la Licenciatura en Nutrición y Dietética de 27 
estudiantes.

• Publicación de artículo: Ingesta dietética de ácidos grasos Omega 3, 
6 y 9 en adultos de Panamá Autores: Leidy Y. Rivas, Rafael G. Ruiz, 
Flavia Fontes, Israel Ríos.  Revista iniciación científica vol.9, N01, pp45-
54, enero –junio 2023. Portal de revistas: http://revistas.utp.ac.pa

Generación de 
estructuras electrónicas 
de productos naturales 
aislados de fuentes 
naturales panameñas 
y relacionados 
para incrementar la 
diversidad estructural de 
NAPROC-13

Objetivo: Introducir en la aplicación NAPROC-13 datos estructurales y de 
RMN 13C de PN aparecidos en trabajos de investigación llevados a cabo 
por investigadores nacionales, así como colecciones de otros compuestos 
estrechamente relacionados.

Resultado: Se ha logrado la introducción de más de 1 000 productos 
naturales con datos espectroscópicos y bibliográficos a la aplicación 
basada en la web NAPROC-13. El total de las estructuras introducidas 
en NAPROC-13 durante la realización de este trabajo, 366 proceden de 
investigadores de instituciones panameñas además de compuestos 
relacionadas con productos nacionales y que evidentemente resultarán 
de interés para los investigadores panameños. Artículo científico: 
Computational Structural Revision of Elaeophorbate and Other Triterpenoids 
with the Help of NAPROC-13. A New Strategy for Structural Revision of 
Natural Products. J Nat Prod, 86(4), 897-908. Guerrero De León, E., Sánchez-
Martínez, H., Morán-Pinzón, J. A., Del Olmo.
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Impacto de las 
adipoquinas en 
la activación del 
inflamosoma en líneas 
celulares y modulación 
farmacológica

Objetivo: Evaluar el impacto de las adipoquinas en la activación del 
inflamosoma en líneas celulares y el efecto de la modulación farmacológica.

Resultado: Durante la primera fase del proyecto FID069-2022 se ha 
cumplido con la primera etapa que consistía en la compra de equipo, 
material e insumos; además del reclutamiento de un estudiante de la 
Maestría en Ciencias Biomédicas, así como el personal técnico que estuvo 
durante dos meses de estancia en la Universidad Autónoma de Madrid 
con quienes estamos colaborando; ya se han confeccionado los manuales 
de procedimiento con las técnicas de biología molecular y cultivo celular 
estandarizadas. 

Para el proceso de divulgación se estará presentando una propuesta de una 
mesa redonda para el Congreso Científico de la Universidad de Panamá 
y el Congreso Mesoamericano juntamente con nuestros colaboradores.

Evaluación del 
impacto de las 
altas temperaturas 
y deshidratación 
en el desarrollo de 
enfermedad renal 
crónica, empleando un 
modelo experimental en 
ratones

Objetivo: Estudiar el efecto que poseen las condiciones de deshidratación 
y altas temperaturas sobre la generación de estrés oxidativo y las lesiones 
celulares y funcionales en el riñón aislado de ratón.

Resultado: 
• Modelo de enfermedad renal no tradicional en ratones c57bl/6 

sometidos a deshidratación y altas temperaturas.
• Jornada de sensibilización sobre la necesidad de hidratación para 

prevenir el daño renal en la comunidad joven del Colegio IPT Gil 
Betegón Martínez en la comunidad de Río Indio, Colón.

• Participación de estudiantes tesistas en una capacitación en 
experimentación con animales de laboratorio, impartido por parte 
del grupo de profesionales y expertos del INDICASAT-AIP, dirigido 
por la Dra. Rosa de Jesús (coordinadora del Bioterio) en busca del 
mejoramiento y refinamiento continuo de las técnicas y procedimientos 
experimentales llevados a cabo en nuestro centro.

Evaluación del estado 
metabólico–inflamatorio 
en personas con 
diabetes tipo 2 y 
obesidad y su relación 
con la alimentación

Objetivo: Apoyar al Laboratorio de Investigación Dr. Basilio Gómez 
(Laboratorio de Inmunología) en la evaluación nutricional de individuos 
para estudio de investigación.

Resultado: 
• Capacitación a estudiantes en técnicas de evaluación nutricional y 

entrevista alimentaria.
• Participación de docentes del Departamento de Bioquímica.
• Apoyo al Laboratorio en Capacitación de personal que posteriormente 

evaluará a los participantes del estudio de investigación.

Dirección General de Asesoría Jurídica  

Presentación de libro 
“El diálogo social y la 
resolución de conflictos 
laborales colectivos”

Objetivo: Abordar los conflictos laborales colectivos de la sociedad, a nivel 
económico, a nivel de desarrollo del país.

Resultado: Con esta publicación, se da inicio al plan piloto de becas que 
busca producir investigadores de alto nivel en temas de resolución de 
conflictos.

Estudiantes 
de la Maestría 
en Ciencias 
Biomédicas
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Instituto de Estudios Nacionales  

Segunda edición de 
la Revista Opinión 
Universitaria

Objetivo: Mantener la periodicidad en la publicación de artículos destinados 
al análisis de la problemática social, nacional y vigente; orientados hacia el 
aporte de soluciones.

Resultado: La presente edición de “Opinión Universitaria” cuenta con un 
prólogo y seis artículos de opinión, a saber: 
• El X Aniversario de la Licenciatura en Ciencias Políticas
• Panorama del estado de derecho en el marco de la postpandemia 

COVID-19
• La Fed: tasas de interés, la inflación y el costo de financiamiento en 

Panamá
• Memoria, texto e imágenes en las expediciones científicas en el Darién 

decimonónico
• Reflexiones sobre la migración en Panamá: políticas públicas en las 

migraciones estacionarias de tránsitos
• Simón Bolívar: La Carta de Jamaica.

Vicerrectoría de Extensión - Grupo Experimental de Cine Universitario 

Adquisición de Equipo 
de Digitalización de 
películas para el Archivo 
Fílmico

Objetivo: Digitalizar todo el material original filmado en soporte 16mm 
(celuloide) que se encuentra en el Archivo fílmico del GECU. Este 
importante proceso iniciará la fase de conservación de un material de gran 
valor histórico para nuestra nación.

Resultado: Digitalización de más de 500 rollos de películas en formato 16 
milímetros.

Relanzamiento de la 
Revista Formato 16: 
revista de cine y medios

Objetivo: Propiciar el análisis del cine panameño y latinoamericano, 
llevado de la mano de cineastas, escritores y productores del gremio 
audiovisual local.

Resultado: Impresión de 100 ejemplares a color y una versión digital.

Temas de Nuestra 
América

Objetivo: Dar seguimiento a la publicación de Temas de nuestra América.    

Resultado: Publicación de siete plegables mensuales, cuyo contenido de 
artículos y ensayos cortos promueve difusión de las ideas y el pensamiento 
nacional e internacional sobre temas de la actualidad. Impreso y digital.
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Facultad de Farmacia   

Evaluación de la 
implementación del 
sistema electrónico 
de información del 
expediente clínico en la 
Farmacia Hospitalaria

Objetivo: Evaluar la implementación del expediente electrónico en los 
procesos de los servicios de farmacia hospitalaria.

Resultado: 
• Se tienen todas las aprobaciones y registros en la Vicerrectoría 

Investigación y Postgrado, Caja de Seguro Social, Comité de Bioética y 
RESEGIS del Ministerio de Salud

• Informe de avances
• Aplicación del Consentimiento Informado a los farmacéuticos
• Aplicación de las encuestas a farmacéuticos.

Requisitos regulatorios 
y situación real de los 
medicamentos de venta 
popular en la Región 
Centroamericana y 
Panamá

Objetivo: Evaluar el cumplimiento de los criterios de seguridad y eficacia 
establecidos por la Organización Panamericana de la Salud (OPS) 
para la clasificación de los medicamentos venta popular en la región 
Centroamericana y Panamá.    

Resultado: El estudio concluye que los medicamentos de venta popular 
aprobados por las autoridades reguladoras de la región obedecen a los 
criterios seguridad y eficacia establecidos por organismos internacionales 
(OPS), aunque con un número de criterios adicionales y diferentes en cada 
país estudiado.

Uso racional de 
medicamentos del grupo 
de las benzodiacepinas 
en instalaciones de 
salud en Panamá

Objetivo: Evaluar la utilización de las benzodiacepinas en la Caja de 
Seguro Social (CSS) y el Instituto Oncológico Nacional (ION).

Resultado: El estudio revela un incremento elevado en el uso por 
parte de la población atendida en instalaciones de salud pública de 
las benzodiacepinas estudiadas. Los benzodiacepinas  mayormente 
consumidos en la Caja de Seguro Social y en el Instituto Oncológico 
Nacional, fueron diazepam, midazolam, zolpidem, alprazolam, clonazepam 
y loprazolam, siendo el diazepam la más consumida en la CSS y el 
alprazolam en el ION. La evaluación de los reportes de las notificaciones 
de sospechas de reacciones adversas (RAM) a las benzodiacepinas en 
el país fueron muy pocas, sin embargo, algunas con secuelas graves. Se 
obtuvieron, a través de la metodología de Dosis Diaria Definida (DDD) 
valores de Dosis Habitante y Día (DHD) por arriba de las establecidas por 
la Organización Mundial de la Salud (OMS) en ambas instituciones.

Modelado Molecular: 
una herramienta 
para la búsqueda de 
compuestos contra 
las enfermedades 
emergentes y 
reemergentes en 
Panamá

Objetivo: Determinar por medio de herramientas computacionales los 
mecanismos de interacción de diferentes sustancias químicas con las 
dianas biológicas de las enfermedades emergentes y reemergentes en 
Panamá.

Resultado: Se han realizado los estudios del modelado molecular y 
aprovechamiento de la Biodiversidad a través de I+D.
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Programa de 
intervención sobre 
el uso racional de 
medicamentos

Objetivo: Determinar el grado de cumplimiento al tratamiento 
farmacológico en pacientes medicados a través de un programa de uso 
correcto de los medicamentos.

Resultado: Estudio realizado con la intención de mejorar la adherencia 
al tratamiento farmacológico en pacientes con enfermedades no 
transmisibles en Panamá.

Instituto Promega  

Crecimiento y Desarrollo 
del Cactus (Nopalea 
Cochenillifera)

Objetivo: Evaluar el crecimiento y desarrollo vegetativo del Cactus en 
diferentes niveles de fertilización.

Resultado: El cactus bajo las condiciones de tratamiento con fertilizantes 
orgánicos y fertilizantes 12-24-12 en la región de Guararé (arco seco de 
Panamá) no reportó diferencia en cuanto al largo y grueso de cladodio. 
En cuanto al número de cladodio obtenido por planta bajo los diversos 
tratamientos, se reportó que sí existe diferencia significativa al aplicar una 
combinación de fertilizantes orgánicos más el fertilizante 12-24-12, bajo las 
condiciones edáficas de la región de Guararé. 

Rendimiento de Biomasa 
del cactus con y sin 
Fertilización en Panamá

Objetivo: Determinar el rendimiento de la biomasa producida por el cactus 
forrajero ( Nopalea Cochenillifera).

Resultado: La investigación arrojó que no existe diferencia significativa 
entre la biomasa de los cactus cultivados con diferentes tipos de fertilizantes 
que se utilizaron en el experimento.

Instituto del Canal de Panamá y Estudios Internacionales   

Los Inmigrantes 
Transitistas por Darién-
Panamá

Objetivo: Describir los indicadores socioeconómicos de la migración, los 
tipos, motivaciones y las líneas de orientación para el cuidado y salud de 
los inmigrantes en tránsito por Panamá.

Resultado: Visibilidad acerca de lo que los migrantes sienten en cuanto 
a la movilización y el paso por nuestro país y en los territorios en los 
cuales deben transitar. Impresión y publicación de los resultado de esta 
investigación:
• En agosto del 2022 se presentó el resultado de la investigación a la 

Vicerrectoría de Investigación y Postgrado. Posteriormente el Instituto, 
dada la importancia de los datos recabados tomó la decisión de publicar 
la obra, lo cual se hizo entre octubre 2022 y febrero 2023.

• Se dictaron dos conferencias sobre estos resultados: una en la Universidad 
Tecnológica de Panamá y la otra en la Universidad de Panamá.

• Los profesores de Geografía e Historia de la Facultad de Ciencias y 
Tecnología de la Universidad Tecnológica de Panamá están utilizando 
el documento para sus clases de Tópicos de Geografía e Historia.

Profesor Pablo Asis Navarro 
dictando la conferencia sobre: 
Los migrantes transitistas 
por Darién- Panamá, en el 
Congreso Científico
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Proyecto de 
Investigación Cerro 
Patacón: entorno y salud

Objetivo: Mencionar los diversos tipos de enfermedades desencadenadas 
en las comunidades de Cerro Patacón relacionando estas con el entorno y 
los problemas sociales comunitarios existentes.

Resultado: La investigación está en proceso. Se han realizado las 
encuestas pertinentes, así como su codificación.

Estudio comparativo 
sobre la participación 
de la mujer como 
fuerza laboral durante 
la construcción y la 
ampliación del Canal de 
Panamá

Objetivo: Analizar el impacto que ha tenido la participación de la mujer 
en el sector laboral durante la construcción y la ampliación del Canal de 
Panamá.

Resultado: Mediante el desarrollo de esta investigación, se pudo dar a 
conocer la relevancia que supone la participación de la mujer en el sector 
marítimo, específicamente en el Canal de Panamá, quien a través de los años 
ha sabido posicionarse en puestos de alta jerarquía por la determinación 
que han demostrado en la ejecución de sus responsabilidades. Esta 
investigación se publicó como un libro.

Instituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad   

Estudio del hidrógeno de 
biomasa

Objetivo: Explorar las posibilidades del uso del hidrógeno de biomasa 
como combustible y fuente de energía renovable en nuestro país.

Resultado: Se realizó el secado del bagazo de caña de azúcar por varios 
días en horno a cielo abierto. También, se calibró la báscula, la balanza 
analítica, el medidor de pH y conductividad térmica y el ensayo con el 
destilador.

Análisis paleontológico 
comparativo de dos 
épocas geológicas en 
Azuero

Objetivo: Colectar en tres localidades especímenes fósiles y determinar, 
por medio de análisis isotópico de zircones, todas las secciones delgadas 
preparadas a partir de madera fósil.

Resultado: Se obtuvo la estimación de edades de los fósiles propuestas 
para el estudio. Se publicaron dos artículos científicos con resultados y una 
lista de plantas del eoceno y mioceno.

Ecoeconomía y 
conservación de 
especies forestales 
vulnerables

Objetivo: Describir la estructura morfológica de especies maderables que 
se encuentran en condición de vulnerabilidad y contribuir a su conocimiento 
con la adopción de medidas para su conservación.

Resultado: En proceso de transferir los conocimientos generados en 
la investigación a la comunidad científica, para contribuir al desarrollo 
sostenible y responsable de los estamentos de la sociedad directamente 
vinculados a la actividad.
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Dirección General de Centros Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias    

Edición de la Revista 
Científica Universitaria 

Objetivo: Divulgar los trabajos de investigación de los profesores e 
investigadores de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias. De 
igual manera, internacionalizar las investigaciones a través de indexadoras 
y portales de revistas internacionales.

Resultado: Publicación del Volumen 12, número 1 de enero - junio de 2023 
de la Revista Científica Universitaria “Centros”. Se publicaron 10 artículos 
científicos nacionales e internacionales, en el portal de Revistas de la 
Universidad de Panamá y en el portal de AMELICA y el catálogo 2.0 de 
Latindex. https://revistas.up.ac.pa/index.php/centros/issue/archive

Centro Regional Universitario de Veraguas    

Evaluación de los 
recursos marino-
costeros en el golfo de 
Montijo

Objetivo: Entender la relación entre la composición, estructura y 
funcionamiento ecosistémico del golfo de Montijo en cuanto a pesca, 
oceanografía, geomorfología, calidad de las aguas dulces, estuarinas, 
marinas y manglar como principal actividad extractiva.

Resultado: En esta primera fase, se trata de dotar al laboratorio con 
equipos oceanográficos, software especializados, reactivos, sistemas de 
purificación de aguas, bote de polipropilena de alta resistencia y motor 
fuera de borda, para el desarrollo de la investigación. Se espera incluir al 
menos 1 tesista a nivel de licenciatura.

Evaluación y monitoreo 
de las agregaciones 
reproductivas de peces 
en el Parque Nacional 
Coiba y de los sitios 
donde se desarrollan

Objetivo: Generar un conjunto de información pertinente y asequible sobre 
el Parque Nacional Coiba para la regularización de las visitas efectuadas por 
los operadores de turismo a los sitios de interés que constituyen al Parque.

Resultado: 
• Un primera descripción cuantitativa y cualitativa  de los fondos de los 

sitios de buceo en el Parque Nacional Coiba.
• Reporte y documentación de especies de interés pesquero que realizan 

agregaciones reproductivas en el Parque Nacional Coiba.
• Documentación de la variabilidad oceanográfica en el golfo de Chiriquí 

a través del registro de parámetros oceanográficos.

Giras de trabajo y monitoreo 
de las agregaciones 
reproductivas de peces en 
el Parque Nacional Coiba. 
CCIMBIO CRUV UP Senacyt
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Centro Regional Universitario de Panamá Oeste   

Visualización del 
conocimiento a través 
de la Revista Científica 
Synergía

Objetivo: Ofrecer a los estudiantes un espacio seguro en donde desarrollar 
sus proyectos con temas relacionados a sus carreras para la generación de 
datos que orienten las acciones en cuanto a mejoras de la comunicación.

Resultado: 
• Publicación del Volumen 1, número 2 de la revista que contó con 6 

artículos de carácter científico.
• Publicación del Volumen 2, número 1, que contó con 8 artículos 

publicados de distintas ramas del conocimiento.

Facultad de Ciencias Agropecuarias - Sede Chiriquí    

Revista Investigaciones 
Agropecuarias

Objetivo: Diseminar la información sobre resultados de la investigación 
científica en el área agropecuaria a nivel nacional e internacional.

Resultado: Se publicó la edición número 2 del Volumen 5 que cubre el 
período de diciembre de 2022 a mayo de 2023 y está lista la publicación 
del Número 2, que cubre de junio a noviembre de 2023. En este período, 
se han incrementado la cantidad de artículos por número para satisfacer 
las exigencias de agencias indexadoras más rígidas. Se recibieron premios 
en la Pasarela de Revistas de la VIP en las categorías de sostenibilidad y 
superación.

Mejoramiento genético 
y agronómico del cultivo 
de arroz, producción de 
semilla genética y básica

Objetivo: Generar una nueva variedad de arroz cada dos años y su 
referencial tecnológico y producción de semilla genética y básica.

Resultado:  En materia de semillas, se ha suplido a los multiplicadores para 
producir semilla certificada que a su vez alimenta el productor de grano. 
La variedad FCA616 FL es la más sembrada en el país de acuerdo con la 
estadística oficial del MIDA. La cadena de producción de semilla genética, 
básica, registrada, certificada que da grano de los productores comerciales 
para los molinos, sobrepasa los 100 millones de dólares de valor al entrar al 
procesamiento. Esto es un aporte relevante de la Universidad de Panamá a 
la seguridad alimentaria y aporte económico del sector arrocero.

Mejoramiento genético 
y agronómico del 
cultivo de arroz
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Implementación y 
promoción del uso de 
vehículos aéreos no 
tripulados (VANT) para 
aplicaciones agrícolas y 
ambientales

Objetivo: Adquirir equipos tecnológicos para aplicaciones académicas en 
la agricultura y el ambiente.    

Resultado: Se logró la adquisición, promoción e incorporación de 
tecnología relacionada con VANT y se capacitó en el uso de estos vehículos 
no tripulados.

Proyecto de 
conservación del 
mono cariblanco en 
agroecosistemas 
(Rufford)

Objetivo: Estudiar las relaciones del mono cariblanco (Cebus imitator) con 
el entorno humano agrícola para la promoción de su conservación.

Resultado: En 2022, se iniciaron los ensayos de laboratorio de análisis 
nutrimental. Actualmente, se está ejecutando el muestreo fenológico de 
árboles de consumo de los monos cariblancos. Este proyecto es financiado 
por The Rufford Foundation.

Facultad de Psicología  

Revista Especializada en 
Psicología (REDEPSIC)

Objetivo: Fortalecer la calidad de los artículos científicos, así como 
su impacto en el proceso investigador y su posicionamiento nacional y 
regional.

Resultado: La revista presentó su edición Núm.1 del Vol.2, correspondiente 
al período enero-junio 2023, con vistas a convertirse en una revista 
indexada, procurando mantener la publicación continuada de artículos 
propios del quehacer psicológico a nivel nacional e internacional. Hasta 
la fecha se han aportado un total de 16 artículos a la comunidad científica.

Centro Regional Universitario de Panamá Este  

Producción de la Revista 
Científica Semilla del 
Este

Objetivo: Diseñar y publicar artículos en un órgano o medio de divulgación 
científica en la región de Panamá Este.

Resultado: Se publicaron dos ediciones digitales de la Revista Semillas 
del Este, las cuales se encuentran disponibles en el siguiente enlace:     
https://revistas.up.ac.pa/index.php/semilla_este/issue/archive
• Volumen 3 Núm. 1, de octubre 2022 a marzo 2023
• Volumen 3, Núm. 2, de abril a septiembre 2023.
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Instituto Centroamericano de Administración y Supervisión de la Educación   

Boletín desde el ICASE Objetivo: Divulgar las actividades académicas que se realizan en el 
Instituto con miras en la promoción de alianzas y el establecimiento de 
vínculos con la sociedad.

Resultado: Publicación del Boletín números 95, 96 y 97 “Desde el ICASE”, 
en la web y redes sociales.

Revista Acción y 
Reflexión Educativa

Objetivo: Promover la divulgación de la investigación educativa, 
considerando criterios de calidad editorial e indexación.

Resultado: El número 48 de 2023 de Acción y Reflexión Educativa fue 
publicado en enero en el Portal de Revistas de UP.

Instituto de Derechos Humanos, Justicia y Paz   

Fortalecimiento de la 
investigación

Objetivo: Diseñar una estrategia para el desarrollo de la investigación 
a través de la definición de las líneas de investigación e integrando 
investigadores asociados para la instalación de grupo de investigación.

Resultado: Obtención de una subvención para desarrollar la investigación: 
Estudio propositivo del estado de situación postpandemia del sistema 
de garantías y de protección integral de los derechos de niñez en los 
Centros de Atención Integral de la Primera Infancia. Además, se iniciaron 
los proyectos de investigación: a) Historia de los Derechos Humanos en 
Panamá; b) Niñez y adolescencia en orfandad por desaparición, feminicidio, 
detención u homicidio de sus progenitores; c) Código de conducta para la 
protección de los niños, niñas y adolescentes en la industria turística y d) 
Revisión de los tipos penales en delitos de explotación sexual contra niños, 
niñas y adolescentes.

Revista del ICASE recibe 
reconocimiento por 
“Sostenibilidad” en sus 
publicaciones con calidad 
de indexación
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Implementación del 
Observatorio contra 
la explotación sexual 
de niños, niñas y 
adolescentes

Objetivo: Contribuir al estudio, investigación y divulgación de la situación 
actual acerca de la explotación sexual comercial en niños, niñas y 
adolescentes en la República de Panamá.

Resultado: 
• Participación en la instalación del Consejo Nacional de Niñez y 

Adolescencia (CONA).
• Creación del Grupo de Investigación en Infancia y Adolescencia.
• Creación de una red académica intra e interinstitucional contra la 

explotación sexual de niños, niñas y adolescentes.
• Organización del 3er Congreso Científico panameño contra la 

explotación sexual de niños, niñas y adolescentes, a realizarse del 16 al 
20 de octubre de 2023, cuyo lema en esta edición es: “Garantizando el 
derecho de acceso a la justicia de la niñez y la adolescencia”.

Instituto de Tradiciones Étnicas y Culturales    

Fortalecimiento 
de proyectos de 
investigaciones en el 
área cultural

Objetivo: Fomentar el desarrollo de las investigaciones adscritas a la 
Vicerrectora de Investigación y Postgrado de la Universidad de Panamá 
por parte de profesores de nuestra Universidad.

Resultado: Se han inscrito cuatro proyectos de investigación, registrados 
con código de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, los cuales se 
encuentran en ejecución. Estamos en espera de asignación de código a 
tres investigaciones.

XXXI Congreso 
Científico Nacional, 
subsede de Veraguas

Objetivo: Presentar a la sociedad panameña el resultado de las 
investigaciones realizadas en la Universidad de Panamá. 

Resultado: Se logró en términos generales, que la comunidad tenga 
conocimiento de las investigaciones realizadas por investigadores de la 
Universidad de Panamá.

Instalación de la Comisión 
de Congreso Científico 
subsede Veraguas
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Dirección de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento   

Ampliación de 
capacidades del 
laboratorio de 
fabricación digital 
FabLab, CIDETE del 
CRUV

Objetivo: Ampliar las capacidades del Fablab UP CIDETE del CRUV 
mediante la adquisición de equipos de fabricación digital con fondos 
financiados por la Senacyt.

Resultado: Adquisición de equipos de fabricación digital: Impresoras 3D, 
Plotter de impresión a gran formato, equipos de sublimación, equipos 
informáticos, software de fabricación digital, router CNC.

Jornada de capacitación 
en el uso de equipo y 
software de fabricación 
digital, CIDETE del 
CRUV

Objetivo: Fortalecer competencias del equipo de trabajo del CIDETE y de 
la comunidad emprendedora de la provincia en cuanto al uso y manejo de 
equipos y softwares de fabricación digital.

Resultado: 
• Vinculación con la Red Latinoamericana de FabLabs para el proceso de 

capacitación del personal técnico del CIDETE.
• Capacitaciones:

 - Implementación de tecnologías de fabricación digital como medio 
para la innovación de emprendimientos regionales. Impacto: 30 
emprendedores de la región.

 - Uso y manejo de equipos de fabricación digital. Impacto: 6 
funcionarios capacitados.

Asesoría brindada al 
Comité de Bioética de la 
provincia de Veraguas 
con sede en el Hospital 
Luis “Chicho” Fábrega, 
regulado por el Comité 
Nacional de Bioética

Objetivo: Regular y controlar la investigación científica con humanos 
dentro de la provincia de Veraguas.    

Resultado: 
• Alianza intersectorial: Academia – Salud
• Integración de docentes del CRUV como miembros del Comité de 

Bioética de la provincia de Veraguas
• Revisión de proyectos de investigación.

Instituto de Investigaciones Históricas    

La Science Francaise au 
Panama: conocimiento, 
identidad y 
republicanismo durante 
la Era del Canal Francés 
(1870-1902)

Objetivo: Demostrar el intercambio de conocimiento que hubo entre 
franceses y colombianos durante la construcción del canal francés.

Resultado: Se han elaborado 3 borradores de artículos indexados, 2 
borradores de tesis doctoral, 2 seminarios realizados y 4 conferencias y 
ponencias internacionales ofrecidas.
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La generación de nuevos conocimientos, la formación de 
recursos humanos y el fortalecimiento de valores sociales, 
que hagan posible su inserción laboral y una vida ciudadana 
y profesional comprometida con el bien común, son 
funciones primordiales de la educación superior. El resultado 
de la pandemia por la COVID-19 aumenta el desafío para 
las universidades, porque la brecha digital ha aumentado 
las barreras de acceso que pueden afectar la permanencia 
de los estudiantes, lo que representa una oportunidad para 
labrar un entorno educativo digital y tecnológico en el que 
ningún alumno se quede desactualizado.

Se propone promover, desarrollar programas y actividades 
tendientes a lograr la formación intelectual, cívica, social, 
moral, cultural y física de ciudadanos críticos, innovadores, 
comprometidos e incluyentes.

03 Estudiantes, 
Equidad e Inclusión
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Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Planificación Académica   

Implementación del 
Gobierno abierto desde 
la Escuela de Gobierno 
Abierto

Objetivo: Desarrollar las estrategias y programas a través de la labor 
social universitaria para el impulso de la Escuela de Gobierno Abierto 
desde la Universidad de Panamá, como complementador unido al Meduca, 
cumpliendo con el compromiso de País de la Alianza para Gobierno Abierto.

Resultado: Se cuenta con estudiantes universitarios capacitados en 
los temas de gobierno abierto y con las capacidades necesarias para la 
transmisión de conocimientos a los estudiantes de media, por medio de su 
labor social universitaria.

Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles     

Programa Estudiante 
Ayudante

Objetivo: Ofrecer beneficio económico a estudiantes en apoyo en sus 
funciones académicas, de investigación, de extensión, de producción y de 
servicio en las unidades académicas.

Resultado: En el segundo semestre 2022, participaron 18 estudiantes, 
pertenecientes a: la Facultad de Administración Pública, la Facultad de 
Comunicación Social, la Facultad de Ciencias Agropecuarias, la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas, la Facultad de Economía, la Facultad de 
Enfermería, la Facultad de Farmacia, la Facultad de Humanidades, la Facultad 
de Informática, Electrónica y Comunicación, la Facultad de Medicina, 
Facultad de Medicina Veterinaria, la Facultad de Odontología, la Facultad 
de Psicología, FAECO, FACINET y los Centros Regionales Universitarios de 
Los Santos y Veraguas. Estos estudiantes realizaron labores que buscan 
familiarizarlos con la vida académica, para que posteriormente puedan ser 
parte del Programa de Relevo Generacional Docente.

Programa de Relevo 
Generacional

Objetivo: Brindar oportunidad a los egresados que poseen excelencia 
académica para que realicen estudios de maestría o doctorado en 
universidades de reconocido prestigio internacional e ingresen como 
nuevos docentes a nuestra Universidad.

Resultado: En el período correspondiente, han ingresado 10 participantes 
de diferentes unidades académicas al Programa. Estos cursarán estudios 
en universidades, como: University of Bristol (Inglaterra), Universidad 
Austral de Chile, Yeungnam University (Corea del Sur), Universidad de 
Buenos Aires, Universidad de Shanghái, entre otras.

Emisión de los créditos 
no oficiales

Objetivo: Brindar al estudiante de la Universidad de Panamá su registro o 
historial impreso de calificaciones.

Resultado: Del 1 noviembre de 2022 al 24 de marzo de 2023, se imprimieron 
8 523 créditos no oficiales; el pago de estos fue exonerado mediante el 
Acuerdo del Consejo Administrativo #4-20 del 6 de mayo de 2020, debido 
a la crisis económica y sanitaria generada por la COVID-19. A partir del 24 
de marzo del 2023, se inició el cobro de B/. 1.00 por la impresión; desde esa 
fecha, se han generado un aproximado de 6 500 impresiones.
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Programas de Bienestar 
Estudiantil

Objetivo: Brindar apoyo económico a estudiantes con limitaciones 
económicas comprobadas de forma tal que puedan hacer frente a 
sus gastos universitarios de conectividad, alimentación, transporte y 
adquisición de lentes.    

Resultado: En el período correspondiente, los apoyos económicos fueron 
distribuidos en las diferentes unidades académicas a nivel nacional de la 
siguiente manera:
• Adquisición de lentes: 335 estudiantes
• Alimentación: 1 608 estudiantes
• Conectividad: 222 estudiantes
• Transporte: 876 estudiantes.

Programa de 
Exoneración de 
Matrícula

Objetivo: Apoyar a los estudiantes de pregrado con limitaciones 
económicas de manera que cubran el costo de la matrícula y se pueda 
evitar con ello la deserción universitaria.

Resultado: Durante este período, se han exonerado a 10 503 estudiantes a 
nivel nacional de las diferentes unidades académicas: facultades, centros 
regionales, extensiones universitarias y programas anexos.

Programa de Trabajo por 
Matrícula

Objetivo: Brindar a estudiantes universitarios de escasos recursos 
económicos la oportunidad de trabajar entre 10 y 20 horas en su unidad 
académica por un pago proporcional de la matrícula de B/. 10.00 o B/.20.00.

Resultado: Se atendieron a catorce (14) estudiantes a quienes se les otorgó 
un descuento de diez balboas (B/.10.00) del monto total de la matrícula, 
Igualmente, se atendieron a 1 032 estudiantes, otorgándole un descuento 
de veinte balboas (B/.20.00), proporcional al costo de la matrícula. 

Programa Institucional 
para el Acompañamiento 
Psicológico a la Tutoría 
Académica (PIAPTA)

Objetivo: Ofrecer a los estudiantes asesoría y asistencia psicológica 
para la estimulación y el fortalecimiento de las competencias cognitivas, 
actitudinales y comportamentales mediante atenciones grupales, de 
forma tal que les permitan afrontar la nueva experiencia académica a nivel 
superior.  

Resultado: Fueron asesorados 467 estudiantes de diferentes unidades 
académicas a nivel nacional en diversos temas como: autoestima, 
organización del tiempo, afrontamiento a las exigencias del plan de 
estudio, relaciones entre docentes y compañeros de clases. Este abordaje 
se brinda en diferentes sesiones por el equipo de psicólogos y sus enlaces.

Entrega de cheques a estudiantes 
de diferentes unidades académicas 
que aplicaron al Programa de 
Conectividad
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Programa de Seguro 
Estudiantil Universitario

Objetivo: Brindar cobertura de seguro a todos los estudiantes de la 
Universidad de Panamá para que realicen el proceso de afiliación al seguro 
estudiantil universitario.

Resultado: 
• Se han tramitado 1 443 coberturas de seguro estudiantil para giras 

académicas con la participación de más de 10,000 estudiantes a nivel 
nacional.

• Se han tramitado 10 337 coberturas de seguro estudiantil para 
estudiantes que realizan práctica profesional, servicio social, pasantía 
y tesis.

• Se han atendido 51 estudiantes por accidentes bajo la cobertura de 
seguro estudiantil.

Integración deportiva y 
cultural

Objetivo: Ofrecer a las unidades académicas estrategias que beneficien 
la actividad cultural, artística, física, el deporte y la recreación de nuestros 
estudiantes.

Resultado: En la parte cultural, se desarrollaron talleres de Verano donde 
participaron estudiantes de diversas unidades académicas (contando con 
la participación de 244 estudiantes):
• Folclor: 32 estudiantes
• Danza popular: 34 estudiantes
• Danza contemporánea: 120 estudiantes
• Música: 6 estudiantes
• Dibujo y pintura: 15 participantes
• Confección de máscaras de diablos sucios: 5 estudiantes
• Guitarra: 7 estudiantes
• Folclor 25 estudiantes.

En la parte deportiva, se realizaron actividades físicas en diferentes Facultades, 
tales como: Ciencias de la Educación, Enfermería y los estacionamientos 
del Gimnasio Universitario. Contamos con la participación aproximada de 
ciento cincuenta (150) estudiantes, que realizaron actividades de: zumba, 
ejercicios funcionales, spinning, boxeo y pesas.

Programa de 
Seguimiento Académico

Objetivo: Ofrecer orientación psicológica, académica y profesional para 
las mejoras en el bajo rendimiento académico, las dificultades en el 
aprendizaje, los problemas emocionales, la resolución de conflictos y las 
reorientaciones en los caso de cambio de carreras de los estudiantes.

Resultado: Se realizaron intervenciones virtuales y presenciales a 950 
estudiantes a nivel nacional; estas las efectuaron los psicólogos de las 
diferentes oficinas de orientación psicológica de las facultades y centros 
regionales universitarios.

Jornada de afiliación al seguro 
estudiantil en diversas facultades
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Vicerrectoría Administrativa - Centro de Atención Integral de la Primera Infancia (CAIPI)   

Mitigación de riesgos 
de salud y del desarrollo 
social del niño y la niña

Objetivo: Cumplir con los programas de prevención y salud integral de 
niñez establecidos por las entidades competentes (vacunación, evaluación 
dental, desparasitación, nutrición, crecimiento y destrezas psicomotora).

Resultado: Con el propósito de prevenir y evitar posibles enfermedades, 
se le da seguimiento al desarrollo y crecimiento de los niños. Por medio 
de este, se obtiene un estudio cuantitativo de las características físicas 
del infante y por el que se le da continuidad al esquema de crecimiento, 
desarrollo y vacunación indicado en la tarjeta de control, así como lo 
indicado para la prevención odontológica. Con los talleres recreativos, 
se incentiva el conocimiento teórico práctico de manera progresiva en el 
desarrollo de los niños.

Nutrición y salud 
adecuada para los niños

Objetivo: Proveer alimentación para infantes de 2 a 5 años de edad, 
aportando a su crecimiento y desarrollo psicomotor, para mejor bienestar 
de los niños y niñas.

Resultado: Con el asesoramiento de especialistas en Nutrición, se ha 
logrado obtener el bienestar físico, mental y social de los niños y de las niñas, 
proporcionándoles alimentos saludables esenciales para el crecimiento 
y el desarrollo cognitivo,garantizando la seguridad y la productividad 
presente y futura. Con el Plan de Nutrición, ofrecemos una dieta saludable, 
equilibrada y variada en sabores, texturas y consistencia e incluso colores, 
logrando acostumbrar al niño y a la niña a consumir todos los nutrientes.

Vicerrectoría Administrativa - Clínica Universitaria  

Introducción a la Vida 
Universitaria

Objetivo: Colaborar con el Programa General de Inducción a la Vida 
Universitaria de la Dirección de Investigación y Orientación Psicológica 
dirigido a estudiantes de primer ingreso en lo relativo a los servicios que 
ofrece la Clínica Universitaria.

Resultado: Se brindó orientación sobre los servicios que presta la Clínica 
(Medicina General, Odontología, Laboratorio Clínico y Enfermería), así 
como nuestro horario, ubicación y manera de acceso a estos servicios.

Atención a estudiantes 
de primer ingreso del 
área de la Salud

Objetivo: Realizar exámenes de laboratorios clínicos,  vacunación por 
personal de enfermería y  Medicina General y Odontología.

Resultado: Se atendieron a más de 500 estudiantes de las Facultades de 
Ciencias de la Salud (Facultad de Medicina, Facultad de Odontología y 
Facultad de Enfermería ); luego de las revisiones respectivas y de estar todo 
conforme, se emitieron las certificaciones de buena salud y certificaciones 
de buena salud bucal.
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Facultad de Arquitectura y Diseño    

Accesibilidad universal Objetivo: Dar acceso universal a todos los miembros de nuestra casa de 
estudio y público en general.

Resultado: Se les brinda apoyo a las personas con algún tipo de 
discapacidad para incorporarlos a la comunidad. Orientación brindada a los 
estudiantes de acuerdo con su discapacidad con respecto a la cantidad de 
materias que pueden matricular. Se conversa con los directores de escuelas 
para que conozcan de los casos que tenemos registrados y apoyen en la 
medida de lo posible. Se les orienta en cuanto a los procedimientos para la 
exoneración de matrícula.

Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología   

Curso de Nivelación Objetivo: Fortalecer el conocimiento del área científica de los estudiantes 
de primer ingreso con bajo índice académico.

Resultado: Se logró fortalecer el conocimiento de setenta y ocho (78) 
estudiantes en modalidad virtual que presentaban un índice académico 
menor de 1.00, para poder ingresar a las carreras de la Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y Tecnología.

Curso Propedéutico y 
pago a los facilitadores

Objetivo: Preparar a los estudiantes que desean ingresar a las carreras del 
área científica, para la prueba de conocimientos generales (PCG).

Resultado: Se logró hacer efectivo el pago a veinticuatro (24) profesores 
que dictaron las materias básicas del área científica durante el Curso 
Propedéutico a un total de 720 estudiantes. Las materias brindadas fueron: 
Biología, Física, Matemática y Química.

Programas de Bienestar 
Estudiantil

Objetivo: Apoyar a la población estudiantil de la Facultad en la consecución 
de pólizas de seguro estudiantil, becas, alimentación, foto carnet, lentes, 
transporte, conectividad y otros.

Resultado: Respuesta en forma permanente a las solicitudes de los 
estudiantes de las Escuelas de Biología, Química, Física, Matemática y 
Estadística.

Jornada de afiliación 
al seguro estudiantil, 
I semestre 2023
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Programa Amigo 
Empresario

Objetivo: Beneficiar a estudiantes de escasos recursos económicos 
con la adquisición de equipo tecnológico como apoyo para sus clases e 
investigaciones.

Resultado: Se recibió una donación efectuada por Banistmo por la que 
cuatro (4) estudiantes en situación económica vulnerable, se beneficiaron 
con la entrega de laptops que hiciera la empresa bancaria mencionada. 
Con la finalidad de asegurar la correcta distribución del material informático 
donado, los trabajadores sociales de la Facultad hicieron una evaluación 
socioeconómica.

Seminario 
Arqueoastronomía

Objetivo: Capacitar a docentes y estudiantes en la disciplina de la 
Astronomía Cultural y la subdisciplina de la Arqueoastronomía e iniciar en 
la investigación de campo.

Resultado: Culminó el seminario, con la participación de catorce personas 
entre estudiantes y docentes del área de Física, interesados en formarse en 
el área de Astronomía Cultural.

Facultad de Humanidades   

Fortalecimiento 
para el desarrollo de 
las capacidades de 
innovación, cultura, 
liderazgo, deportivas y 
de emprendimiento de 
los estudiantes

Objetivo: Estimular la participación de estudiantes en la vida estudiantil 
universitaria.

Resultado: Se  realizaron diversas actividades con los estudiantes en 
la cual la cobertura de participación y beneficiados es de más de 5 000 
estudiantes, en las siguientes actividades.
• Actividades de distinciones para los estudiantes. Se escogieron a 186 

estudiantes Sigma Lambda.
• Ayudantía. 125 estudiantes beneficiados. Se les brindó apoyo 

a estudiantes a través de: libretas de alimentación, compra de 
medicamentos, adquisición de lentes, transporte, etc.

• Actividades estudiantiles. La Facultad celebra la Bienvenida Estudiantil, 
del 27 al 31 de marzo de 2023. La jornada consistía en brindar información 
a los estudiantes de primer ingreso. La Participación estudiantil fue de 
1 382 estudiantes de primer ingreso.

Tabla gimnástica de 
estudiantes de la 
Escuela de Educación 
Física en la bienvenida 
a los estudiantes de 
primer ingreso

Torneo de ajedrez 
para estudiantes de la 
Facultad coordinado 
por las unidades de 
extensión y asuntos 
estudiantiles
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Facultad de Economía   

Inducción al Servicio 
Social

Objetivo: Colaborar con el diseño de proyectos de servicio social que 
mejoren la calidad de vida de las comunidades.

Resultado: Se desarrolló el Seminario de Inducción al Servicio Social. 
Los proyectos desarrollados en la solución de las problemáticas sociales 
mediante actividades desarrolladas por los estudiantes tuvieron un impacto 
positivo en la comunidad.

Facultad de Medicina   

Convenio de 
Cooperación

Objetivo: Establecer las bases para la promoción de la cooperación 
educativa, financiera y administrativa entre el MINSA, el IFARHU y las 
universidades oficiales, orientada al fácil acceso a las carreras universitarias 
del área de la salud.

Resultado: Convenio de Cooperación N° 115-2018-022 para la ejecución 
del subprograma asistencias económicas educativas para estudiantes de 
las Licenciaturas en Tecnología Médica, Farmacia y Radiología Médica.

Pruebas rápidas para el 
diagnóstico de VIH

Objetivo: Realizar pruebas rápidas de VIH a la población universitaria y al 
público en general.

Resultado: Los estudiantes de la Licenciatura en Tecnología Médica junto 
a PROBIDSIDA y la Organización AHF Panamá realizaron 196 pruebas 
rápidas para la detección de VIH en los predios de la Facultad de Medicina 
a estudiantes, administrativos, profesores y público en general.

Vicerrectoría de Extensión    

Desarrollo Integral 
en Jóvenes de Riesgo 
Social en Cerro Azul

Objetivo: Promover el desarrollo integral con valores en jóvenes de riesgo 
social.

Resultado: Los jóvenes mejoraron sus habilidades de comunicación y 
de manejo de conflictos, lo cual les procura un futuro prometedor en el 
Centro de Alcance “Vivimos para Servir”, en la comunidad de Cerro Azul, 
corregimiento de la 24 de Diciembre.

Seminario de Inducción al 
Servicio Social

Estudiantes de Tecnología 
Médica realizan actividad de 
pruebas rápidas de VIH y Sífilis
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Instituto Panamericano de Educación Física    

Donación de Libros Objetivo: Enriquecer el conocimiento de nuestros estudiantes mediante la 
lectura de libros del área de la educación física.

Resultado: Con esta donación,  logramos apoyar a estudiantes graduandos 
de la carrera de Educación Física en cuanto la adquisición de libros 
adecuados para su complemento como docentes de educación física 
ya que en estos momentos muchos de ellos no cuentan con el material 
adecuado al momento de impartir sus clases.

Facultad de Ciencias de la Educación     

Curso Propedéutico Objetivo: Afianzar los conocimientos de los estudiantes que ingresan a la 
Facultad de Ciencias de la Educación.

Resultado: Los estudiantes recibieron información en las asignaturas de: 
Español, Ética y Valores, Vida Universitaria, Matemáticas, Informática.

Orientación psicológica 
a los estudiantes

Objetivo: Brindar orientación psicológica y académica a los estudiantes 
de la facultad.

Resultado: 
• Se realizaron 35 intervenciones individuales con estudiantes que 

asisten a sesiones personalizadas.
• Se llevó a cabo la inducción a los aspirantes universitarios a través 

del Programa General de Inducción a la Vida Universitaria “Conoce tu 
Universidad 2023”.

• De acuerdo con lo plateado en este proyecto, se atendieron a 130 
estudiantes.

• Se participó en ferias académicas efectuadas en los colegios para 
promover la oferta académica entre estudiantes de duodécimo grado.

Facultad de Medicina Veterinaria   

Inducción a la Vida 
Universitaria a 
estudiantes de primer 
ingreso 2023

Objetivo: Facilitar a los participantes una experiencia integral para 
familiarizarse con todos los aspectos relacionados con su integración 
y contribución en las diversas facetas de la vida universitaria y así 
proporcionarles una visión clara de las expectativas.

Resultado: Experiencia enriquecedora y completa que les permitió a los 
participantes familiarizarse con todos los aspectos de la vida universitaria 
y obtener una visión clara de las oportunidades que les esperan al estudiar 
Medicina Veterinaria.
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Facultad de Farmacia   

Admisión de estudiantes 
de primer ingreso

Objetivo: Ofrecer información sobre el Proceso de Admisión a los 
estudiantes que así lo soliciten con el propósito de poder ingresar a la 
Facultad. Aplicar las pruebas de admisión (Capacidades Académicas y 
Conocimientos Generales).     

Resultado: Se visitaron algunos colegios secundarios (Instituto América, 
Instituto José Dolores Moscote, entre otros), luego los aspirantes se 
inscribieron a través de la web (https://siu.up.ac.pa/login) para realizar sus 
pruebas PCA y PCG según lo establezca la Dirección General de Admisión, 
las cuales fueron de forma virtual. La entrega de resultados de las pruebas 
de admisión se realiza según lo establezca la Dirección General de 
Admisión. Para el Proceso de Admisión 2023, fueron aceptados solamente 
estudiantes de primera opción. Se inscribieron un total de 420 estudiantes, 
fueron aceptados 23 estudiantes en la carrera de Técnico en Farmacia, 110 
estudiantes aceptados en la carrera de Licenciatura en Farmacia.

Facultad de Informática, Electrónica y Comunicación 

Cursos Propedéuticos 
de la FIEC

Objetivo: Capacitar a estudiantes que aspiran ingresar a las diferentes 
carreras de la Facultad

Resultado: La capacitación que se ofrece a los estudiantes aspirantes de 
las diferentes carreras fortalece las bases necesarias de las asignaturas 
que se imparten en la facultad.

Centro Regional Universitario de Veraguas    

Programa de Ayuda a los 
Estudiantes

Objetivo: Apoyar a los estudiantes con limitaciones económicas de modo 
que se les facilite la culminación de sus estudios.

Resultado: 
• Apoyo brindado a los estudiantes con la: compra de lentes, transporte, 

zapatos, matrícula, trámites de diplomas y alimentación.
• Soporte dado en cuanto a representación estudiantil en eventos 

académicos, deportivos y culturales.

Centro Regional Universitario de Coclé   

Programa de Bienestar 
Social

Objetivo: Brindar ayuda económica a través de los fondos presupuestarios 
del Centro Regional Universitario de Coclé a aquellos estudiantes que 
presentan dificultades económicas para cubrir sus gastos académicos.   

Resultado: Se logró dar ayuda a veintitrés estudiantes en cuanto a gastos 
de transporte, lentes y gastos escolares universitarios.
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Centro Regional Universitario de Azuero

Programas de Bienestar 
Estudiantil

Objetivo: Mejorar la satisfacción de los estudiantes con la experiencia 
universitaria.

Resultado: La Coordinación de Desarrollo Estudiantil ha logrado satisfacer 
las necesidades de los estudiantes detectadas a través de una entrevista 
socioeconómica realizada por un profesional de Trabajo Social. Estas 
necesidades son atendidas a través de diferentes programas, como son: 
Salud Integral, Becas y Subsidios, Trabajo por el Costo de la Matrícula, 
Exoneración de Matrícula por Condición Socioeconómica Precaria, Ayudas 
Económicas Universitarias, los cuales benefician a mas de doscientos 
estudiantes.

Inducción a la Vida 
Universitaria

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes para su incorporación a la vida 
universitaria.

Resultado: Se logró la sensibilización de 645 estudiantes  de primer 
ingreso  para su incorporación a la vida universitaria.

Actividades Culturales Objetivo: Promover el pensamiento crítico y la cultura entre los estudiantes.

Resultado: Se apoyó a más de 250 estudiantes del  centro para las 
actividades culturales a nivel nacional, a través de la Coordinación de 
Desarrollo Estudiantil.

Giras Académicas Objetivo: Ampliar el conocimiento de los estudiantes a través de 
laboratorios, investigaciones o actividades de extensión en un ambiente 
fuera de la unidad académica o del predio universitario del estudiante.

Resultado: La Coordinación de Desarrollo Estudiantil ha logrado gestionar 
apoyos económicos, beneficiando a 59 estudiantes del CRU de Azuero 
para cumplir con las giras académicas.

Estudiantes de primer ingreso 
reciben información en la clase 
de "Conoce tu universidad"
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Centro Regional Universitario de Bocas Toro   

Aniversario de la 
Facultad de Informática, 
Electrónica y 
Comunicación

Objetivo: Fortalecer la comunicación entre profesores y estudiantes de la 
sede y el Programa Anexo de Chiriquí Grande.  

Resultado: Asistieron 165 estudiantes de la FIEC en la sede, 68 en el 
Programa Anexo Universitario de Chiriquí Grande, 8 docentes del CRUBO 
y el decano de la FIEC.

Get Together 2022 Objetivo: Promover la convivencia y el intercambio de conocimiento entre 
los estudiantes y profesores de la Escuela de Inglés.

Resultado: Se logró la participación de todos los estudiantes y los 
profesores de la Licenciatura en Inglés en la celebración del Get Together 
anual. En 2022, el tema fue World Soccer Cup-Catar (Copa Mundial de 
Fútbol Catar), la cual se desarrolló por medio de actividades académicas y 
culturales durante una semana.

Bendición de pines de 
estudiantes graduandos 
de la Facultad de 
Enfermería

Objetivo: Cumplir con el protocolo de bendición de pines para los 
estudiantes graduandos de la Facultad de Enfermería. 

Resultado: El 90% de los estudiantes egresados 2020-2021 asistieron al 
acto realizado para la bendición de pines. 

Fortalecimiento de 
las aptitudes de los 
estudiantes de las 
carreras de Ciencias 
Agropecuarias

Objetivo: Dar seguimiento a los estudiantes para el fortalecimiento de sus 
habilidades, el aseguramiento de sus avances académicos y la culminación 
exitosa de la formación profesional y personal.

Resultado: 
• Se lograron identificar diversos problemas en el área de Chiriquí Grande 

y se elaboraron proyectos de investigación.
• El fortalecimiento de las habilidades y destrezas de los estudiantes en 

temas pecuarios como castración y aplicación de medicamentos.
• Refuerzo en temas forestales como: levantamiento de información 

sobre dinámica forestal IMA, ICA, IPA entre otros.  

Reunión entre las 
autoridades de la 
Facultad de Enfermería 
del Campus y 
estudiantes de la 
Facultad de Enfermería 
del CRUBO

Objetivo: Escuchar los temas presentados por los estudiantes de 
Enfermería del CRUBO, estableciendo estrategias de abordajes para cada 
uno

Resultado: El 100% de los estudiantes de la Facultad de Enfermería 
participaron de la reunión realizada con la decana y la vicedecana de la 
Facultad.

Estudiantes y profesores de la 
Licenciatura en Inglés
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Responsabilidad Social 
y Ambiental ante el 
cambio climático

Objetivo: Proyectar en la comunidad la formación de profesionales 
pertinentes con conciencia social y ambiental.

Resultado: Se interactuó con los guardaparques de MI AMBIENTE que 
custodian el Parque Nacional Isla Bastimento, donde se encuentran las 
islas Zapatilla 1 y 2. Se conversó con los turistas sobre la importancia 
de la conservación y la limpieza del área de isla Zapatilla. Se realizó 
con los estudiantes la limpieza de los senderos y áreas aledañas a la 
playa. Desarrollo de una mejor conciencia ambiental de los estudiantes 
participantes y público en general. Divulgación de las acciones de la 
Universidad de Panamá (CRUBO) en la comunidad y la sociedad.

Facultad de Ciencias Agropecuarias - Sede Chiriquí   

Programa de ayuda 
alimentaria a 
estudiantes de bajos 
recursos

Objetivo: Proporcionar apoyo para la obtención de una alimentación 
adecuada en los estudiantes de bajos recursos, considerando que esto 
influye en el rendimiento académico y en su concentración.

Resultado: Contamos diariamente con un aproximado de 42 estudiantes 
que reciben la ayuda de alimentación; adicionalmente, tenemos un 
aproximado de 150 estudiantes que reciben alimentación por actividades 
que se realizan dentro de la FCA.

Formación integral 
para estudiantes 
mediante la realización 
de actividades 
extracurriculares

Objetivo: Lograr que los estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias de Chiriquí adquieran conocimientos y destrezas mediante 
la realización de diferentes actividades extracurriculares de orden cultural 
y deportivas.

Resultado: Se logró la participación de los estudiantes en las actividades 
extracurriculares organizadas tanto en el área del deporte como en 
espacios de cultura.

Curso Propedéutico Objetivo: Reforzar los conocimientos de los estudiantes de primer ingreso 
en materias básicas como Español, Matemáticas, Física y Química; 
además de la puesta en ejecución de un módulo de Introducción a la Vida 
Agropecuaria.

Resultado: Acciones de reforzamiento de las capacidades y conocimientos 
académicos para el inicio de la vida universitaria a los 110 estudiantes de 
primer ingreso.

Estudiantes de primer ingreso 
reciben reforzamiento de las 
capacidades y conocimientos 
académicos
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Facultad de Ingeniería  

Giras Académicas Objetivo: Vincular la teoría con la práctica a través de visitas de campo de 
los estudiantes de las carreras de Ingeniería y Ciencias de la Tierra.

Resultado: Se realizaron alrededor de treinta giras académicas por 
estudiantes de las diversas carreras que ofrece la Facultad para reforzar los 
conocimientos impartidos en las aulas de clases. Estas prácticas de campo 
se desarrollaron en las siguientes instituciones: Autoridad del Canal de 
Panamá, Instituto de Meteorología e Hidrología de Panamá, Hidroeléctrica 
de Bayano y Minera Panamá.

Centro Regional Universitario de Panamá Este 

Adecuación de espacios 
de esparcimiento

Objetivo: Adecuar espacios de esparcimiento para uso de los estamentos 
universitarios.

Resultado: Se construyeron dos mesas de ping pong, incluyendo sus 
accesorios para el uso de los universitarios.

Dirección de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento  

Capacitación en inglés 
técnico, CIDETE-CRUV

Objetivo: Impulsar las capacidades de expresión en una segunda lengua 
en el equipo de estudiantes voluntarios del Centro de Innovación, Desarrollo 
Tecnológico y Emprendimiento del Centro Regional Universitario de 
Veraguas.

Resultado: Se capacitaron cinco estudiantes voluntarios en inglés 
conversacional.

Gira Planta de Gas 
Natural Licuado de 
AES-Colón
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La internacionalización ocupa un lugar estratégico en 
el desarrollo de las universidades, pues más allá de una 
oficina de cooperación internacional, este factor debe 
ser incorporado a las funciones sustantivas de docencia, 
investigación y extensión, es decir, a toda la gestión 
institucional, de acuerdo con las nuevas tendencias, con 
prioridad en las relaciones solidarias.  

En los últimos años, es notable la internacionalización 
en la UP, con los convenios marcos de cooperación y 
sus convenios o acuerdos específicos, la participación 
en organismos y redes internacionales, acciones de 
movilidad, titulaciones conjuntas y dobles, espacios de 
créditos regionales, intervención en eventos externos y 
una permanente participación internacional en los campus 
y las sedes de esta universidad, siendo emblemática la 
Escuela Internacional de Verano.

04 Internacionalización 
Universitaria
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Facultad de Humanidades

Participación de 
profesores, estudiantes 
y administrativos en la 
internacionalización y 
movilidad nacional e 
internacional

Objetivo: Incrementar la participación de profesores, estudiantes y 
administrativos en las actividades de movilidad nacional e internacional.

Resultado: 
• Para el período  evaluado correspondiente a este informe, la gestión 

de la internacionalización y movilidad fue la siguiente: 26 docentes, 17 
estudiantes y 1 administrativo.

• Para el período  evaluado correspondiente a este informe, la gestión 
de convenios fue el siguiente:  11 convenios activos, 6 en proceso, 2 
finalizados.

• Se realizó la primera pasantía académica del Doctorado en Lingüística 
Española (DLE) de la Facultad de Humanidades en alianza con 
Universidades de San Buenaventura y Antioquía. Participaron la 
doctora Fulvia Morales de Castillo, directora del Programa junto a las 
doctorandas profesoras Diameya Domínguez, Pura de Gómez, Aydeé 
Morrison, Maritza Almendas, Marqueidis Navarro y el doctorando 
profesor Moisés Batista. Este encuentro académico logró robustecer 
los proyectos de investigación de todos los doctorandos.

Facultad de Medicina 

Intercambio Estudiantil Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la formación integral (académica, 
investigación, social, cultural) mediante la generación de oportunidades de 
intercambio académico con universidades extranjeras.

Resultado: 
• Se aprobó que 52 estudiantes de la carrera de Medicina de diferentes 

universidades realizaran rotaciones clínicas y pasantías en investigación 
en la Facultad de Medicina.

• Se tramitó la rotación en Estados Unidos de seis (6) estudiantes de la 
Facultad de Medicina.

Vicerrectoría de Extensión 

VI Versión de la Escuela 
Internacional de Verano 
2023

Objetivo: Propiciar un espacio académico y cultural para el intercambio 
y colaboración de conocimientos y experiencias entre especialistas 
provenientes de universidades, institutos, centros especializados y 
organismos académicos internacionales y nacionales.

Resultado: 
• Se desarrollaron en total 221 actividades: 140 seminarios y 36 

diplomados con la participación de 4 112 capacitados en diferentes 
especialidades, 18 conferencias, 5 proyecciones cinematográficas, 3 
exposiciones, 1 mesa redonda, 1 conversatorio, La Gala Folklórica y La 
Pasarela de Publicaciones, entre otras.

• En estas actividades, se contó con una nutrida participación de 
estudiantes, docentes, administrativos de nuestra universidad y 
de sectores externos; así mismo, nos acompañaron 41 expertos 
internacionales invitados procedentes de 14 países.

Doctorandos (as) presentando sus 
proyectos de investigación a expertos 
lingüistas de la Universidad de Antioquia

Seminario Taller: Reingeniería del 
Cambio Climático. En el marco de la 
Escuela Internacional de Verano
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Facultad de Ciencias de la Educación 

Internacionalización de 
la oferta académica

Objetivo: Ofrecer las  maestrías y doctorado de la Facultad de Ciencias de 
la Educación a nivel internacional.

Resultado: 
• A continuación, el detalle de la matrícula de nuestra oferta académica: 

	- Doctorado	 en	 Educación.	 Este programa  cuenta con 239  
estudiantes matriculados, de los cuales 77 proceden del Ecuador.

	- Maestrías.	El conjunto de programas de maestrías que actualmente 
se ejecutan cuenta con 394; de ellos,  245 estudiantes son de 
Colombia y 149 estudiantes son del Ecuador.

• El total de estudiantes extranjeros entre doctorado y maestrías es de 
633 estudiantes.

Facultad de Farmacia  

Programa de 
colaboración con 
la Red de Centros 
de Información de 
Medicamentos (Red 
CIMLAC)

Objetivo: Proporcionar información sobre medicamentos con la finalidad 
de promover el uso racional de los mismos y la seguridad del paciente a 
través de la gestión  accesible, fiable, completa, científica, independiente, 
pertinente y aplicable que facilite la toma de decisiones de los profesionales 
de la salud y las instituciones regulatorias de la región. 

Resultado: 
• Miembro de la Red CIMLAC, en representación del CIIMET de la 

Facultad de Farmacia de la Universidad de Panamá para la coordinación 
de diecinueve (19) Centros de Información de Medicamentos (CIM) con 
el reconocimiento de la OPS. Participación en el Grupo de Evaluación 
de Seguridad de Medicamentos de la Red CIMLAC. Publicación de dos 
(2) Artículos Científicos sobre Uso Racional de Medicamentos, para el 
Boletín de la Red CIMLAC (www.redcimlac.net). Publicación de artículo 
en la Revista “Newsletter” de la International Society to Improve the Use 
of Medicines (ISIUM).

Centro Regional Universitario de Colón 

Convenio de 
colaboración

Objetivo: Promover la proyección internacional de la psicología en Panamá 
a través de la firma de un convenio de colaboración entre la Universidad de 
Panamá y la Universidad CUDEC de México.    

Resultado: Actividades realizadas que han beneficiado a la Facultad de 
Psicología, al Centro Regional Universitario de Colón y, por ende, a la 
Universidad de Panamá, entre ellas: 
• Realización de una ponencia internacional
• Firma de un convenio entre ambas Universidades
• Desarrollo de la Maestría de Psicología Sistémica para dictarse en 

nuestro centro.
• Seminario de investigación con los estudiantes de ambas universidades
• Atención a los aspectos de la acreditación
• Implementación de un programa de doctorado para psicólogos.
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Centro Regional Universitario de Azuero  

Actividades de 
internacionalización 
con universidades 
e instituciones 
colombianas

Objetivo: Establecer lazos de colaboración académicos  con instituciones 
educativas extranjeras.

Resultado: Se mantienen en ejecución, convenios, acuerdos, cartas de 
intención y memorandos con las siguientes instituciones educativas:
• Universidad de Boyacá
• Prime Business School (Universidad Sergio Arboleda)
• Embajada de Panamá en Colombia
• Colegio de Estudios Superiores de Administración (CESA)
• Cámara de Comercio e Industrias Colombo-Panameña
• Blockchain DC
• La Universidad de Bogotá Jorge Tadeo Lozano
• Fundación Universitaria Los Libertadores
• Pontificia Universidad Javeriana (Facultad de Ciencias)
• EduRed (Pablo Romero Ibáñez).

Dirección de Cooperación Internacional y Asistencia Técnica 

Pago de anualidad 
a los organismos 
internacionales

Objetivo: Pagar la anualidad respectiva de los organismos internacionales 
a los que la Universidad de Panamá pertenece.

Resultado: 
• Se pagaron las anualidades a los diferentes organismos internacionales 

de los que la universidad  forma parte: CCA, CINDA, CLACSO, CSUCA, 
OUI, UDUAL y La Rábida. Estos pagos permiten que la UP  mantenga 
beneficios en cuanto a movilidad, investigación y actividades conjuntas 
con las universidades que forman parte de los organismos antes 
mencionados. 

Gestión de convenios Objetivo: Gestionar los convenios recibidos por las diferentes unidades 
académicas, administrativas o instituciones internacionales.

Resultado: 
• Se tramitaron diecinueve convenios con diversas instituciones de 

educación superior del extranjero.

Convenio con 
CORHUILA

Objetivo: Fortalecer las relaciones entre la Universidad de Panamá y la 
Corporación Universitaria del Huila.

Resultado: Se logró establecer un convenio entre la Universidad de 
Panamá y CORHUILA, que tiene como finalidad la internacionalización de 
nuestra universidad en la región.  En el evento de la firma del convenio, 
también se recibieron a múltiples empresarios de la región del Huila 
(Colombia) con la finalidad de exponer las potencialidades de dicha región 
y los beneficios de llevar a cabo el convenio.

Visita a la Fundación Universitaria 
de los Libertadores
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Reunión con delegados 
de la embajada de 
Estados Unidos de 
América en Panamá

Objetivo:  Promover el fortalecimiento de las relaciones de cooperación 
académica y cultural entre la embajada de Estados Unidos y la Universidad 
de Panamá.

Resultado: 
• Se planteó la posibilidad de que la Universidad de Panamá pueda 

concursar por el financiamiento de los proyectos que promueve la 
embajada de Estados Unidos en Panamá.

Jornada por la cultura 
francesa

Objetivo: Promover la obra, el impacto y aporte social del dramaturgo 
francés y del derecho de dicho país a la civilización occidental.

Resultado:  Se realizaron las conferencias sobre Derecho Civil Francés, el 
impacto y obra de Molière y la historia de Luis XIV, con la participación de  
60 personas.  Se contó con la presencia de S.E Issamary Sanchéz Ortega, 
embajadora de Panamá en Francia, quien dio las palabras de bienvenida. 
También se pudo disfrutar la interpretación de la cantante internacional de 
opera Jacqueline Lamicq.

Convocatoria para el 
Concordia American 
Summit (Miami) 2023

Objetivo: Promover una experiencia académica, en los estudiantes de las 
diferentes áreas académicas.

Resultado: Se beneficiaron de la convocatoria cinco estudiantes (dos 
de la Facultad de Administración Pública, dos de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas  y una de  la Facultad de Ingeniería). Esta iniciativa 
fue patrocinada por el consorcio Libra Group, mediante convocatoria 
semestral. 

Participación en 
convocatoria de la 
Embajada de Japón

Objetivo: Obtener bibliografía especializada en el área de derecho y 
ciencias políticas.

Resultado:  Se obtuvo la donación de libros referentes al Derecho y a 
las Ciencias Políticas del Japón. El evento concluyó con la visita del S.E. 
Hideo Fukushima a la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas en un acto 
protocolar con las autoridades de dicha facultad y nuestra unidad.

Coordinación con 
universidades 
extranjeras para 
establecer alianzas de 
intercambio

Objetivo: Promover la posibilidad de estudios de postgrados, intercambio 
y movilidades entre la Universidad de Panamá y la Universidad de Navarra.

Resultado:  Se logró establecer el contacto entre la Universidad de 
Panamá y la Universidad de Navarra (España) para promover movilidades 
y estudios de postgrados.

Expositores de la Conferencia 
“Reflexiones en la Era Molière 
y la vigencia del Derecho Civil 
Francés en Panamá”
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Las tendencias de la educación superior están priorizando en 
responder a las particularidades específicas de los contextos 
o entornos locales o regionales. Por ello, los Centros 
Regionales Universitarios requieren de importantes 
transformaciones que le permitan seguir contribuyendo al 
desarrollo regional y nacional. Estas unidades académicas 
avanzan hacia un mejoramiento continuo en la consolidación 
de su misión institucional en cada región del país. Los nuevos 
tiempos demandan una profundización de su identidad y 
autonomía, así como de competitividad científica, tecnológica 
y desarrollo social sostenible.

05 Fortalecimiento y 
Descentralización 
Administrativa de los 
Centros Regionales 
Universitarios
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Secretaria General - Librería Universitaria

Adecuación del 
espacio físico para área 
asignada a la Librería 
Universitaria en los 
centros regionales 
universitarios

Objetivo: Ampliar la cobertura de los servicios que brinda la Librería 
Universitaria con literatura académica, productos educativos y la 
presentación de productos promocionales de la Universidad de Panamá 
con la apertura de tres sucursales en los centros regionales universitarios.

Resultado: Se inauguró la sucursal de la Librería Universitaria en la 
Facultad de Ciencias Agropecuarias, provincia de Chiriquí, logrando 
ofrecer a los docentes, estudiantes y administrativos los productos de la 
Librería Universitaria. Nos encontramos en remodelación de los espacios 
físicos para las sucursales en el Centro Regional Universitarios de Los 
Santos y Centro Regional Universitario de Panamá Oeste.

Secretaria General  

Descentralización de 
procesos académicos

Objetivo: Descentralizar los trámites académicos relativos a los estudiantes 
y docentes que se realizan en el Campus Central.

Resultado: Culminada la fase de desarrollo y capacitación de los procesos 
inherentes a las Secciones de Registros Académicos y Registros Docentes, 
que guardan relación con los estudiantes y docentes, se gestionaron 
diecinueve mil ochocientos sesenta y cinco (19 865) trámites en los Centros 
Regionales Universitarios de Coclé, Azuero, Los Santos, Veraguas, Bocas 
del Toro, Darién y la Facultad de Ciencias Agropecuarias (sede Chiriquí), lo 
que ha permitido que los estudiantes de dichas sedes no se desplacen al 
campus para realizar los trámites, para, poder así,  obtener los documentos 
en tiempo oportuno.

Facultad de Ciencias de la Educación 

Coordinación con los 
responsables de los 
centros regionales 
universitarios y 
programas anexos

Objetivo: Coordinar la oferta académica que ofrece la facultad en los 
centros regionales universitarios y programas anexos.

Resultado: Se dio a conocer en todos los centros regionales universitarios 
y programas anexos, la oferta académica de la facultad, las convalidaciones, 
planes de estudio, actualización de carreras.

Extensión Universitaria de Soná 

Fortalecer la identidad 
de la Universidad de 
Panamá

Objetivo: Identificar con letreros apropiados las unidades administrativas 
y docentes en todas las instalaciones de la Universidad de Panamá.

Resultado: Se realizó la instalación del letrero acrílico en la parte frontal 
de las instalaciones de la Extensión Universitaria de Soná por el personal 
de la Dirección de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de Panamá.
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Dirección General de Centros Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias 

Descentralización 
de procesos 
administrativos

Objetivo: Desarrollar la capacidad de los procesos administrativos 
académicos; a nivel docente y estudiantil, en los Centros Regionales 
Universitarios.

Resultado: Funcionamiento del proceso de descentralización en los 
Centros Regionales Universitarios de Azuero, Bocas del Toro, Coclé, Los 
Santos, Darién y Veraguas. Inicio del proceso en los Centros Regionales de 
Panamá Oeste, Colón, San Miguelito, Panamá Este. Se incluyó la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias, Sede de Chiriquí.

Centro Regional Universitario de Coclé

Segunda fase 
del proyecto de 
mantenimiento y 
reparación del edificio 
200, planta alta

Objetivo: Dar mantenimiento y reparación a techos, aulas de clases, 
escaleras y baños para el mantenimiento del estado adecuado y óptimo 
de las instalaciones para el beneficio de un mejor desarrollo académico.

Resultado: Se realizó la instalación de estructuras metálicas y de cielo 
raso de láminas de escayola. Se impermeabilizó la cubierta de techo. De 
igual manera, se logró la pintura de paredes, pasillos, escaleras y baños.

Construcción de aulas y 
laboratorios (material y 
mano de obra)

Objetivo: Crear infraestructura para el desarrollo académico que permita 
atender la apertura de nuevas carreras que demanda la región de Coclé.

Resultado: Se adjudicó la licitación a la empresa Grupo Jaramillo, S.A. 
por el monto de B/. 279 733.92, comprometido a pagar B/.55 946.78 en la 
vigencia 2022 y la suma de B/.223 787.14 para la vigencia 2023.

Contratación de 
profesores visitantes

Objetivo: Contar con especialistas en las áreas temáticas que requiere el 
plan de estudio de la nueva carrera de Ingeniería Renovable.

Resultado: Se realizó la contratación de dos profesores invitados para 
cubrir las asignaturas de especialidad de la carrera de Ingeniería Renovable.

Autoridades promoviendo el 
proceso de descentralización en 
el Centro Regional Universitario 
de Darién

Pinturas de paredes del edificio 
200 en el Centro Regional 
Universitario de Coclé
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Centro Regional Universitario de Los Santos

Capacitación sobre 
descentralización de 
los servicios de la 
Secretaría General

Objetivo: Capacitar a todo el personal del área de Registros Académicos 
y de la Secretaría General del Centro Regional Universitario de Los Santos, 
con miras a la descentralización de algunos servicios.

Resultado: Un importante paso dado por nuestra unidad académica: es la 
primera sede de la Universidad de Panamá en expedir certificaciones de 
servicio docente y créditos oficiales, revisiones de créditos y certificaciones 
de culminación de estudio, ya que anteriormente estos documentos sólo 
podían ser procesados en el Campus Central.

Facultad de Ciencias Agropecuarias - Sede Chiriquí

Descentralización de los 
Procesos Académicos

Objetivo: Brindar los servicios que efectúa la Secretaría General en el 
Campus Dr. Octavio Méndez Pereira, campus central, en las unidades 
académicas del interior del país.

Resultado: Actualmente, la Facultad de Ciencias Agropecuarias, sede de 
Chiriquí, se encuentra incluida en el Plan Piloto de descentralización de 
los Procesos Académicos de la Secretaría General. Se están actualmente 
realizando los trámites de Registros Docentes, las Certificaciones Docentes 
y Certificaciones para la CSS; en la Sección de Registros Académicos, las 
Revisiones Finales de Créditos, Impresión de Créditos Oficiales, Créditos 
por Plan de Estudios, Retiro e Inclusión Tardía, quedando pendientes 
algunos trámites que todavía y solamente se efectúan en el campus central.

Dirección General de Admisión  

Gira de coordinación 
para el proceso de 
admisión 2024

Objetivo: Capacitar al personal de las coordinaciones de admisión a 
nivel nacional, en temas de aplicación de pruebas para el ingreso a la 
universidad.

Resultado: Se capacitó al personal administrativo y docente de las 
coordinaciones de admisión a nivel nacional, referente a la implementación 
y desarrollo del nuevo sistema de inscripción y aplicación de pruebas.

Reunión de coordinación 
del Proceso de Admisión 
en la Extensión 
Universitaria de Ocú

Reunión de 
coordinación de 
Proceso de Admisión 
CRU de Los Santos
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Centro Regional Universitario de Azuero

Descentralización de 
Procesos Académicos

Objetivo: Fortalecer la gestión en los Centros Regionales Universitarios, 
Extensiones Universitarias y Programas Anexos Universitarios.

Resultado: A la fecha, se han impreso un total ocho certificaciones de 
prestaciones de Servicios Académicos y una de Seguro Social.

Revisión final de 
créditos en el CRUA

Objetivo: Consolidar el proceso de descentralización universitaria, con la 
puesta en marcha de la revisión final de créditos. .

Resultado: Se han realizado 29 revisiones finales de créditos desde el 
inicio de este proceso. Se planea seguir implementando nuevas tareas en el 
proceso de descentralización universitaria, como la entrega de órdenes de 
pago, entrega inmediata de créditos oficiales de graduado y actualización 
de expedientes de los graduados.  

Dirección de Cooperación Internacional y Asistencia Técnica 

Conversatorio de 
actualización para los 
enlaces de las facultades 
y centros regionales 
universitarios

Objetivo: Orientar a los enlaces sobre las funciones de la unidad y los 
pasos a seguir para realizar gestiones de internacionalización.

Resultado: Miembros del grupo de enlace, 36 representantes de todas las 
facultades, centros regionales y extensiones recibieron capacitación. 

Defensoría de  los Universitarios 

Campañas 
promocionales de 
derechos humanos en 
los centros regionales 
universitarios

Objetivo: Concienciar a los tres estamentos universitarios sobre el ejercicio 
eficaz de sus derechos.

Resultado: Se realizaron seis giras en el II Semestre 2022: se visitaron 
ocho centros regionales y tres extensiones universitarias; durante las giras 
se realizaron reuniones con las direcciones de las unidades visitadas; 
con, aproximadamente, 100 representantes estudiantiles, administrativos 
y docentes; se capacitaron a más de 300 estudiantes donde se les dictó 
charla sobre deberes y derechos.

Visita al Centro Regional 
Universitario de Veraguas, 
promocionando los derechos y 
deberes de los estudiantes
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La Universidad de Panamá, en este nuevo “entorno socio-
tecnológico”, vive un momento histórico, en el que debe 
apostar por introducir cambios en materia de gestión 
institucional inteligente y transformación administrativa 
digital, para dar respuesta a la normalidad y demanda de la 
sociedad post-pandémica.  Los pilares de esta realidad en 
materia de gestión administrativa universitaria son: primero 
la mayor integración y desarrollo, en la vida institucional, 
de las tecnologías de la información y comunicación (TIC), 
puestas al servicio eficiente y eficaz tanto de los estamentos 
universitarios como de la sociedad en general; y, en segundo 
lugar, la  centralidad del talento humano, entiéndase el cuerpo 
de trabajadores administrativos que median las relaciones 
tanto internas como externas de la institución.

Indiscutiblemente, cualquiera que sea la gestión administrativa 
presentada por una institución, el rol que desempeña el 
personal administrativo es de crucial importancia para 
poder desempeñarse o alcanzar las metas programadas, 
por lo que debe ser considerado e involucrado en la gestión 
administrativa.  El grado de pertenencia institucional que 
tenga este estamento universitario es fundamental para el 
alcance de los objetivos y metas trazadas.

06 Modernización de la 
Administración, la Gestión 
Institucional y el Rol del 
Personal Administrativo
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Oficina Ejecutora de Programas 

Mantenimientos y 
Talleres

Objetivo: Lograr un óptimo rendimiento de los equipos de laboratorios.

Resultado: 
• Óptimo funcionamiento de los equipos de laboratorios en beneficio de 

los estudiantes, profesores y comunidad universitaria.
• A la fecha se han atendido 350 equipos de laboratorios en el campus 

central y los centros regionales.
• Mantenimiento preventivo de equipos de laboratorios científicos en los 

Centros Regionales de Bocas del Toro, Veraguas y Coclé.
• Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de sistema 

de extracción ubicado en el CRU de Veraguas.
• Suministro e instalación de plato caliente con agitador magnético a ser 

utilizado en los laboratorios de suelo del CRU de Los Santos.
• Suministro e instalación de una caldera de vidrio para el bidestilador de 

agua requerido en el Departamento de Química.

Programa de 
Renovación de la 
Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y 
Tecnología (Facinet)

Objetivo: Aplicar las capacidades de investigación, docencia y formación 
de especialistas en la enseñanza de las ciencias básicas de la Facultad 
de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología (Facinet), mejorando así, la 
calidad académica.

Resultado: 
• Se logró la actualización de los planes docentes para promover la 

formación educativa.
• Igualmente la rehabilitación de la infraestructura, adecuación y 

modernización de los laboratorios.

Materiales, suministros e 
insumos

Objetivo: Suplir las necesidades de materiales, insumos y equipos.

Resultado: 
• Apoyo de equipo informático para las Secciones de Registros Contables 

y Métodos y Sistemas.
• Apoyo de suministro e instalación de tres (3) aires acondicionados 

requeridos en el Departamento de Mantenimiento Civil de la DIA.
• Adquisición de insumos como: papelería, útiles de oficina para el buen 

funcionamiento de la oficina.
• Apoyo al Departamento de Mantenimiento Civil de materiales de 

ferretería necesarios.

Talleres con las comisiones 
curriculares Invitación de 
expertos internacionales en el 
área de desarrollo de currículo
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Vicerrectoría de Investigación y Postgrado (VIP)

Actualización y 
digitalización de 
documentos

Objetivo: Actualizar documentación de la Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado registrada en el Sistema de Gestión de la Calidad para la 
reducción del uso de papel y la automatización de los procesos internos.

Resultado: A la fecha, se han actualizado alrededor del 50% de los formatos 
y procedimientos para facilitar su uso y registro, a fin de disminuir el tiempo 
de respuesta hacia los usuarios, con resultados favorables, evidenciado en 
la evaluación recibida.

Sistema de Gestión de la 
Calidad

Objetivo: Capacitar a los colaboradores de la Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado en temas referentes al sistema de gestión de calidad y atención 
al cliente para el fortalecimiento y la mejora continua de los servicios que 
se ofrecen.

Resultado: Se realizó con total éxito la primera capacitación a los 
colaboradores de la VIP, dicha actividad se realizó con un total de 40 horas 
y 23 participantes.

Asesoría para la 
implementación del 
Sistema de Gestión de 
Calidad en la Facultad 
de Ciencia Naturales 
Exactas

Objetivo: Orientar en la implementación del Sistema de Gestión de Calidad 
bajo la norma ISO 9001:2015 en la Dirección de Investigación y Postgrado 
de la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad de Panamá.

Resultado: Se realizaron reuniones y capacitaciones, en las que se 
obtuvo por resultado la matriz FODA, identificación y redacción de 
procedimientos y mapa de procesos, las fichas de procesos con entradas, 
salidas, responsables y requisitos de cada proceso.    

Auditoría Externa del 
Sistema de Gestión de 
Calidad

Objetivo: Fortalecer el Sistema de Calidad de la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado como instrumento fundamental y permanente 
para la acreditación institucional.

Resultado: Se llevaron a cabo reuniones y se coordinó con la Sección 
de Compras, la contratación de una empresa auditora para llevar a cabo 
la auditoría externa de primer seguimiento, con el fin de mantener la 
certificación internacional de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado 
bajo la normativa ISO 9001:2015.

Personal de la Vicerrectoría 
de Investigación y Postgrado 
recibiendo la capacitación en 
Gestión de la Calidad
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Dirección de Información y Relaciones Públicas  

Adquisición 
de mobiliario y 
mantenimiento de 
equipos

Objetivo: Dar mantenimiento a equipos para el buen funcionamiento de 
la Dirección.

Resultado: Se reemplazaron 5 sillas de visitas y 15 sillas ejecutivas 
defectuosas; adicionalmente, se brindó mantenimiento al equipo de oficina 
existente para garantizar el buen funcionamiento.

Promoción Institucional Objetivo: Promocionar la Universidad de Panamá mediante 
comunicaciones y publicaciones en los diferentes medios de comunicación 
y redes sociales.

Resultado: 
• Se ha logrado la producción de ocho (8) espacios informativos en 

distintas plataformas en donde se plasma el acontecer universitario: 
el Noticiero Hacia La Luz, la Revista Hacia La Luz (revista televisiva 
transmitida por SERTV), Panorama Universitario (transmitida por 
FM Nacional), Redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok 
Canal de YouTube, La web www.uphacialaluz.com, Noticias-enlaces: 
informaciones de los Centros Regionales Universitarios y Facultades 
Micro Universitario.

• Se han generado 800 notas divulgadas en medios internos y externos.
• Se han gestionado entrevistas a altos directivos en los medios externos.
• Se logró coordinar con SERTV para la emisión de espacios informativos 

en noticiero SERTV y noticiero en Nacional FM.
• Adicionalmente,  se produce el Boletín Informativo Enlaces 

de Comunicación con información de las diferentes unidades 
administrativas y académicas a nivel nacional.

Departamento de Protección Universitaria 

Adquisición de 
equipos, materiales y 
mantenimiento de flota 
vehicular

Objetivo: Dotar a las diferentes secciones de equipos y materiales 
necesarios para garantizar los servicios de vigilancia en todo el Campus 
Central.

Resultado: Adquisición de dos (2) televisores y dos (2) computadoras 
avanzadas en la Sección de Cámaras; instalación de aires acondicionados 
en el dormitorio; recepción, supervisión y capacitación; compra de piezas 
para el mantenimiento de autos oficiales; compra de diez (10) radios 
comunicadores.

Portal de la Revista Hacia la Luz

Instalación de aire 
acondicionado en 
dormitorio



75Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá

06. Modernización de la Administración, la Gestión Institucional y el Rol del Personal Administrativo 

Capacitación al personal 
de Vigilancia y Tránsito

Objetivo: Dotar al personal de Vigilancia y de la Sección de Tránsito de 
actualizaciones en materia de seguridad.

Resultado: Capacitación a vigilantes del Campus Central, CRUSAM, Centro 
Regional de Panamá Oeste y Extensión de Arraiján, mediante Seminarios 
de Redacción de Informes, Sistema Penal Acusatorio, Primeros Auxilios, 
Derechos Humanos; además se realizó Capacitación de Procedimiento 
Básico de Tránsito al personal de la Sección de Tránsito por parte de la 
Policía Nacional.

Compra de alimentos 
para perros de la 
sección canina

Objetivo: Contar con el servicio de las unidades caninas para reforzar el 
pie de fuerza manteniendo los servicios de vigilancia en todo el campus 
central para reducir actos delictivos.

Resultado: Adquisición de bultos de alimentos para perros garantizando 
su alimentación y buena nutrición manteniéndolos listos para los servicios 
de vigilancia.

Secretaría General - Imprenta Universitaria

Adquisición de 
diferentes materiales, 
equipos de producción y 
aires acondicionados

Objetivo: Comprar equipos, repuestos originales de calidad y materiales 
de producción para el buen funcionamiento de la unidad.

Resultado: 
• Se logró el equipamiento del almacén interno con los materiales que 

permiten el cumplimiento de la gran demanda de trabajos que se 
realizan y así seguir ofreciendo un formato de tiraje de calidad con 
nuestro sistema de impresión Offset a la comunidad universitaria que 
requiere de nuestros servicios.

• Instalación de tres aires acondicionados Split Inverter para mejorar el 
ambiente y así obtener una temperatura agradable en la nueva sección 
de Encuadernación.

Mantenimiento de los 
diferentes equipos de 
impresión

Objetivo: Realizar mantenimientos anuales a los equipos de impresión 
digital y offset para su buen funcionamiento.

Resultado: Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos de 
nuestros equipos de impresión como: Prensa digital XEROX D136, Prensa 
digital CANON C850, Prensa digital HEIDELBERG SM 74-4, Encoladora 
HEIDELBERG EB1300 HM, dos Duplicadores RIZO CZ-180 para ofrecer un 
servicio de calidad a todas las unidades académicas y administrativas de 
la universidad, que solicitan impresión a todo color de portadas de libros, 
diplomas, brochure, afiches, programas, etc.
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Materiales eléctricos 
para la sección de 
Encuadernación

Objetivo: Comprar diferentes materiales eléctricos como tubos led de 
18 W. con conexión positiva en un extremo y negativa en el otro extremo 
para las lámparas de techo 2” x 4”, breakers, panel de circuito eléctrico y 
materiales de refrigeración.

Resultado: Instalación de tubos led de 18 W. para las lámparas de techo 
2” x 4” y el sistema eléctrico para mejorar la iluminación y la refrigeración 
para poder equipar la sección de Encuadernación de nuestra unidad 
administrativa.

Purificadores y 
dispensadores de agua

Objetivo: Suministrar a nuestra unidad administrativa purificadores y 
dispensadores de agua por ultrafiltración para mejorar la calidad de agua.

Resultado: Instalación de tres purificadores y dispensadores de agua para 
mejorar la salud e higiene que se le brinda al personal administrativo y al 
público en general.

Materiales para el 
sistema OFFSET

Objetivo: Obtener los diferentes materiales necesarios que se utilizan en 
la impresión del sistema Offset.

Resultado: Se logró adquirir diferentes materiales como: planchas 
litográficas ecológicas, limpiador de planchas y rodillos, tintas ecológicas, 
agua de fuente, goma arábiga, revelador y reforzador, entre otros, para así 
poder ofrecer a nuestros clientes un servicio de calidad utilizando materiales 
originales para poder cumplir con la gran demanda de trabajos que solicita 
el personal administrativo, docente y estudiantil de la universidad.

Secretaría General - Comité Técnico de Archivo Universitario

La gestión de 
documentos y fondos 
acumulados en la 
Facultad de Arquitectura 
y Diseño

Objetivo: Brindar tratamiento a los fondos acumulados a través de la 
capacitación del personal encargado de los mismos, aplicando las reglas 
archivísticas, para así dictaminar que documentación permanece en los 
repositorios y cual es eliminada.

Resultado: Se robustece la adquisición de conocimientos en el manejo 
de los fondos documentales acumulados en la facultad y los beneficios de 
una buena gestión documental. Además, de un mejor aprovechamiento de 
los espacios liberados y un mejor ambiente laboral al no tener que respirar 
aire contaminado.
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Recomendaciones 
para el manejo de la 
documentación contable 
de la Facultad de 
Psicología

Objetivo: Brindar asesoría sobre el manejo de los documentos contables 
que ya han perdido su vigencia administrativa.

Resultado: Se acordó fecha para la realización de una jornada archivística 
para la revisión de los documentos contables y la verificación de su tiempo 
de vida útil; se establecieron tiempos archivísticamente y se procedió a 
eliminar los documentos que lo requerían y a conservar los que mantenían 
su vigencia.

La gestión de 
documentos en la 
Faculta de Ciencias 
Agropecuarias

Objetivo: Fortalecer el conocimiento e importancia de una buena gestión 
documental que describa el ciclo vital de los documentos que se generan, 
reciben y tramiten.

Resultado: Personal de la Facultad de Ciencias Agropecuarias en 
conocimiento de la buena gestión documental que describa el ciclo vital 
de los documentos que se generan y se tramitan.

La valoración 
documental aplicada a 
fondos acumulados en la 
Facultad de Odontología

Objetivo: Establecer los tiempos y aplicar parámetros archivísticos a 
fondos acumulados que ya perdieron su vigencia administrativa.

Resultado: Se eliminaron documentos que habían perdido vigencia 
administrativa y no eran consultados por más de 10 años y en malas 
condiciones por deterioro.

El manejo de los 
documentos de vieja 
data en la Facultad de 
Enfermería

Objetivo: Mejorar el espacio físico en la Facultad de Enfermería en materia 
de documentos que ya no se consultaban y habían perdido su valor 
administrativo y académico.

Resultado: Se culminó la revisión y posterior eliminación de documentos 
que habían perdido su valor administrativo y ya no eran consultados.

Secretaría General 

Tramitación expedita de 
los créditos oficiales

Objetivo: Atender con prontitud las solicitudes de créditos oficiales 
(regulares y de graduados) que realizan los estudiantes.

Resultado: Logramos desarrollar juntamente con la Dirección de 
Informática y Tecnología de la Comunicación (DITIC), la generación de 
los créditos oficiales y de graduados solicitados a nivel nacional, con la 
firma digital y el código QR para su validación, los cuales se entregan en el 
mismo día que son solicitados. A la fecha, se han generado alrededor de 
once mil quinientos ochenta y dos créditos oficiales (11 582).
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Procesos 
administrativos para 
atender la convocatorio 
a concursos de cátedra 
para profesores 
regulares.

Objetivo: Coordinar todos los procesos administrativos para que los 
profesores regulares de la Universidad de Panamá cumplan con los 
requisitos establecidos en la convocatoria a concursos de cátedra.

Resultado: 
• Se aprobó en el Consejo Académico la convocatoria a concursos de 

cátedra para profesores regulares.
• Publicación del aviso a concurso en un medio de prensa de la localidad 

por tres días.
• Se colgaron en la página Web de la Universidad de Panamá las 

posiciones a concurso
• Tramitamos en la Imprenta Universitaria el tiraje de trescientos (300) 

ejemplares de las posiciones a concurso
• Iniciamos con la asignación de las citas para los profesores que 

participaran en el llamado a concurso de cátedra para la entrega de la 
documentación requerida

• Se aprobaron cien (100) cátedras para el concurso de profesor regular
• Se han tramitado ciento noventa y nueve Declaraciones Juradas.

Digitalización de las 
fichas microfilmadas 
de documentación 
académica de 
estudiantes y profesores

Objetivo: Preservar la documentación académica de los estudiantes 
retirados, graduados y docentes de la Universidad de Panamá que se 
encuentran en fichas microfilmadas.

Resultado: Con la adquisición del equipo especializado, escáner de 
microfilme, obtenido a través del Fondo de Autogestión de la Secretaría 
General, la Sección de Microfilme de esta unidad administrativa, tiene 
la responsabilidad dentro de sus tareas, de digitalizar las fichas que se 
encuentran bajo custodia de dicha Sección, lo que permitirá contar con 
un respaldo más seguro de toda la documentación académica de los 
estudiantes y docentes, que se han retirado de la Universidad de Panamá 
y estudiantes graduados de diversos años . Se contará con la capacidad 
de pasar por el convertidor de fichas microfilmadas a digital, alrededor de 
tres mil quinientas fichas microfilmadas.

Funcionamiento de la 
Secretaría General por 
medio del Fondo de 
Autogestión

Objetivo: Garantizar la gestión administrativa a través del Fondo de 
Autogestión que genera la Secretaría General para la atención de las 
actividades propias de nuestra unidad administrativa.

Resultado: Con el presupuesto a la Secretaría General, se dio solución a 
las necesidades que se presentaron, algunas de estas se tienen planeadas 
por las Secciones para desarrollar las tareas y trámites relativos a los 
estudiantes, docentes y usuarios externos. Se realizaron dos proyectos 
que permitieron adecuar los espacios físicos de las Secciones de Registros 
Docentes y Revisión de Créditos; en cuanto a mobiliario de oficinas y 
modulares, estos se resolvieron a través del Fondo de Inversión. Estamos 
en la tercera fase, que conlleva la adecuación de las Secciones de 
Parlamentarias y Registros Académicos; para ello, contamos con el criterio 
técnico de la Dirección de Ingeniería y Arquitectura (DIA).
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Procesos académicos 
y administrativos del 
Curso de Verano 2023

Objetivo: Organizar los procesos relativos al desarrollo del Curso de 
Verano, a fin de que los estudiantes del campus central y de los centros 
regionales universitarios, matriculen las asignaturas contempladas en sus 
respectivos planes de estudio.

Resultado: Se realizaron los procesos académicos y administrativos 
que dieron como resultado la aprobación de las asignaturas a través de 
la plataforma de servicios que las unidades académicas ofertaron a nivel 
nacional. Se solicitó la designación de los coordinadores de Verano a nivel 
nacional. Se realizaron las coordinaciones con la Dirección de Informática 
y Tecnología de la Información (DITIC) y el Banco Nacional de Panamá 
para cumplir con el proceso de matrícula de los estudiantes y el pago. 
Se verificaron las organizaciones académicas generadas por las unidades 
académicas a nivel nacional con la finalidad de cumplir con el pago a los 
docentes que impartieron cursos de Verano.

Cursos Ofertados: 3 404

Organizaciones Docentes Tramitadas: 1 425

Estudiantes Matriculados: 31 873

Procesos académicos de 
la Secretaría General

Objetivo: Cumplir con la normativa que establece la competencia de 
la Secretaría General relacionada con los trámites académicos de su 
personal, docente, estudiantes y administrativos.

Resultado: 
• La Secretaría General cumplió con los procesos relacionados con los 

estudiantes, docentes y usuarios externos en atención a los diversos 
trámites que requieren, de acuerdo con la planificación que realizan las 
diferentes secciones que la componen

• Se cumplió con todas las notificaciones tanto de docentes como 
personal administrativo, de los concursos de cátedra y Resoluciones 
aprobadas por los diferentes órganos de Gobierno, (201) notificaciones.

• Se autenticaron alrededor de veintitrés mil (23 000) documentos 
solicitados por la Dirección de Asesoría Jurídica

Procesos académicos y 
administrativos, primer y 
segundo semestre año 2023

Objetivo: Cumplir con la normativa universitaria referente a la organización 
del año académico, en cuanto a los procesos académicos y administrativos, 
una vez aprobado por el Consejo Académico el Calendario Académico 
para el año 2023.

Resultado: 
• Elaboración y presentación al Consejo Académico, la propuesta de 

calendario académico año 2023.
• Coordinación con la Dirección de Informática y Tecnología de la 

Información acerca de las acciones para garantizar que los procesos 
de matrícula se realicen de forma eficaz y eficiente.
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• Reunión con los colaboradores a nivel nacional responsables de los 
procesos inherentes a l proceso de matrícula.

• Coordinación con el Banco Nacional para el cobro de la matrícula a 
nivel nacional.

• En el primer semestre del año 2023, se lograron matricular noventa y 
dos mil quinientos doce estudiantes (92 512).

Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Coordinación Administrativa

Reubicación de 
los modulares del 
Departamento de 
Estadística

Objetivo: Cumplir con las disposiciones establecidas por Ley para los 
espacios físicos asignados como puestos de trabajo para el personal.

Resultado: Reubicación de los modulares en el espacio asignado al 
Departamento de Estadística. Por medio de esta acción, se permite que los 
puestos de trabajo existentes se reubiquen de forma tal que se mantiene 
la concentración del personal que allí labora; de igual modo, se permite la 
atención a los estudiantes que llegan por los servicios que allí se prestan.

Reacreditación de la 
Universidad de Panamá

Objetivo: Garantizar una educación innovadora con altos estándares 
de calidad y acorde con las necesidades de la sociedad y la comunidad 
universitaria.

Resultado: La Universidad fue reacreditada por seis años; de esta forma, 
la Universidad de Panamá cumple con los estándares internacionales de 
la calidad institucional a nivel de educación superior.

Modernización del 
sistema de audio del 
Auditorio de la Facultad 
de Economía

Objetivo: Actualizar el sistema de audio del auditorio José Dolores Moscote.

Resultado: Se entregó una consola de audio a la Facultad de Economía 
para el uso en diversas actividades que se llevan a cabo en este auditorio.

Adecuación del 
cableado para el acceso 
a Internet

Objetivo: Contar con una conectividad eficiente y confiable.

Resultado: Instalación de los puntos de red para mejorar la conectividad y 
garantizar el servicio de Internet a nuestros funcionarios.

Calendario 
académico 2023
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Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Desarrollo Institucional

Logros trascendentales 
de la Universidad de 
Panamá 2022-2023

Objetivo: Dar a conocer a las autoridades del Gobierno Central y a la 
comunidad en general, los logros más trascendentales de la institución 
durante el período comprendido entre julio de 2022 a julio de 2023, en 
consonancia con los compromisos del Gobierno Nacional y sus acciones.

Resultado: El informe de los Logros trascendentales de la Universidad de 
Panamá 2022-2023 se elaboró a solicitud de la Presidencia de la República. 
Este documento toma como base los informes Memoria Institucional y 
Rendición de Cuentas 2022, seleccionando los proyectos y actividades 
relevantes de acuerdo con los criterios técnicos previamente solicitados. 
Este se estructuró en base a los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo 
Institucional 2022-2026 de la UP, en consonancia con los compromisos 
contemplados en el Plan Estratégico del Gobierno Nacional y sus acciones 
prioritarias en pro de la población panameña.

Rendición de Cuentas 
Institucional 2022

Objetivo: Presentar a la sociedad en general las acciones más relevantes 
de los proyectos o programas que representan beneficio o impacto en la 
comunidad universitaria, privilegiando el uso de los fondos percibidos por 
la institución para tales efectos.

Resultado: 
•	 Informe	 de	 Rendición	 de	 Cuentas	 2022 culminado. Siguiendo los 

procesos establecidos para su edición, en cumplimiento a la Ley 
de Transparencia, este fue elaborado en atención a las actividades 
ejecutadas por las diferentes unidades académicas y administrativas, 
en base al presupuesto asignado u otro fondo percibido.

•	 Acto	de	Rendición	de	Cuentas	2022. Se realizó de manera presencial 
la presentación del informe de gestión 2021-2022 del rector Dr. Eduardo 
Flores Castro, el día 7 de octubre del 2022, donde se presentó al país 
y la comunidad universitaria el uso de los recursos públicos asignados 
por el Estado a la institución, los cuales son retribuidos con creces a la 
sociedad panameña a través de diversos servicios.

Memoria Institucional 2022 Objetivo: Presentar a la Asamblea Nacional y a la comunidad universitaria 
el uso, disposición de los recursos de los fondos públicos que le han sido 
asignados a la Universidad de Panamá, en el período correspondiente al 
año 2022.

Resultado: Informe de Memoria Institucional 2022 elaborado y presentado 
a la Asamblea Nacional. Se trata de un instrumento esencial que le 
provee a las instancias estatales, a la colectividad universitaria y a toda la 
sociedad, un resumen visible y estandarizado de los programas, gestiones 
e iniciativas, que se han llevado a cabo para dar cumplimiento a las 
funciones sustantivas de la institución (docencia, investigación, extensión, 
asuntos estudiantiles, gestión administrativa, producción y servicios). Fue 
entregado mediante nota N° R-D-176-2023, del 26 de enero de 2023 a la 
Secretaría General de la Asamblea Nacional con 73 USB, atendiendo las 
normas establecidas mediante ley.
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Jornadas de 
coordinación y 
participación 
en actividades 
institucionales

Objetivo: Liderar actividades de coordinación y participación con las 
unidades académicas y administrativas para mejoras en la gestión de 
distintas áreas del quehacer universitario.

Resultado: Realización de jornadas de Coordinación: Comisión Permanente 
de Rendición de Cuentas para dar seguimiento a temas relacionados con 
el acto que tendrá lugar en el Centro Regional Universitario de Los Santos. 
Proceso de sensibilización a 17 unidades académicas y administrativas 
para la elaboración de los informes de Rendición de Cuentas. Actividades 
Institucionales: Recopilación y elaboración de la información requerida 
para la sustentación de la Memoria 2022, que presenta el rector ante 
la Comisión de Educación, Cultura y Deportes. Realización de cápsulas 
informativas sobre la importancia del Informe de Rendición de Cuentas. 
Actuación como facilitadores en el Seminario para la Formulación del 
Anteproyecto de Presupuesto 2024.

Jornada de capacitación 
para la elaboración del 
Informe de Rendición de 
Cuentas

Objetivo: Brindar conocimientos teórico-prácticos al personal encargado 
de recopilar la información del informe de rendición de cuentas, en la 
búsqueda de la excelencia en su presentación.

Resultado: Se realizó el taller “Elaboración del Informe de Rendición de 
Cuentas 2022-2023”, dirigido a los responsables de consolidar y elaborar el 
informe de rendición de cuentas de sus respectivas unidades. En la jornada, 
participaron más de 100 colaboradores de diferentes unidades académicas 
y administrativas. Esta actividad se desarrolló en el Campus Dr. Harmodio 
Arias Madrid del 22 al 26 de mayo de 2023. En el taller se revisaron temas 
relacionados con la edición del documento para su producción con la 
más alta calidad, entre ellos: contenido, redacción, características de las 
imágenes, uso de la plataforma tecnológica y debilidades de los informes.

Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Gestión de Riesgo

Capacitación a 
personal académico y 
administrativo

Objetivo: Mejorar los niveles de bioseguridad a todos los trabajadores, así 
como el ambiente que le rodea con el fin de reducir posibles enfermedades 
y promover mejores condiciones de trabajo pertinentes y oportunas para 
preservar la salud física y mental.

Resultado: Capacitación a personal académico y administrativo en gestión 
integral de riesgo manejo, de materiales peligrosos, primeros auxilios, 
riesgos en la primera infancia, motivación laboral y desarrollo personal. 
En esta acción formativa, 196 funcionarios públicos administrativos fueron 
capacitadas, quienes provenían de: el Centro Regional Universitario de 
Coclé, el Centro Regional Universitario de Veraguas, el Centro Regional 
Universitario de Los Santos, el CAIPI, Protección Universitaria y del 
Campus Universitario Harmodio Arias Madrid.

Taller "Elaboración del 
informe de Rendición de 
Cuentas 2022-2023"
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Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Observatorio Ocupacional

Comisión para la Gestión 
de la Información de 
Investigación

Objetivo: Coordinar de manera efectiva la divulgación de la información 
de la producción científica de la institución, a través de jornadas de 
sensibilización en todas las unidades académicas y administrativas de la 
Universidad de Panamá.

Resultado: Jornadas de sensibilización en todas las unidades académicas 
y administrativas de la Universidad, para dar a conocer  la importancia de 
normalizar y seleccionar la información científica, para que sea difundida 
de manera eficaz y sintetizada los detalles de la producción científica, 
publicaciones y otros datos relevantes.

Plataforma Datos 
Rankings UP

Objetivo: Sistematizar a través de una plataforma, la información de los 
datos para los indicadores que se evalúan en los diferentes rankings en los 
que participa la Universidad de Panamá.

Resultado: Se tiene a través de la plataforma, todos los indicadores de 
los diferentes rankings, con la información que suministren las diferentes 
unidades académicas y administrativas de la institución.

Universidad en Cifras 
(UP en Cifras)

Objetivo: Visibilizar los indicadores de gestión universitaria e información 
relevante de la universidad en un sitio de su página principal, con un 
formato más interactivo a través de la utilización del software de Infogram.

Resultado: UP en Cifras permitirá la modernización de la información 
de la institución y responder al compromiso de la Universidad con la 
Transparencia y la Rendición de Cuentas, dando a conocer a la comunidad 
universitaria y a la sociedad la contribución de nuestra universidad a través 
de datos objetivos.

Sistema de Indicadores 
para el seguimiento 
al Plan de Desarrollo 
Institucional 2022-2026 
(PDI)

Objetivo: Evaluar en forma cualitativa y cuantitativa, a través de indicadores 
de gestión, las acciones estratégicas para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales para la medición del porcentaje de avance y cumplimiento 
de las metas y logros.

Resultado: Se ha contribuido a la toma de decisiones e implementación 
de las políticas institucionales, tomando como referencia las evaluaciones 
de los indicadores de gestión. Estas políticas proporcionarán un marco 
de acción lógica y consistente que delimiten las acciones de la Institución 
y la comunidad universitaria, en el plano académico, administrativo y 
estudiantil, basados en lo planteado en el PDI.
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Costos de las carreras 
de la Universidad de 
Panamá (Actualización)

Objetivo: Estimar el costo de las carreras de la Universidad de Panamá, 
tomando en consideración todos los aspectos relevantes de los gastos en 
que incurren los estudiantes durante el período de la carrera.

Resultado: La información de esta investigación permitirá de manera 
precisa, calcular los costos reales de las carreras que oferta nuestra 
institución, con la finalidad de que sirva como referencia para el tema de 
las becas que ofrece el IFARHU y otras instituciones que apoyan a los 
estudiantes en los gastos de sus estudios universitarios.

Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Estadística

Encuesta 
socioeconómica 2022

Objetivo: Generar indicadores para el conocimiento de las principales 
características socioeconómicas y sociodemográficas de los estudiantes 
de los niveles de pregrado y grado.

Resultado: Conocimiento de las condiciones socioeconómicas de los 
estudiantes de pregrado y grado, su forma de financiar sus estudios, 
ingreso familiar mensual, situación laboral, entre otras variables.

Reacreditación de 
carreras de Ciencias de 
la Salud

Objetivo: Contribuir a través de la recolección y procesamiento de datos, 
con el proceso de autoevaluación para la reacreditación de calidad de las 
carreras de Psicología y Cirugía Dental.

Resultado: Como apoyo a la reacreditación institucional, se ha realizado 
las siguientes actividades: 1. Encuestas diseñadas para la recolección 
de datos de estudiantes, profesores, administrativos e investigadores, 
procesamiento de los datos e informe descriptivo. 2. Levantamiento de 
datos para completar series estadísticas en el período 2017-2022.

Graduados, años 2022-
2023

Objetivo: Conocer el número anual de graduados en todos los niveles 
académicos y el comportamiento de algunas variables relacionadas con 
su trayectoria académica.

Resultado: Información estadística sobre graduados desglosada según 
sede, facultad y ubicación; por sexo, turno, tiempo promedio de graduación, 
índice académico y otros indicadores de apoyo para la planificación y la 
investigación.

Boletín de Estadística 
No. 101, segundo 
semestre 2022

Objetivo: Divulgar la información estadística referente a matrícula, 
graduados, personal docente y administrativo y otras variables relacionadas 
con la gestión académica y administrativa.

Resultado: Información disponible en línea para los usuarios de las 
estadísticas institucionales tanto a nivel interno como externo.
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Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Sistematización

Implementación de 
un Servidor nuevo de 
Producción

Objetivo: Implementar un nuevo servidor de producción para mejorar el 
rendimiento de los sistemas informáticos que funcionan en la Digepleu.

Resultado: Se logró la adquisición de un nuevo Servidor de Producción, 
tomando en cuenta que el anterior, tenía un tiempo de vida útil de más de 
15 años. Con esta implementación, se ha mejorado el rendimiento de los 
sistemas informáticos, como lo son: Sistema de Formulación y Ejecución 
Presupuestaria, Sistema de 4 Sellos (Revisión Final de los Créditos), Sistema 
de Rendición de Cuentas, Sistema de Memoria Institucional, Sistema de 
Graduados, Sistema de Estadísticas Socioeconómicas, Sistema utilizado 
para la Captura de las Evidencias para la Reacreditación Universitaria, 
Sistema de Indicadores (fase de adecuación), Sistema para el Inventario 
de Materiales Peligrosos (fase de diseño), Sistema de Acreditación 
Universitaria.

Sistema de los 4 Sellos 
(Sistema de Emisión de 
Diplomas)

Objetivo: Contar con un sistema en donde el estudiante realice sus 
revisiones en la Biblioteca Simón Bolívar, Finanzas, Digepleu y la Oficina 
de Relación con el Graduado.

Resultado: 
• Los estudiantes pueden realizar el trámite de revisión de créditos de 

forma virtual a través de la Plataforma con la finalidad de la emisión del 
diploma.

• El estudiante, solamente, debe ingresar al sistema y el mismo, se 
encargará de indicarle, los pasos que debe seguir, inclusive, el sistema, 
verifica, si existe alguna situación, particularmente en la Biblioteca 
Simón Bolívar y en la Dirección de Finanzas. 

Sistema de Acreditación 
Universitaria

Objetivo: Contar con un sistema para la recopilación de toda la evidencia 
para los procesos de la Acreditación Institucional promovida por el 
Coneaupa.

Resultado: Se diseñó un sistema  para la recopilación de la información 
para los procesos de la Acreditación Institucional, el cual, fue aprobado por 
las autoridades universitarias y utilizado por todas las unidades ejecutoras 
de la institución para la preparación del informe final  de autoevaluación 
para la Reacreditación Institucional.     

Sistema de Control de 
Diplomas

Objetivo: Consultar el estatus del trámite de confección del diploma por 
parte del estudiante.

Resultado: Se diseñó un sistema que le permite a los estudiantes darle 
seguimiento a la confección de sus diplomas, consultar en cuál etapa está 
la confección de su diploma hasta la entrega al estudiante, ya sea, por 
ventanilla o en la Ceremonia de Graduación.



Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá86

06. Modernización de la Administración, la Gestión Institucional y el Rol del Personal Administrativo 

Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Planificación Física e Infraestructura

Presupuesto de 
Inversiones Públicas 
por Resultados de la 
Universidad de Panamá

Objetivo: Contar con un Presupuesto de Inversiones aprobado y enfocado 
a resultados, que refleje las reales necesidades de inversión de la Institución.

Resultado: El presupuesto inversiones de la Universidad de Panamá 
cuenta con la aprobación del Ministerio de Economía y Finanzas.  

Sistema de Seguimiento 
a la ejecución del 
Presupuesto de 
Inversión de la 
Universidad de Panamá

Objetivo: Fortalecer la gestión a través del seguimiento al Presupuesto de 
Inversión de la institución, el cual se registra anualmente en el SINIP del 
MEF de la República de Panamá.

Resultado: Las actividades serán desarrolladas por el personal directo 
del Departamento de Planificación Física e Infraestructura y con 
representantes de cada una de las unidades académicas o administrativas 
de la Universidad de Panamá u otras instituciones estatales. En el caso 
de trabajos colaborativos, se requiere previa autorización y visto bueno 
del director general de Planificación y Evaluación Universitaria y del señor 
rector.

Sistema de Seguimiento 
al Plan Operativo Anual 
(POA) del Departamento 
de Planificación Física e 
Infraestructura

Objetivo: Fortalecer la gestión de seguimiento al Plan Operativo Anual 
(POA) del Departamento de Planificación Física e Infraestructura.

Resultado: Calidad  y eficiencia del Departamento  en las  tareas   
contempladas en el plan operativo para desarrollarlo en  el tiempo 
estipulado.    

Sistema de Información 
y Recolección de 
Evidencias de la Gestión 
del Departamento de 
Planificación Física e 
Infraestructura

Objetivo: Evidenciar los proyectos y acciones concretas desarrolladas por 
el Departamento de Planificación Física e Infraestructura.

Resultado: Verificación del área afectada para proponer una solución 
pronta o a largo plazo de las problemáticas suscitadas.
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Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Subdirección de Evaluación

Autoevaluación de 
carreras

Objetivo: Realizar un diagnóstico integral de la gestión de las carreras de 
Licenciatura en Farmacia y Enfermería para su acreditación.

Resultado: Proceso de autoevaluación con fines de acreditación de 
las carreras de  Licenciatura en Farmacia y Licenciatura de Enfermería. 
El proceso de autoevaluación asume la responsabilidad de evaluarse 
integralmente para determinar los logros y aspectos críticos de su gestión 
lo que posteriormente se plasma en un informe final para elaborar planes 
de mejoramiento, tomando como referencia la misión y visión, los objetivos 
institucionales y de las  carreras, así como los criterios, estándares e 
indicadores de calidad aprobados por la agencia acreditadora nacional, 
Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá 
(Coneaupa). Las  Facultades  han  estado trabajando en el proceso de 
autoevaluación de las carreras con la participación de las sedes regionales 
donde se dictan  las carreras.

Informe de 
Autoevaluación de 
Carreras

Objetivo: Garantizar el proceso de autoevaluación con fines de 
reacreditación de la carrera en Psicología y la carrera de Doctor en Cirugía 
Dental.

Resultado: Las Facultades han culminado el Informe de Autoevaluación 
con miras de reacreditación de las respectivas carreras. Con la finalidad 
de dar cumplimiento de esta primera fase del proceso de reacreditación 
de la carrera, se hace entrega formal a la agencia acreditadora nacional 
del Coneaupa de los informes requeridos para este propósito. La fase 
de autoevaluación implica una serie de acciones encaminadas a evaluar 
procesos, así como normativas y mecanismos en función de la misión, visión 
y valores que orienta a la unidad académica. El proceso de autoevaluación 
incluye el Plan de Mejoramiento de Carrera (PMC) para el seguimiento de 
las áreas de mejoras detectadas durante el proceso de autodiagnóstico 
que procura lograr el mejoramiento de la carrera.

Reacreditación 
Institucional

Objetivo: Desarrollar el proceso de Autoevaluación para la Reacreditación 
Institucional de la Universidad de Panamá.

Resultado: La Universidad de Panamá recibió del Consejo Nacional 
de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá certificado de 
Reacreditación Institucional por seis años de vigencia, tiempo máximo 
que se le otorga a las universidades del país, por haber cumplido con 
la normativa vigente para la renovación de la acreditación. Este es el 
resultado del Proceso de Autoevaluación Institucional que contó con la 
participación de los estamentos docente, estudiantil y administrativo. La 
Institución asume la responsabilidad de hacer un análisis crítico de los 
resultados del autodiagnóstico, que ponderó las amplias fortalezas de la 
institución, ubicando también sus oportunidades de mejora, consignadas 
a través de un Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado.
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Plan de Mejoramiento 
Institucional Ajustado 
2022-2027 (PMIA)

Objetivo: Dar seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado 
2022 - 2027 (PMIA).

Resultado: El Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado 2022-2027 
(PMIA) es el resultado de la autoevaluación realizado por la Universidad 
de Panamá, basado en la normativa de la Matriz de Acreditación y 
Reacreditación Institucional del Coneaupa. El PMIA se constituye en 
herramienta de gestión para el fortalecimiento de los procesos del sistema 
universitario, que permite identificar debilidades y transformarlas en 
oportunidades de mejora, con la finalidad de lograr las metas planteadas 
en cada uno de los proyectos para beneficio de la sociedad y el entorno. El 
PMIA presenta diecisiete proyectos con la finalidad de ejecutarlos a partir 
de enero 2023 a diciembre de 2026 y se extiende a toda la institución.

Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Planificación Académica

Análisis para la 
Reestructuración 
y formalización de 
unidades académicas o 
administrativas

Objetivo: Realizar análisis y evaluación de la información precedente para 
la aprobación del Manual de Criterios Académicos para la creación de 
unidades académicas y/o administrativas.

Resultado: Seguimiento a la aprobación de la estructura sustentada en el 
análisis y evaluación de las propuestas de creación o reorganización de los 
órganos de gobierno.

Manual de 
Procedimientos y 
Criterios Académicos 
Curricular para la 
creación, apertura, 
actualización y cierre de 
carreras

Objetivo: Aprobar la actualización del Manual de Procedimientos y 
Criterios Académicos para la creación, apertura, reapertura, actualización 
y cierre de carreras.

Resultado: Seguimiento a la propuesta de la actualización del Manual 
de Procedimientos para la creación apertura, reapertura, actualización y 
cierre de carreras.

Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Planificación Administrativa

Actualización de 
publicaciones digitales 
e impresas para el 
fortalecimiento de la 
gestión universitaria

Objetivo: Poner al día las herramientas de trabajo administrativo que 
orientan a los universitarios sobre las normas, leyes y fundamentos que 
enmarcan el quehacer institucional.

Resultado: Gestión universitaria actualizada en procedimientos, con 
reglamentos reformados y orientada a resultados.

Transparencia, Acceso a 
la Información

Objetivo: Mantener a la Universidad de Panamá como institución 
comprometida con la transparencia en la gestión y su oportuna divulgación.   

Resultado: Se está cumpliendo de manera integral con lo establecido en 
las normas legales en cuanto a los temas de transparencia, rendición de 
cuentas y acceso a la información.
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Estudio, evaluación 
y asesoría de 
propuestas de creación 
a reestructuración 
administrativas y 
académicos

Objetivo: Procurar una estructura organizacional pertinente para el 
desarrollo institucional y el cumplimiento de las funciones sustantivas 
(docencia, investigación e innovación, extensión y gestión).

Resultado: Una estructura organizativa sustentada en la formulación, 
presentación, análisis, evaluación y aprobación de las propuestas de 
creación o reorganización ante los órganos colegiados de gobierno 
universitario.

Rediseño del sitio web 
de la Dirección General 
de Planificación y 
Evaluación Universitaria

Objetivo: Renovar el sitio web, mediante la realización de cambios y 
actualizaciones de contenidos, estilos, estructura, formatos y forma de 
navegación con el fin de mejorar su rendimiento y ganar más visitantes.

Resultado: Una página web renovada que brinda a todos los usuarios 
internos y externos, una experiencia adecuada para la obtención de 
informaciones, noticias, estadísticas y datos generales, requeridos por 
ellos de manera amigable.

Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Presupuesto

Presentación del 
presupuesto 2023 - 
2022:

Para la vigencia fiscal 2023 el presupuesto ley aprobado a la 
Universidad de Panamá, mediante  Gaceta  Oficial  Ley  N°336  del  
14  de  noviembre  de  2022  es de B/. 354.7 millones de los cuales B/. 
295.8 millones corresponden a funcionamiento, representando un 83 % 
y el presupuesto de inversión por B/. 58.8 millones, el cual representa 
el 17% restante (ver tabla 1).

Tabla 1. Presupuesto Ley de la Universidad de 
Panamá, según tipo. Año 2023

Tipo
Presupuesto Ley

Monto %

Total... 354,724,429 100

Funcionamiento 295,850,729 83

Inversión 58,873,700 17

Preparador por: Depto. de Presupuesto/DIGEPLEU

17%

83%

Gráfica 1. Presupuesto Ley de la 
Universidad de Panamá. Año 2023

Funcionamiento

Inversión
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En cuanto al presupuesto de la vigencia fiscal 2022, se aprobó la suma de 
B/. 350.5 millones, el  cual  fue  modificado  por  un  monto  de  B/. 352.8 
millones, reflejando  un  incremento  de  B/. 2.8 millones en el presupuesto 
de inversión.  Para esta vigencia la ejecución al cierre del año 2022 fue de 
92% en el compromiso y un 88% en el devengado, de esta manera se logró 
cubrir el desarrollo de lo planteado en el Plan Operativo Anual Institucional 
(POA), dirigida a cubrir las necesidades cambiantes de la universidad, 
tomando en consideración que en los últimos tres años la matrícula se 
ha incrementado en un 25% en comparación al año 2019, producto de la 
crisis sanitaria por la COVID-19 y la migración de los estudiantes de las 
universidades privadas. Se atendió con un esfuerzo tenaz, a más de 92 
mil estudiantes en el primer semestre académico 2022 bajo la modalidad 
presencial y virtual, a través de 19 facultades, 10 centros regionales 
universitarios, 5 extensiones universitarias, 32 programas anexos y 3 
programas a distancia, ubicados a nivel nacional.

Ejecución del 
presupuesto de 
funcionamiento por grupo 
del gasto e inversión, 
vigencia fiscal 2022

• Funcionamiento

Servicios Personales: 

Este grupo del gasto abarca todos los gastos en concepto de servicios 
prestados por el personal fijo, transitorio y personal contingente 
de la institución. Incluye sueldos ordinarios, salarios, sobresueldos, 
contribuciones patronales del estado y al Sistema de Seguridad Social y/o 
otras remuneraciones en efectivo, tanto para los gastos de funcionamiento 
como de inversión. Este rubro alcanzó una ejecución en el 2022 de un 98%.

Servicios No Personales:

Este grupo abarca los gastos en concepto de servicios de carácter no 
personal y por el uso de bienes muebles e inmuebles como, por ejemplo: 
servicios públicos, publicidad, impresión y encuadernación, fletes, 
alquiler de edificios, de terrenos y equipos, servicios contratados para 
mantenimiento y reparación. Su ejecución a diciembre fue de 86%.

Gráfica 2. Presupuesto modificado 2022, 
Compromiso  vs Devengado

PRESUPUESTO
LEY

MODIFICADO
COMPROMISO    DEVENGADO

Montos 350,527,760 324,856,958 309,975,439
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Ejecución del 
presupuesto de 
funcionamiento por grupo 
del gasto e inversión, 
vigencia fiscal 2022

Materiales y Suministros:

Abarca la compra de artículos, materiales y bienes en general, que se 
consumen para llevar a cabo las metas y objetivos de los programas 
presupuestarios, cuya ejecución fue de 65% en el devengado.

Maquinaria y Equipo de Transporte:

Son los gastos en concepto de maquinaria y equipo de transporte de 
pasajeros y de carga, ya sea aéreo, ferroviario, marítimo o terrestre. Incluye, 
además el gasto en accesorios comprados por unidades completas o 
individuales para ensamblaje o para reposición. Su ejecución fue de 71%.

Inversión Financiera:

Comprende los gastos por la adquisición de bienes inmuebles, valores de 
crédito, acciones y títulos que otorgan propiedad: egresos por préstamos 
otorgados, compra de existencias y adquisición de otros activos financieros. 
En el caso de la Universidad de Panamá, las unidades que generalmente 
utilizan este rubro son las cafeterías y las librerías universitarias. La 
ejecución fue del 81% en el devengado.

Transferencias Corrientes:

Incluye los gastos corrientes a favor de personas, empresas públicas y 
privadas, que no implican una contraprestación de servicios. Abarca los 
desembolsos para: pensiones y jubilaciones, donaciones a personas, 
indemnizaciones; becas de estudios y capacitación, subsidios a 
instituciones privadas y a instituciones públicas, transferencias al exterior 
y créditos reconocidos por transferencias corrientes. Al mes de diciembre 
2022 este grupo del gasto presentó un 94% de ejecución presupuestaria.

• Inversión

Los recursos presupuestarios asignados para inversión son por 
B/.e60e010e000 millones, dando como resultado una ejecución del 51% 
en el devengado a diciembre de 2022.
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UNIVERSIDAD DE PANAMÁ 

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO, EJECUCIÓN DEL GASTO, SEGÚN TIPO Y GRUPO 
AL 31 DE DICIEMBRE 2022 

TIPO/GRUPO PRESUPUESTO 
LEY (1) 

MODIFICADO                  
(2) 

ASIGNADO                           
(3) 

COMPROMISO               
(4) 

DEVENGADO                
(5) 

PAGADO                            
(6) 

% EJECUCIÓN 
COMPROMISO                 

7= (4/3) 

% EJECUCIÓN 
DEVENGADO         

8= (5/3) 

         
TOTAL 350,527,760 352,870,443 352,870,443 324,856,958 309,975,439 294,640,919 92 88 

         
FUNCIONAMIENTO 290,517,760 290,517,760 290,517,760 280,144,750 278,002,244 274,571,090 96 96 

         
Servicios Personales 253,998,457 248,734,498 248,734,498 242,957,763 242,957,763 242,957,763 98 98 
Servicios No Personales 16,179,978 19,626,580 19,626,580 18,217,651 16,935,718 15,257,060 93 86 
Materiales y Suministros 5,874,025 6,356,684 6,356,684 4,626,854 4,150,725 3,318,477 73 65 
Maquinaria y Equipo 0 2,840,268 2,840,268 2,247,434 2,012,501 1,587,564 79 71 
Inversión Financiera 1,459,000 1,732,292 1,732,292 1,539,781 1,395,139 1,025,435 89 81 
Transferencias Corrientes 13,006,300 11,227,438 11,227,438 10,555,266 10,550,399 10,424,790 94 94 

         
INVERSIÓN 60,010,000 62,352,683 62,352,683 44,712,208 31,973,195 20,069,829 72 51 

         
Fuente:  Departamento de Presupuesto, Dirección de Finanzas       
Preparado: Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria        
 

Los recursos presupuestarios de cada vigencia fiscal se formulan y sustentan de acuerdo con las necesidades cambiantes de la institución, tomando en consideración que en los últimos tres 
años la matrícula se ha incrementado en un 25% en comparación al año 2019, producto de la crisis sanitaria por la COVID-19 y la migración de los estudiantes de las universidades privadas. Se 
atendió con un esfuerzo tenaz, a más de 92 mil estudiantes en el primer semestre académico 2022 bajo la modalidad presencial y virtual, a través de 19 facultades, 10 centros regionales 
universitarios, 5 extensiones universitarias, 32 programas anexos y 3 programas a distancia, ubicados a nivel nacional.
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UNIVERSIDAD DE PANAMÁ 
 PRESUPUESTO LEY, ASIGNADO Y DEVENGADO DEL 30 DE JUNIO 2022 AL 30 DE JUNIO 2023 

DETALLE 

2022 2023 DIFERENCIA 

PRESUPUEST
O LEY                                    

1 

ASIGNADO           
2            

DEVENGADO                   
3 

 LEY ANUAL              
4 

 
MODIFICADO   
CONTENCIÓ

N DEL GASTO                                   
5 

ASIGNADO                
6 

DEVENGADO               
7 

 
PRESUPUEST

O LEY                           
8=(5-1) 

ASIGNADO              
9=(6-2) 

DEVENGADO         
10=(7-3) 

TOTAL 350,527,760 221,124,393 138,122,082 354,724,429 347,369,062 200,765,822 137,115,576 -3,158,698 -20,358,571 -1,006,506 
                     

FUNCIONAMIENTO 290,517,760 159,941,710 130,047,672 295,850,729 290,515,271 163,868,795 132,147,240 -2,489 3,927,085 2,099,568 
                    

Servicios Personales 253,998,457 126,434,232 116,406,403 263,874,116 261,880,726 132,743,803 119,207,644 7,882,269 6,309,571 2,801,241 
Servicios No 
Personales 16,179,978 14,055,654 4,356,212 18,393,606 15,626,804 16,835,611 5,962,738 -553,174 2,779,957 1,606,526 

Materiales y 
Suministros 5,874,025 6,705,194 1,342,989 7,287,632 4,575,179 5,856,819 1,602,622 -1,298,846 -848,375 259,633 

Maquinaria y Equipo 0 2,318,520 511,849 0 1,980,707 1,980,707 486,008 1,980,707 -337,813 -25,842 

Inversión Financiera 1,459,000 1,570,439 388,210 1,495,000 1,543,958 1,543,958 729,529 84,958 -26,481 341,319 
Transferencias 
Corrientes 13,006,300 8,857,671 7,042,009 4,800,375 4,907,897 4,907,897 4,158,700 -8,098,403 -3,949,774 -2,883,309 

                     

INVERSIÓN 60,010,000 61,182,683 8,074,410 58,873,700 56,853,791 36,897,027 4,968,335 -3,156,209 -24,285,656 -3,106,075 

                      
Fuente:  Departamento de Presupuesto/Dirección de Finanzas        
Preparado: Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria                   
Consejo de Gabinete, Resolución de Gabinete N°3  del 17 de enero de 2023 - Contención del Gasto     
Que adopta medidas administrativas y fiscales para la reestructuración del Presupuesto General del Estado para la vigencia fiscal 2023.  
Observación: Contención del gasto en los proyectos financiados por Gobierno Central (501), desglosado así: Adecuaciones y Remodelación de la Residencia en la Facultad de Ciencias Agropecuarias-Chiriquí por la 
suma de B/. 248 715 y el proyecto de Construcción de las nuevas sedes  de  las Facultades  de  Medicina  y  Enfermería  por  la  suma de  B/. 2 487 145, dando como resultado una disminución en el presupuesto vigente 
de inversión por B/. 2.7 millones (REFORM/2023/8190000166). 

Así mismo, a través de traslados interinstitucionales se incrementa el Presupuesto de Inversión, desglosado así: Nota DMS-0832/DF-0645 para el proyecto del Centro Regional Universitario de San Miguelito, según  
REFORM/2023/8190000128 por la suma de B/. 100 000; Nota DM-DIPP-496-23 para el Mejoramiento de las Instalaciones del Centro Regional Universitario de Colón, según  REFORM/2023/8190000156 por la suma de B/. 
500 000 y Nota MIPRE-2023-0022563 para el  Mejoramiento  de  las  Instalaciones  de  la  Facultad  de  Medicina, según  REFORM/2023/8190000195  por  la suma  de  B/. 115 951.               
Es preciso señalar, que las cifras en negativo reflejados en el presupuesto 2023 en comparación con el año anterior, se debe a la contención del gasto por un monto de B/ 5.3 millones, acción que  disminuye el Presupuesto 
Ley aprobado a la Universidad de Panamá para la vigencia actual. 
 

 

 

       

 

         

               

       

 

       

               
UNIVERSIDAD DE PANAMÁ 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INVERSIONES, SEGÚN PROYECTOS 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022  

PARTIDA  190.1.  PROYECTO                                                                
PRESUPUESTO                

LEY 2022                     
(1) 

PRESUPUESTO  
MODIFICADO                          

(2) 

PRESUPUESTO                                          
ASIGNADO                                 

(3) 

COMPROMISO          
(4) 

DEVENGADO        
(5) 

PAGADO               
(6) 

SALDO A LA 
FECHA               

(7) 

% 
 EJECUCIÓN   

COMPROMISO       
8=(5/4) 

% EJECUCIÓN 
DEVENGADO                     

9=(5/3) 

PR
O

G
RA

M
A

 
SU

B
-P

RO
 

A
C

T.
 

FU
EN

TE
 

O
B

JE
TO

 

TOTAL 60,010,000 62,352,683 62,352,683 44,712,208 31,973,195 20,069,829 17,640,475 72 51 

  Construcciones Educativas 34,805,239 37,032,194 37,032,194 33,808,363 24,929,492 15,620,023 3,223,831 91 67 

1 01 05 121 512 Investigación Agropecuaria 150,000 150,000 150,000 128,108 112,399 83,298 21,892 85 75 

1 01 06 121 512 Facultad de Arquitectura 148,066 251,200 251,200 139,883 120,490 65,855 111,317 56 48 

1 01 07 121 512 Mejoramiento de la Facultad de Odontología 150,000 448,995 448,995 448,995 448,995 448,995 0 100 100 

1 01 14 121 512 Extensión Universitaria de Darién 81,000 21,018 21,018 6,537 6,537 6,537 14,481 31 31 

1 01 17 121 512 Centro Regional  Universitario de Panamá Oeste 905,300 702,891 702,891 181,395 0 0 521,496 26 0 

1 01 18 121 512 Extensión Universitaria de Aguadulce 56,600 163,171 163,171 163,166 17,849 17,848 5 100 11 

1 01 19 121 512 Centro Regional Universitario de Veraguas 70,775 122,332 122,332 68,928 68,928 26,471 53,404 56 56 

1 01 21 121 512 Centro Regional Universitario de Los Santos 85,431 235,828 235,828 212,412 96,962 54,866 23,416 90 41 

1 01 26 121 512 Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad 268,617 247,721 247,721 163,471 0 0 84,250 66 0 

1 01 27 121 512 Extensión Universitaria de Soná 37,905 37,905 37,905 37,904 37,904 37,904 1 100 100 

1 01 29 121 512 Facultad de Ciencias Agropecuarias 3,500,000 7,342,600 7,342,600 6,907,660 6,507,564 621,101 434,940 94 89 

1 01 30 121 512 Facultad de Farmacia 87,794 87,088 87,088 86,887 86,887 17,417 201 100 100 

1 01 34 121 512 Facultad de Administración Pública 29,798 117,110 117,110 0 0 0 117,110 0 0 

1 01 41 121 512 Extensión Universitaria de Tortí 40,097 61,833 61,833 32,956 7,550 7,550 28,877 53 12 

1 01 46 501 512 Centro Regional Universitario de San Miguelito 25,000,000 24,342,602 24,342,602 24,328,892 16,572,206 14,110,770 13,710 100 68 

1 01 51 121 512 Remodelación de la Facultad de Derecho y Ciencias P. 58,573 36,435 36,435 32,635 32,635 13,235 3,800 90 90 

1 01 53 121 512 Facultad de Economía  165,522 1,136,525 1,136,525 134,825 134,825 108,176 1,001,700 12 12 
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TIPO/GRUPO                             
PRESUPUESTO LEY                                               

(1)    
MODIFICADO                  

(2)      

CONTENCIÓN
DEL GASTO

(3)

PRESUPUESTO
MODIFICADO            

CG(4)

               ASIGNADO
(5)

COMPROMISO               
(6)     

DEVENGADO                
(7)      

PAGADO                            
(8)             

% EJECUCIÓN 
COMPROMISO                 

9= (6/5)          

% EJECUCIÓN 
DEVENGADO         

10= (7/5)          

TOTAL 354,724,429 352,772,651 5,403,589 347,369,062 200,765,822 154,587,706 137,115,576 136,057,533 77 68

FUNCIONAMIENTO 295,850,729 293,183,000 2,667,729 290,515,271 163,868,795 135,634,115 132,147,240 131,185,362 83 81

Servicios Personales 263,874,116 261,880,726 261,880,726 132,743,803 119,207,644 119,207,644 119,207,644 90 90

Servicios No Personales 18,393,606 17,012,893 1,386,089 15,626,804 16,835,611 7,605,224 5,962,738 5,856,370 45 35

Materiales y Suministros 7,287,632 5,856,819 1,281,640 4,575,179 5,856,819 2,283,231 1,602,622 1,258,562 39 27

Maquinaria y Equipo 0 1,980,707 0 1,980,707 1,980,707 1,121,291 486,008 378,875 57 25

Inversión Financiera 1,495,000 1,543,958 0 1,543,958 1,543,958 1,188,224 729,529 334,617 77 47

Transferencias Corrientes 4,800,375 4,907,897 0 4,907,897 4,907,897 4,228,501 4,158,700 4,149,294 86 85

INVERSIÓN 58,873,700 59,589,651 2,735,860 56,853,791 36,897,027 18,953,591 4,968,335 4,872,170 51 13

Fuente:  Departamento de Presupuesto, Dirección de Finanzas

Preparado: Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria

Que adopta medidas administrativas y ficales para la restructuración del Presupuesto General del Estado para la vigencia fiscal 2023.
Consejo de Gabinete, Resolución de Gabinete N° 3  del 17 de enero de 2023.

Observación: Contención del gasto en los proyectos financiados por Gobierno Central/501, deglosado asi: Adecuaciones y Remodelación de la Residencia en la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias -Chiriquí por la suma de B/. 248,715 y el proyecto de construcción de las nuevas Sedes de las Facultades de Medicina y Enfermería por la suma de B/. 2,487,145, 
dando como resultado una disminución al presupuesto vigente de Inversión de B/. 2.7 millones. REFORM/2023/8190000166.

También, a través de traslados interinstitucionales se incrementa el Presupuesto de Invesión, desglosado así: Nota DMS-0832/DF-0645 para el proyecto del Centro Regional Universitario de San Miguelito, según  
REFORM/2023/8190000128 por la suma de B/. 100 000; Nota DM-DIPP-496-23 para el Mejoramiento de las Instalaciones del Centro Regional de Colón, según  REFORM/2023/8190000156 por la suma de B/. 500 000 y 
Nota MIPRE-2023-0022563 para el Mejoramiento de las Instalaciones de la Facultad de Medicina, según REFORM/2023/8190000195 por la suma de B/. 115 951.

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO, EJECUCIÓN DEL GASTO, SEGÚN TIPO Y GRUPO CON CONTENCIÓN DEL GASTO
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INVERSIONES, SEGÚN PROYECTOS 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022  

PARTIDA  190.1.  PROYECTO                                                                
PRESUPUESTO                

LEY 2022                     
(1) 

PRESUPUESTO  
MODIFICADO                          

(2) 

PRESUPUESTO                                          
ASIGNADO                                 

(3) 

COMPROMISO          
(4) 

DEVENGADO        
(5) 

PAGADO               
(6) 

SALDO A LA 
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8=(5/4) 

% EJECUCIÓN 
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9=(5/3) 
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TOTAL 60,010,000 62,352,683 62,352,683 44,712,208 31,973,195 20,069,829 17,640,475 72 51 

  Construcciones Educativas 34,805,239 37,032,194 37,032,194 33,808,363 24,929,492 15,620,023 3,223,831 91 67 

1 01 05 121 512 Investigación Agropecuaria 150,000 150,000 150,000 128,108 112,399 83,298 21,892 85 75 

1 01 06 121 512 Facultad de Arquitectura 148,066 251,200 251,200 139,883 120,490 65,855 111,317 56 48 

1 01 07 121 512 Mejoramiento de la Facultad de Odontología 150,000 448,995 448,995 448,995 448,995 448,995 0 100 100 

1 01 14 121 512 Extensión Universitaria de Darién 81,000 21,018 21,018 6,537 6,537 6,537 14,481 31 31 

1 01 17 121 512 Centro Regional  Universitario de Panamá Oeste 905,300 702,891 702,891 181,395 0 0 521,496 26 0 

1 01 18 121 512 Extensión Universitaria de Aguadulce 56,600 163,171 163,171 163,166 17,849 17,848 5 100 11 

1 01 19 121 512 Centro Regional Universitario de Veraguas 70,775 122,332 122,332 68,928 68,928 26,471 53,404 56 56 

1 01 21 121 512 Centro Regional Universitario de Los Santos 85,431 235,828 235,828 212,412 96,962 54,866 23,416 90 41 

1 01 26 121 512 Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad 268,617 247,721 247,721 163,471 0 0 84,250 66 0 

1 01 27 121 512 Extensión Universitaria de Soná 37,905 37,905 37,905 37,904 37,904 37,904 1 100 100 

1 01 29 121 512 Facultad de Ciencias Agropecuarias 3,500,000 7,342,600 7,342,600 6,907,660 6,507,564 621,101 434,940 94 89 

1 01 30 121 512 Facultad de Farmacia 87,794 87,088 87,088 86,887 86,887 17,417 201 100 100 

1 01 34 121 512 Facultad de Administración Pública 29,798 117,110 117,110 0 0 0 117,110 0 0 

1 01 41 121 512 Extensión Universitaria de Tortí 40,097 61,833 61,833 32,956 7,550 7,550 28,877 53 12 

1 01 46 501 512 Centro Regional Universitario de San Miguelito 25,000,000 24,342,602 24,342,602 24,328,892 16,572,206 14,110,770 13,710 100 68 

1 01 51 121 512 Remodelación de la Facultad de Derecho y Ciencias P. 58,573 36,435 36,435 32,635 32,635 13,235 3,800 90 90 

1 01 53 121 512 Facultad de Economía  165,522 1,136,525 1,136,525 134,825 134,825 108,176 1,001,700 12 12 
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1 01 07 121 512 Mejoramiento de la Facultad de Odontología 150,000 448,995 448,995 448,995 448,995 448,995 0 100 100 

1 01 14 121 512 Extensión Universitaria de Darién 81,000 21,018 21,018 6,537 6,537 6,537 14,481 31 31 

1 01 17 121 512 Centro Regional  Universitario de Panamá Oeste 905,300 702,891 702,891 181,395 0 0 521,496 26 0 

1 01 18 121 512 Extensión Universitaria de Aguadulce 56,600 163,171 163,171 163,166 17,849 17,848 5 100 11 
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1 01 51 121 512 Remodelación de la Facultad de Derecho y Ciencias P. 58,573 36,435 36,435 32,635 32,635 13,235 3,800 90 90 

1 01 53 121 512 Facultad de Economía  165,522 1,136,525 1,136,525 134,825 134,825 108,176 1,001,700 12 12 
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PARTIDA  190.1. PROYECTO 
PRESUPUESTO                

LEY 2022                     
(1) 

PRESUPUESTO  
MODIFICADO                          

(2) 

PRESUPUESTO                                          
ASIGNADO                                 

(3) 

COMPROMISO          
(4) 

DEVENGADO        
(5) 

PAGADO               
(6) 

SALDO A LA 
FECHA               

(7) 

% EJECUCION   
COMPROMISO       

8=(5/4) 

% EJECUCION 
DEVENGADO                     

9=(5/3) 

1 01 54 121 512 Remodelación de Edificio de Estacionamiento 3,000,000 1,421,373 1,421,373 677,762 677,762 0 743,611 48 48 

1 01 56 121 512 Aulas y laboratorio en Coclé 369,761 105,567 105,567 55,947 0 0 49,620 53 0 

1 01 58 121 512 Residencial Est. de Coclé 600,000 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Construcciones Administrativas 4,749,761 11,347,293 11,347,293 6,581,065 4,182,016 2,888,800 4,766,228 58 37 

1 02 01 121 512 Mejoramiento de las cafeterías 782,436 2,602,145 2,602,145 1,009,227 863,808 557,940 1,592,918 39 33 

1 02 03 121 512 Mejoramiento del Campus  Harmodio Arias Madrid 440,000 473,508 473,508 7,600 7,600 0 465,908 2 2 

1 02 06 121 512 Rehabilitación general de áreas diversas 2,288,001 4,399,446 4,399,446 2,587,462 1,116,569 811,530 1,811,984 59 25 

1 02 09 121 512 Investigación JICA-UP 60,632 12,242 12,242 6,495 6,495 0 5,747 53 53 

1 02 10 121 512 Nuevas instalaciones de Secretaría General 184,988 438,596 438,596 313,577 308,214 259,728 125,019 71 70 

1 02 24 121 512 Mejoramiento Red de Monitoreo de Amenazas Naturales 147,155 147,155 147,155 147,005 147,005 73,502 150 100 100 

1 02 28 121 512 VIP-UP Fortalecimiento de C. 250,000 250,000 250,000 212,819 143,050 73,365 37,181 85 57 

1 02 31 121 512 Oficina Dirección de Servicios Administrativos 150,000 2,365,182 2,365,182 1,973,776 1,370,724 969,222 391,407 83 58 

1 02 32 121 512 Habilitación Usuarios Especiales 100,000 85,000 85,000 0 0 0 85,000 0 0 

1 02 36 121 512 Equipamiento de la Biblioteca Simón Bolívar 233,073 407,183 407,183 215,068 201,326 126,288 192,115 53 49 

1 02 41 121 512 Local de vta. con. y  prod. hogar 113,476 166,836 166,836 108,037 17,226 17,226 58,799 65 10 

  Seguimiento de Proyectos de Inversión  200,000 370,000 370,000 310,887 284,900 192,993 59,113 84 77 

4 01 02 121 512 Mantenimiento Oficina Ejecutora de Programas 100,000 100,000 100,000 95,460 93,205 70,639 4,540 95 93 

4 01 04 121 512 Capacitación Internacional de Verano  100,000 270,000 270,000 215,427 191,694 122,354 54,573 80 71 

          Seguimiento CAF/ Aporte local 830,000 830,000 830,000 525,212 182,934 159,371 304,788 63 0 

5 01 01 121 512 Fortalecimiento Académico 50,000 50,000 50,000 50,000 0 0 0 0 0 

5 01 02 121 512 Administración y Seguimiento 128,000 128,000 128,000 107,321 83,332 79,957 20,679 0 0 

5 01 05 121 512 Equipamiento de la FACINET 500,000 500,000 500,000 291,891 23,602 3,414 208,109 0 0 

5 01 06 121 512 Administración y Supervisión  152,000 152,000 152,000 76,000 76,000 76,000 76,000 0 0 

  Proyectos UP-CAF/Aporte externo 4,125,000 4,125,000 4,125,000 654,588 257,938 14,260 3,470,412 16 6 

5 01 01 832 512 Equipo de Laboratorio 150,000 150,000 150,000 45,160 0 0 104,840 30 0 

5 01 02 832 512 Mobiliario 150,000 150,000 150,000 0 0 0 150,000 0 0 
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1 01 05 121 512 Investigación Agropecuaria 150,000 150,000 150,000 128,108 112,399 83,298 21,892 85 75 

1 01 06 121 512 Facultad de Arquitectura 148,066 251,200 251,200 139,883 120,490 65,855 111,317 56 48 

1 01 07 121 512 Mejoramiento de la Facultad de Odontología 150,000 448,995 448,995 448,995 448,995 448,995 0 100 100 

1 01 14 121 512 Extensión Universitaria de Darién 81,000 21,018 21,018 6,537 6,537 6,537 14,481 31 31 

1 01 17 121 512 Centro Regional  Universitario de Panamá Oeste 905,300 702,891 702,891 181,395 0 0 521,496 26 0 

1 01 18 121 512 Extensión Universitaria de Aguadulce 56,600 163,171 163,171 163,166 17,849 17,848 5 100 11 

1 01 19 121 512 Centro Regional Universitario de Veraguas 70,775 122,332 122,332 68,928 68,928 26,471 53,404 56 56 

1 01 21 121 512 Centro Regional Universitario de Los Santos 85,431 235,828 235,828 212,412 96,962 54,866 23,416 90 41 

1 01 26 121 512 Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad 268,617 247,721 247,721 163,471 0 0 84,250 66 0 

1 01 27 121 512 Extensión Universitaria de Soná 37,905 37,905 37,905 37,904 37,904 37,904 1 100 100 

1 01 29 121 512 Facultad de Ciencias Agropecuarias 3,500,000 7,342,600 7,342,600 6,907,660 6,507,564 621,101 434,940 94 89 

1 01 30 121 512 Facultad de Farmacia 87,794 87,088 87,088 86,887 86,887 17,417 201 100 100 

1 01 34 121 512 Facultad de Administración Pública 29,798 117,110 117,110 0 0 0 117,110 0 0 

1 01 41 121 512 Extensión Universitaria de Tortí 40,097 61,833 61,833 32,956 7,550 7,550 28,877 53 12 

1 01 46 501 512 Centro Regional Universitario de San Miguelito 25,000,000 24,342,602 24,342,602 24,328,892 16,572,206 14,110,770 13,710 100 68 

1 01 51 121 512 Remodelación de la Facultad de Derecho y Ciencias P. 58,573 36,435 36,435 32,635 32,635 13,235 3,800 90 90 

1 01 53 121 512 Facultad de Economía  165,522 1,136,525 1,136,525 134,825 134,825 108,176 1,001,700 12 12 
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5 01 03 832 512 Capacitación y Estudios 3,300,000 3,300,000 3,300,000 537,733 186,243 14,260 2,762,267 16 6 

5 01 04 832 512 Edificación para Educación  275,000 275,000 275,000 0 0 0 275,000 0 0 

5 01 05 832 512 Gestión de Riesgo de Desastres 250,000 250,000 250,000 71,695 71,695 0 178,305 29 29 

  Proyectos Plan de Gobierno 15,300,000 8,648,196 8,648,196 2,832,093 2,135,915 1,194,382 5,816,103 33 25 

9 01 01 121 512 Const. de la ciudad de la inv. tecnología en la UP 10,000,000 1,441,663 1,441,663 398,384 398,384 176,108 1,043,279 28 28 

9 01 02 121 512 Equipamiento tecnológico inv. y form. en la UP 3,000,000 3,733,850 3,733,850 2,105,676 1,450,790 886,728 1,628,174 56 39 

9 01 02 501 512 Trasmisión de datos (I.E.A) 0 108,291 108,291 106,740 106,740 0 1,551 99 99 

9 01 02 501 512 Servicios Aduaneros (I.E.A) 0 130,250 130,250 0 0 0 130,250 0 0 

9 01 02 501 512 Otros Serv. Comerc. Y Financiero (I.E.A) 0 3,269 3,269 0 0 0 3,269 0 0 

9 01 02 501 512 Servicios especiales (I.E.A) 0 227,475 227,475 160,688 155,136 106,680 66,787 71 68 

9 01 02 501 512 Mat. y Sum. de Computación (I.E.A) 0 36,059 36,059 0 0 0 36,059 0 0 

9 01 02 501 512 Equipo de laboratorio (I.E.A) 0 634,614 634,614 33,240 0 0 601,374 5 0 

9 01 02 501 512 Maquinaria y Equipos Varios ( I.E.A) 0 10,000 10,000 8,610 8,610 8,610 1,390 86 86 

9 01 02 501 512 Equipo Computacional (I.E.A) 0 20,225 20,225 16,256 16,256 16,256 3,969 80 80 

9 01 02 501 512 Adiestramiento y estudio (I.E.A) 0 2,500 2,500 2,500 0 0 0 100 0 

9 01 03 121 512 Construcción de la  nueva Fac. de Medicina y Enfer. UP 2,300,000 2,300,000 2,300,000 0 0 0 2,300,000 0 0 

Fuente:  Departamento de Presupuesto, Dirección de Finanzas          
Preparado: Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria          

 
 

 

 

 

 

       

 

         

               

       

 

       

               
UNIVERSIDAD DE PANAMÁ 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INVERSIONES, SEGÚN PROYECTOS 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022  

PARTIDA  190.1.  PROYECTO                                                                
PRESUPUESTO                

LEY 2022                     
(1) 

PRESUPUESTO  
MODIFICADO                          

(2) 

PRESUPUESTO                                          
ASIGNADO                                 

(3) 

COMPROMISO          
(4) 

DEVENGADO        
(5) 

PAGADO               
(6) 

SALDO A LA 
FECHA               

(7) 

% 
 EJECUCIÓN   

COMPROMISO       
8=(5/4) 

% EJECUCIÓN 
DEVENGADO                     

9=(5/3) 

PR
O

G
RA

M
A

 
SU

B
-P

RO
 

A
C

T.
 

FU
EN

TE
 

O
B

JE
TO

 

TOTAL 60,010,000 62,352,683 62,352,683 44,712,208 31,973,195 20,069,829 17,640,475 72 51 

  Construcciones Educativas 34,805,239 37,032,194 37,032,194 33,808,363 24,929,492 15,620,023 3,223,831 91 67 

1 01 05 121 512 Investigación Agropecuaria 150,000 150,000 150,000 128,108 112,399 83,298 21,892 85 75 

1 01 06 121 512 Facultad de Arquitectura 148,066 251,200 251,200 139,883 120,490 65,855 111,317 56 48 

1 01 07 121 512 Mejoramiento de la Facultad de Odontología 150,000 448,995 448,995 448,995 448,995 448,995 0 100 100 

1 01 14 121 512 Extensión Universitaria de Darién 81,000 21,018 21,018 6,537 6,537 6,537 14,481 31 31 

1 01 17 121 512 Centro Regional  Universitario de Panamá Oeste 905,300 702,891 702,891 181,395 0 0 521,496 26 0 

1 01 18 121 512 Extensión Universitaria de Aguadulce 56,600 163,171 163,171 163,166 17,849 17,848 5 100 11 

1 01 19 121 512 Centro Regional Universitario de Veraguas 70,775 122,332 122,332 68,928 68,928 26,471 53,404 56 56 

1 01 21 121 512 Centro Regional Universitario de Los Santos 85,431 235,828 235,828 212,412 96,962 54,866 23,416 90 41 

1 01 26 121 512 Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad 268,617 247,721 247,721 163,471 0 0 84,250 66 0 

1 01 27 121 512 Extensión Universitaria de Soná 37,905 37,905 37,905 37,904 37,904 37,904 1 100 100 

1 01 29 121 512 Facultad de Ciencias Agropecuarias 3,500,000 7,342,600 7,342,600 6,907,660 6,507,564 621,101 434,940 94 89 

1 01 30 121 512 Facultad de Farmacia 87,794 87,088 87,088 86,887 86,887 17,417 201 100 100 

1 01 34 121 512 Facultad de Administración Pública 29,798 117,110 117,110 0 0 0 117,110 0 0 

1 01 41 121 512 Extensión Universitaria de Tortí 40,097 61,833 61,833 32,956 7,550 7,550 28,877 53 12 

1 01 46 501 512 Centro Regional Universitario de San Miguelito 25,000,000 24,342,602 24,342,602 24,328,892 16,572,206 14,110,770 13,710 100 68 

1 01 51 121 512 Remodelación de la Facultad de Derecho y Ciencias P. 58,573 36,435 36,435 32,635 32,635 13,235 3,800 90 90 

1 01 53 121 512 Facultad de Economía  165,522 1,136,525 1,136,525 134,825 134,825 108,176 1,001,700 12 12 
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Vicerrectoría Académica - Dirección de Sistemas de Bibliotecas (SIBIUP)

Alfabetización 
Informacional (ALFIN) 
a los usuarios en el uso 
de las herramientas y 
servicios que brinda el 
Sistema de Bibliotecas

Objetivo: Ejecutar el programa de Alfabetización Informacional (ALFIN) 
a los usuarios de las unidades académicas de la Universidad de Panamá 
dirigido a docentes, estudiantes sobre el uso y manejo de las bases de 
datos y demás recursos electrónicos del SIBIUP

Resultado:
• Realización de ocho capacitaciones virtuales con un total de 580 

usuarios
• Promoción de Servicios Bibliotecarios al inicio del año académico 

2023, en las distintas facultades a estudiantes del primer ingreso en los 
seminarios de inducción

• Atención a los usuarios en las diferentes salas de la Biblioteca 
Interamericana Simón Bolívar: 14 339 usuarios

• Servicios ofrecidos en las diferentes salas de las Biblioteca 
Interamericana Simón Bolívar: 27 974

• Preguntas y respuestas en línea: 181 en total, de noviembre a mayo
• Atención a los usuarios de las bibliotecas de 14 facultades, 11 centros 

regionales y cuatro institutos: 5 267
• Total de Servicios ofrecidos: 9 657.

Funcionamiento del 
Sistema de Bibliotecas

Objetivo: Proporcionar a las unidades administrativas de materiales 
de aseo, oficina, mobiliario, reparación, renovación y mantenimiento 
necesarios para el buen funcionamiento del Sistema de Bibliotecas, de 
acuerdo con el listado de necesidades anuales.

Resultado: 
• Entrega a las bibliotecas de facultades y secciones papelería, útiles 

de oficina, material de aseo y de higiene personal mensualmente, 
cumpliendo con las solicitudes de pedido.

• Entrega de material para la promoción de los servicios bibliotecarios 
y actividades culturales (café, galletas, agua, separadores de libros, 
afiches.

• Renovación completa del Piso del Auditorio Carmen de Herrera.
• Renovación completa de la tarima de la Sección RAI.

Biblioteca 
Simón Bolívar
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Vicerrectoría Académica - Dirección de Tecnología Educativa

Sistema de Capacitación 
a Docente

Objetivo: Capacitar a los profesores a través de Cursos Masivos Abiertos 
en Línea (MOOC) por niveles.

Resultado: Nivelación de los profesores en las competencias digitales 
a nivel nacional para aplicar la Didáctica y la Tecnología aplicadas a la 
Educación.

Vicerrectoría Académica

Capacitación a los 
actores responsables de 
registrar información en 
el módulo de Banco de 
Datos

Objetivo: Actualizar a los funcionarios que registran información de Banco 
de Datos en el manejo de los nuevos formularios para el Concurso de 
Banco de Datos.

Resultado: Se logró mejorar la interpretación y llenado de los nuevos 
Formularios II y III, -Informe Final del Participante e Informe Final de 
Elegibles, respectivamente- por parte de los capturadores de los resultados 
en el Módulo de Banco de Datos. Además, se actualizó el Reglamento del 
Concurso Extraordinario para la Función de Docencia que pasó a regir a 
partir del primer semestre de 2023. 

Nuevos formularios II y III Objetivo: Impulsar la superación académica de los participantes del 
Concurso de Banco de Datos.

Resultado: Se han incorporado modificaciones a los Formularios II y III 
del Módulo de Banco de Datos para la atención a los cambios contenidos 
en el Reglamento “Concurso Extraordinario para la Función de Docencia” 
que pretende impulsar la excelencia académica de los participantes 
interesados en formar parte de la Carrera Académica en la Universidad de 
Panamá. Además, se incorporó la nueva categoría de “Profesor Especial 
con Doctorado”, aprobado en Consejo Académico en la Reunión No 4-22, 
celebrada el 27 de abril de 2022. Este proyecto tiene un avance del 90%.

Promoción de los 
cursos y seminarios 
para profesores
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Remodelación de 
espacios

Objetivo: Desarrollar renovaciones que permitan la protección de la 
infraestructura de la Vicerrectoría Académica en cuanto a mejoraras de las 
condiciones laborables.

Resultado: Se realizó  la remodelación de espacios en el  Despacho 
Superior, Salón de Reuniones, Dirección de Concursos Formales y la 
Dirección Administrativa.   

Adquisición de Equipo 
y Reparación de Aires 
acondicionados

Objetivo: Desarrollar mejoras y adecuaciones en los equipos de 
refrigeración como garantía de un buen funcionamiento.

Resultado: Se adquirieron nuevas unidades de aires acondicionados para 
la Dirección de Banco de Datos y la Dirección de Concurso. También, 
se adquirió una central nueva de aire acondicionado para la Dirección 
Curricular y se realizó una reparación en la central de aire acondicionado 
de la Dirección de Evaluación de los Profesores.

Renovación y adquisición 
de equipo informático

Objetivo: Desarrollar acciones tendientes a la modernización de forma 
integral en el equipo de Informática de la Vicerrectoría.

Resultado: Se adquirió  nuevas computadoras con mayor capacidad 
de funcionamiento (14 unidades), baterías de respaldo eléctrico UPS 
(13 unidades), escáners de alto rendimiento (2 unidades), impresoras 
(3 unidades) reemplazo y mejoramiento del cableado de red y video, 
instalación de nuevos puntos de red y se adquirieron 2 teléfonos IP nuevos.

Mejora a los espacios 
físicos y reparación 
del vehículo de la 
Vicerrectoría

Objetivo: Efectuar reparaciones para el mantenimiento del estado óptimo 
de las instalaciones y del vehículo asignado a nuestra unidad.

Resultado: 
• Suministro e instalación de modulares de la Dirección Curricular, 

Edificio G-12, Administración Central.
• Suministro e instalación completa de tres (3) aires Split de pared, uno 

(1) de 12,000 BTU y dos (2) de 24,000 BTU.
• Compra de materiales para el cambio del cielorraso de las oficinas de 

la Dirección de Concursos Formales, Dirección Administrativa, Salón 
de Reuniones.

• Pulido y brillo del piso de mármol y granito, que incluye las escaleras 
de ambos extremos, del piso ubicado en el primer alto del edificio La 
Colina.

• Reparación y mantenimiento del vehículo Toyota Prado color blanco 
con placa 01996, No. de chasis JTEBX9F540K1005701 de uso de la 
Vicerrectoría.



101Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá

06. Modernización de la Administración, la Gestión Institucional y el Rol del Personal Administrativo 

Actualizaciones, 
modificación, creación y 
apertura de carreras

Objetivo: Realizar creaciones, actualizaciones y aperturas de carreras 
propuestas por las unidades académicas.  

Resultado: 
•	 Actualización	 de	 las	 carreras: Licenciatura en Psicología. 

Licenciatura en Contabilidad y Auditoría. Licenciatura en Periodismo. 
Técnico y Licenciatura en Arquitectura Interior (Lic. en Diseño en 
Interiores). Licenciatura en Ingeniería en Informática. Licenciatura en 
Administración Policial. Licenciatura en Contabilidad. Licenciatura de 
Inversión y Riesgo.

•	 Creación	 de	 carreras:	 Técnico en Ingeniería Hidrológica y 
Licenciatura en Ingeniería Hidrológica y Recursos Hídricos. Técnico en 
Comunicación en inglés como Lengua Extranjera. Técnico en Gestión 
Archivística. Técnico en Seguridad e Informática Forense. Licenciatura 
en Comunicación Digital.

•	 Aperturas	de	carreras:	Licenciatura en Administración de Mercadeo, 
promoción y ventas (CRU-Los Santos). Licenciatura en Administración 
de Empresas, Anexo Universitario Centro Penitenciario de Santiago 
(CRU Veraguas). Licenciatura en Relaciones Públicas (CRU Veraguas). 
Profesorado en Educación, Programa Anexo de Kusapín (CRU Bocas 
del Toro).

•	 Modificaciones	 a	 estructuras	 académicas:	 Departamento de 
Informática, Departamento de Ciencias Políticas, Departamento de 
Contabilidad Administrativa, Departamento de Cirugía.

Atención de Apelaciones 
de los Resultados de los 
Bancos de Datos

Objetivo: Dar respuesta a las inquietudes de algunos participantes sobre 
las actuaciones de las Comisiones de Banco de Datos en apego al Estatuto 
de la Universidad de Panamá y el Reglamento de Banco de Datos.

Resultado: A la fecha del presente informe, hemos recibido diez (10) 
solicitudes de Apelación, de las cuales hemos atendido los recursos 
100% y que podemos desglosar de la siguiente manera: cinco del 
Campus Central (50%), tres del Centro Regional Universitario de Azuero 
(30%), dos del Centro Regional Universitario de Veraguas (20%). En 
cada una de las apelaciones atendidas, la Comisión Académica de los 
Consejos de Facultades y del Consejo de Centro Regionales ha analizado 
cuidadosamente el informe. Se ha buscado la imparcialidad y la justicia, 
según las normas contempladas en el Estatuto de la Universidad de 
Panamá y el Reglamentos de Banco de Datos.
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Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles (VAE) 

Equipamiento 
tecnológico de la 
Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles

Objetivo: Adquirir las herramientas tecnológicas necesarias para la 
respuesta a los usuarios de manera eficiente y eficaz, tanto presencial 
como no presencial.

Resultado: 
• En aras de fortalecer el servicio que ofrece la Vicerrectoría de Asuntos 

Estudiantiles al campus central y demás unidades académicas a nivel 
nacional, se adquirieron: diez (10) impresoras Epson, diez (10) impresoras 
HP, 5 impresoras multifuncionales tipo láser a color, una (1) impresora 
multifuncional tipo láser blanco y negro, una (1) computadora tipo MAC, 
una (1) Laptop para el Despacho Superior, diez (10) UPS batería de 
respaldo.

• Se realizaron 2 mantenimientos de las 8 impresoras de carné estudiantil 
y docente, servicios de mano de obra calificada de cabezales para 4 
impresoras DataCard.

• Para lograr el funcionamiento efectivo de los equipos, se adquirieron 
insumos informáticos para su mantenimiento preventivo y correctivo.

Remodelación y 
mantenimiento del 
Gimnasio Universitario

Objetivo: Garantizar un espacio inclusivo para el bienestar y la actividad 
física del estamento estudiantil que utiliza las instalaciones del Gimnasio 
Universitario.

Resultado: Culminada la primera fase del proyecto para la remodelación 
de las instalaciones deportivas de la Universidad de Panamá, este año 
iniciamos con la reestructuración interna del edificio A1, que consta de 
modificaciones a las áreas de Cultura, Deporte y la Dirección Administrativa 
del Gimnasio.

Mejoras y 
mantenimiento de las 
instalaciones y oficinas 
de la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles

Objetivo: Modernizar la infraestructura existente de la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles para el desarrollo de las actividades administrativas 
y estudiantiles.

Resultado: Se ha logrado culminar la construcción de la rampa y 
escalera de acceso para personas con movilidad reducida, con lo que se 
da cumplimento a lo establecido en la Ley N°15 de 31 de mayo de 2016. 
Continua en ejecución, con un 60% de avance, la construcción de la 
terraza–comedor exterior de la VAE para dar respuesta a la necesidad de 
espacios abiertos que demanda la nueva sociedad postpandemia.

Divulgación de la oferta 
académica y orientación 
profesional

Objetivo: Promover la oferta académica de la Universidad de Panamá.  

Resultado: Se han atendido veintiún (21) solicitudes de diversos colegios 
oficiales y particulares e instituciones en los cuales se ha llevado a cabo la 
orientación profesional y la divulgación de la oferta académica, en la que 3 
579 estudiantes se han beneficiado del programa.
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Confección de carné 
para estudiantes y 
docentes universitarios

Objetivo: Expedir el documento de identificación personal de los 
estudiantes y docentes de la Universidad de Panamá.  

Resultado: Se ha logrado la impresión de ocho mil (8 000) carné de 
estudiantes, así como, setecientos (700) carnés docentes a nivel nacional, 
permitiendo la identificación de docentes y estudiantes. Por otra parte, se 
ha logrado que nueve (9) empresas, tales como: ópticas, gimnasios, entre 
otros, ofrezcan beneficios a estudiantes de la Universidad de Panamá, al 
mostrar su carné estudiantil.

Evaluación Psicológica 
para el Proceso de 
Admisión 2022-2023

Objetivo: Evaluar las aptitudes y competencias de los aspirantes a ingresar 
a la universidad de Panamá  

Resultado: Se aplicaron un total de 2 091 pruebas psicológicas, realizadas 
en las carreras de Administración Policial de la Facultad de Administración 
Pública y en la Facultad de Arquitectura y Diseño, incluyendo pruebas 
aplicadas en los centros regionales universitarios donde se ofertan dichas 
carreras.

Evaluación de Pruebas 
Psicológicas a colegios 
oficiales y particulares

Objetivo: Brindar evaluación y orientación de calidad a los colegios e 
instituciones que requieran el servicio para que sus estudiantes estén 
debidamente evaluados y orientados para una mejor elección de carrera 
en el nivel superior.

Resultado: Actualmente, a 227 estudiantes de diversos colegios oficiales 
y particulares se les ha aplicado, evaluado y orientado de acuerdo con 
sus preferencias y competencias vocacionales. El equipo técnico de 
psicólogos de la Dirección de Investigación y Orientación Psicológica de 
la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles ha realizado estas acciones. El 
programa continua en ejecución en atención de todas las solicitudes de 
estudiantes de Premedia y media de diversos colegios a nivel nacional.

Empresas que forman parte 
del Programa “Beneficios del 
Carné Estudiantil”
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JUDUCA 2023 Objetivo: Promover la sana competencia y el desarrollo de las habilidades 
deportivas de nuestros estudiantes, así como el intercambio cultural de los 
estudiantes a través del convivio con otras culturas de Centroamérica y El 
Caribe.

Resultado: Han sido seleccionados 64 estudiantes atletas de diversas 
facultades y centros regionales universitarios, quienes representarán a 
la Universidad de Panamá del 11 al 16 de julio en disciplinas deportivas, 
tales como: atletismo, karate, natación, tenis de mesa, futbol femenino y 
baloncesto masculino. Igualmente, tendrán la oportunidad de compartir en 
actividades recreativas y culturales con sus pares, pertenecientes a otros 
países de Centroamérica y el Caribe.  

Vicerrectoría Administrativa - Centro de Atención Integral de la Primera Infancia (CAIPI) 

Servicio administrativo 
planificado con equidad

Objetivo: Adquirir recursos materiales para mejorar instalaciones, bienes 
inmuebles y optimizar el servicio que se brinda.

Resultado: Para garantizar el óptimo desarrollo de las funciones 
administrativas, contar con herramientas adecuadas para el buen 
funcionamiento administrativo y educando y contribuir al bienestar de los 
niños en el CAIPI, hemos adecuado un área para actividades cognitivas 
y se adquirieron: útiles de oficina, tintas, UPS, punteros, USB, material 
didáctico, material de aseo, insecticidas, extintores, baldosas para la 
entrada y para el cambio del piso deteriorado, tubos para pasamanos, 
material de construcción, zinc, carriolas, nueva cerca de PVC para el patio 
de juegos, congelador, carrito y mesa para la cocina, equipo educacional 
recreativo, porterías, trampolín, repuestos varios, electrodomésticos para la 
cocina, sistema de video portero y sistema de bocinas entre otros. Además 
se dio mantenimiento a los extintores existentes.

Suministro y 
conservación de equipos 
y mobiliario para las 
oficinas y aulas

Objetivo: Adquirir útiles de oficina necesarios para las labores 
administrativas y material específico para la disciplina pedagógica de 
carácter práctico y normativo y el logro de los objetivos educativos 
propuestos. 

Resultado: Solución eficaz a las necesidades de carácter administrativo, al 
ofrecer la mejor experiencia de servicio de calidad.

Estudiantes atletas de las 
diferentes facultades y centros 
regionales universitarios, 
representando a la Universidad 
de Panamá en las distintas 
disciplinas deportivas
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Mantenimiento 
preventivo, 
restauraciones varias

Objetivo: Adecuar las instalaciones, los bienes inmuebles para el 
ofrecimiento de un mejor servicio, dando seguimiento al cronograma de 
limpieza, reestructuración y adecuación de los conductos de agua potable 
y bebederos de los niños.

Resultado: Trabajos de mantenimiento preventivo y seguimiento a la 
limpieza adecuada de instalaciones. Impermeabilización y sellado de 
paredes, con lo que se disminuye el ingreso de murciélagos, roedores e 
insectos varios producto de los materiales de descarte acumulados en 
el lote adjunto. Se adecuaron los pasillos y se construyeron rampas para 
mejor movilidad de los niños y mejor seguridad colectiva.

Vicerrectoría Administrativa - Dirección General de Cafeterías

Mantenimiento 
y mejoras de 
infraestructura de las 
Cafeterías Universitarias

Objetivo: Implementar un mantenimiento constante de las infraestructuras 
de las Cafeterías Universitarias.

Resultado: Se cuenta con infraestructura en óptimas condiciones para 
el funcionamiento de las Cafeterías Universitarias y el ofrecimiento de un 
buen servicio de alimentación.

Vicerrectoría Administrativa - Dirección de Servicios Administrativos (DSA)

Renovación de la 
flota vehicular de la 
Universidad de Panamá

Objetivo: Garantizar la seguridad de los colaboradores, profesores y 
estudiantes, al ir descartando los vehículos que han cumplido su periodo 
de vida útil.  

Resultado: Con la entrada en funcionamiento de la nueva flota, se ha 
mejorado la calidad del servicio que presta la Universidad de Panamá.

Cafetería de 
Ciencias
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Vicerrectoría Administrativa - Dirección de Ingeniería y Arquitectura (DIA)

Adecuación de las 
oficinas de la Comisión 
Técnica de Desarrollo 
Académico

Objetivo: Brindar el espacio físico necesario para las acciones de 
afianzamiento relacionadas con la integración, la evaluación y la 
comparación del sector académico en nuestro país.

Resultado: Se ofrece el espacio físico adecuado para facilitar y evaluar 
permanentemente los programas de estudios entre universidades.

Adecuaciones, 
suministro e instalación 
de mobiliario para el 
Aula de Diálogo Social 
Tripartismo

Objetivo: Contar con los espacios físicos y mobiliario especializado que 
requiere el desarrollo de la formación académica y científica de alto nivel.

Resultado: Se ha logrado tener las condiciones físicas que exige el 
desarrollo de los temas que se tratarán en el aula de Diálogo Social 
instalada en la Universidad de Panamá en asociación con el Ministerio de 
Trabajo y Desarrollo Social. Tiene una ejecución del 65%.

Construcción de 
laboratorio para planta 
de nitrógeno y aulas de 
capacitación

Objetivo: 
• Mejorar las capacitaciones en los diferentes módulos que se imparten 

en Promega.

Resultado: Se cuenta con aulas y laboratorios para mejorar y continuar 
con las investigaciones y programas que desarrolla el Instituto Promega 
en la Finca La Porcelana en Tortí. Además, se produce nitrógeno líquido 
para mantener una temperatura adecuada para la conservación del semen 
bovino.

Estudios, desarrollo de 
planos y construcción 
de estacionamientos y 
calles

Objetivo: Facilitar el acceso vehicular a todas las áreas donde estará 
ubicado el nuevo centro de la Facultad de Ciencias Agropecuarias en el 
corregimiento de Las Mañanitas. 

Resultado: Se ha logrado tener las vías y estacionamientos que darán 
acceso a la nueva sede.

Estudio, desarrollo 
de planos, diseño de 
sistemas especiales , 
pluviales y construcción

Objetivo: Ofrecer a la población de San Miguelito un centro de estudio 
superior completo y cerca de las comunidades que lo integran.

Resultado: Se brinda a la población de San Miguelito y otras comunidades 
aledañas, la facilidad de continuar sus estudios superiores en diversas 
carreras universitarias.
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Adecuación para 
el Memorial Carlos 
Francisco Changmarín

Objetivo: Habilitar espacio un físico dentro de la Biblioteca Interamericana 
Simón Bolívar (edificio G-11) para rendir homenaje y que se conozca la 
obra del folklorista, pintor, músico, periodista, activista y escritor de poesía, 
ensayos y de literatura infantil panameño.

Resultado: Se expone al interés público, las obras y escrituras de Carlos 
Francisco Changmarín para que sirvan de motivación a las nuevas 
generaciones de panameños.

Nuevo Laboratorio de 
Farmacología

Objetivo: Brindar a los estudiantes un laboratorio completo para el 
desarrollo del plan de estudio.

Resultado: Se cuenta con un nuevo laboratorio en el edificio E-6 de la 
Facultad de Farmacia requerido para la carrera.

Remodelación del baño 
y el depósito en Salón de 
Estudio de la Facultad 
de Derecho y Ciencias 
Políticas, edificio H-1

Objetivo: Mantener las áreas de uso común en buen estado y equipadas 
con el mobiliario necesario.

Resultado: Ofrecemos espacios adecuados para el uso de los estudiantes.

Auditor de obras del 
Proyecto Construcción 
del Gimnasio-Auditorio 
para el Centro Regional 
de Bocas del Toro

Objetivo: Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice dentro del 
tiempo y parámetros establecidos según las normas y leyes que señala el 
contrato.

Resultado: La seguridad de la infraestructura está garantizada a través de 
una inspección idónea.

Suministro e instalación 
de todo el mobiliario 
existente

Objetivo: Adecuar el mobiliario existente en la cocineta de la Biblioteca 
Interamericana Simón Bolívar.

Resultado: Se instaló sobre de marmolina y el fregador que incluyó la 
grifería y la plomería.

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 
de edificaciones, 
maquinaria y equipos 
dentro del campus 
universitario

Objetivo: Cubrir las necesidades más urgentes en materia de 
funcionamiento administrativo y mantenimiento preventivo en áreas y 
unidades que requieran el servicio dentro del campus universitario.

Resultado: Se atendieron diversas reparaciones y se efectuó 
mantenimiento en las áreas relacionadas con electricidad, fontanería, aires 
acondicionados, pintura, techo, carpintería y otras.
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Cambio de cubierta 
de metal del techo del 
Gimnasio y losa entre 
ambos edificios

Objetivo: Mantener en buen estado la estructura del techo de los edificios 
D-A, D-B del Campus Harmodio Arias Madrid.

Resultado: Se cumplen con las reparaciones para tener en óptimas 
condiciones el techo y losa del edificio.

Suministro e instalación 
de material para la 
planta eléctrica

Objetivo: Mantener disponible el funcionamiento de la planta eléctrica.

Resultado: Se garantiza el respaldo del sistema eléctrico del Paraninfo y 
de la Facultad de Humanidades al momento de no contar el fluido eléctrico.

Remodelación de 
infraestructura y 
mobiliaria de la Facultad 
de Economía (CIFE)

Objetivo: Ampliar los espacios físicos para que el Centro de Investigación 
mejore en cuanto al desarrollo de sus actividades.

Resultado: Han mejorado las investigaciones de orden económico en 
cuanto a temática relacionada con el comercio interno y externo, gracias a 
las mejoras en las instalaciones.

Desinstalación de aires 
acondicionados en el 
CRU de Colón

Objetivo: Instalar centrales de aire acondicionado en la Facultad de 
Arquitectura y Diseño.

Resultado: Se logra la reutilización de tres centrales de aires acondicionados 
de 40 toneladas de refrigeración (transporte, mano de obra y suministro de 
piezas).

Suministro e instalación 
de una planta eléctrica 
para respaldo

Objetivo: Garantizar el fluido eléctrico en el edificio de La Colina.

Resultado: Las labores diarias se realizarán sin interrupción del fluido 
eléctrico gracias al accionar de la planta eléctrica de respaldo al momento 
de los bajones de energía.

Estudio, diseño, 
construcción, 
suministro e instalación 
de nuevo elevador 
semipanorámico

Objetivo: Implementar físicamente en el edificio D-1 de la Facultad de 
Economía un ascensor para el desplazamiento de los usuarios.

Resultado: Se ofrece servicio a la población estudiantil, académica y 
administrativos mediante el funcionamiento de un ascensor que contribuye 
al desplazamiento de todos los usuarios de la Facultad.

Remodelación de 
las Oficinas de la 
Dirección de Ingeniería 
y Arquitectura (Edificio 
K-6)

Objetivo: Mejorar los espacios físicos existentes facilitando una mejor 
distribución de estos.

Resultado: Se ofrece a los colaboradores de la DIA las adecuaciones 
necesarias en la iluminación, oficinas, baños, salón de reuniones, fachada 
frontal, estacionamientos y comedor.  Avance 70%
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Mantenimiento 
predictivo general 
y pintura de 11 
transformadores de 
gabinete instalados en 
el Campus Central y 
Curundú

Objetivo: Prevenir daños en los transformadores de los Campus Octavio 
Méndez Pereira y Harmodio Arias Madrid.

Resultado: Se garantiza el fluido eléctrico constante mediante el 
funcionamiento óptimo de los transformadores en el campus central y el 
campus de Curundú.

Auditor de obras, 
Estudios, Desarrollo 
y Planos, Diseño de 
Sistemas Especiales y 
Pluviales y Construcción

Objetivo: Garantizar que el desarrollo del proyecto del Centro Regional 
de San Miguelito se realice dentro del tiempo y parámetros establecidos 
según las normas y leyes.

Resultado: Luego de la inspección el avance del proyecto es garantizado 
y confiable.

Auditor de obras, 
Estudios, Desarrollo 
y Planos, Diseño de 
Sistemas Especiales y 
Pluviales y Construcción 
del Nuevo Centro 
Regional de San 
Miguelito

Objetivo: Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice dentro del 
tiempo y parámetros establecidos según las normas y leyes establecidas.

Resultado: El avance del proyecto es garantizado y confiable.

Construcción del muro 
de contención de la 
Clínica Universitaria: 
estudio, diseño y 
desarrollo de planos

Objetivo: Asegurar la estructura física de la Clínica Universitaria.

Resultado: Con la construcción del muro de contención, se evita el 
desmoronamiento de la tierra que se encuentra en la pendiente posterior a 
las instalaciones de la Clínica Universitaria.

Demolición de losa del 
cobertizo e instalación 
de cubierta del CRU de 
Veraguas

Objetivo: Mejorar parte de la infraestructura del edificio para evitar 
filtraciones.

Resultado: Se ofrece a la población del Centro Regional Universitario de 
Veraguas una estructura nueva y segura.

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 
de 15 plantas eléctricas

Objetivo: Tener la protección necesaria, de faltar el fluido eléctrico, en las 
unidades más sensibles dentro del Campus Universitario.

Resultado: El Campus Universitario cuenta con el respaldo eléctrico.

Construcción de nueva 
cancha de juegos para 
el Centro Regional 
Universitario de Los 
Santos

Objetivo: Brindar a los estudiantes las facilidades para desarrollar el 
deporte.

Resultado: El CRULS ya cuenta con las instalaciones deportivas necesarias 
que demandan los estudiantes.
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Diseño, desarrollo de 
planos y construcción de 
trabajos civiles para la 
Extensión Universitaria 
de Aguadulce

Objetivo: Mejorar los espacios físicos que se necesitan en esta extensión 
para el desarrollo de la gestión académica que demanda la población 
estudiantil.

Resultado: Se contará con una mejor distribución de la Oficina de 
Cómputo, nueva Aula de Informática y adecuaciones de otras áreas.

Servicio de 
mantenimiento del 
ascensor del edificio de 
La Colina

Objetivo: Cumplir con el mantenimiento preventivo del equipo, 
garantizando así, la facilidad de la movilización del usuario.

Resultado: Se brinda al usuario el servicio continuo del ascensor.

Eliminación, limpieza 
de fibra de vidrio en 
ductos existentes de 
aire acondicionado e 
instalación de nuevos 
ductos

Objetivo: Cambiar ductos viejos de los equipos de aire acondicionados 
en el Departamento de Anatomía y Embriología Humana de la Facultad 
de Medicina.

Resultado: Se beneficia y garantiza la salud de estudiantes y personal 
docente. Se optimiza el funcionamiento de los equipos de aire 
acondicionado.

Servicio de alquiler 
de 12 radios portátiles 
digitales pantalla y 
teclado, 4 voltios de 
potencia y rango de 
frecuencia UHF 403-527 
MHZ

Objetivo: Mantener la comunicación en tiempo real y directa con la base 
central de operación.  

Resultado: Se atienden con mayor prontitud los daños relacionados al 
fluido eléctrico y se tiene constante comunicación entre los técnicos que 
se encuentran en diferentes áreas.

Remodelación del 
espacio físico del 
salón de reuniones 
de la Vicerrectoría de 
Extensión

Objetivo: Ofrecer a las unidades que integran la Vicerrectoría de Extensión 
el espacio adecuado que se requiere al realizar las reuniones de trabajo.

Resultado: Concluida la remodelación se cuenta con el área adecuada.

Auditor de obras, del 
contrato obra N° DSA-
2207-19 Estudios, 
Desarrollo y Planos, 
Diseño de Sistemas 
Especiales y Pluviales y 
Construcción del Nuevo 
Centro Regional de San 
Miguelito

Objetivo: Garantizar que el desarrollo del proyecto se realice dentro del 
tiempo y parámetros establecidos según las normas y leyes.

Resultado: Se garantiza el avance del proyecto.
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Construcción, suministro 
e instalación de la 
cerca perimetral de la 
Extensión Universitaria 
de Tortí

Objetivo: Proteger la propiedad de invasión de intrusos.

Resultado: Se delimita la propiedad de los terrenos aledaños protegiendo 
así, las edificaciones.

Suministro e instalación 
de mobiliario de oficina 
al almacén general de la 
Dirección de Servicios 
Administrativos

Objetivo: Ofrecer a la unidad el mobiliario que se necesita para el desarrollo 
de las actividades que se desarrollan.

Resultado: Se logra proteger y mejorar la distribución del material que se 
custodia y es recibido en el almacén general de la universidad.

Materiales para 
optimizar la planta 
eléctrica que debe estar 
disponible

Objetivo: Velar por la conservación y el buen estado de dispositivos de 
alta potencia para la protección y abastecimiento de energía.

Resultado: Se cumple con la conservación de insumos para el 
mantenimiento preventivo del sistema de energía.

Adecuación de espacios 
dentro del edificio G-12 
en las oficinas de la 
Secretaría General

Objetivo: Mejorar el servicio que se le ofrece a los usuarios de la Secretaría 
General.

Resultado: Se tiene el área adecuada para que los estudiantes y otros 
usuarios puedan esperar cómodamente hasta que ser atendidos.

Suministro e instalación 
de modular de cocina 
para la Secretaría 
General

Objetivo: Ofrecer al funcionario público administrativo el mobiliario 
adecuado para ingerir sus alimentos cómodamente.

Resultado: La instalación del modular con almacenamientos bajos y 
muebles aéreos con ferretería y tiradores completos.  Se garantiza una 
cocina ordenada.

Contratación de 
auditores de obras, 
estudios, desarrollo 
y planos, diseño de 
sistemas especiales y 
pluviales y construcción

Objetivo: Garantizar que el desarrollo del proyecto del Centro Regional 
Universitario de San Miguelito se realice dentro del tiempo y parámetros 
establecidos según las normas y leyes.

Resultado: Se realizaron dos contrataciones de acuerdo a la numeración 
de los contratos a continuación señalados: contrato: DIA-02-2023, contrato: 
DIA-001-2023, cada uno por la suma de $21,480.00
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Vicerrectoría Administrativa - Clínica Universitaria

Compra de mobiliario y 
equipo

Objetivo: Adquirir equipos que permitan mejoras en el servicio de salud.

Resultado: Se adquirieron mobiliario y equipo para un mejor funcionamiento 
de la clínica, entre ellos, una silla de rueda para el traslado de pacientes en 
ambulación, silla de 4 puestos para la sala de espera, un conmutador de 
interconexión de internet, muebles modulares para consultorio y oficina, 
aire split de 12, 000 BTU, entre otros.

Capacitación del 
personal de salud y 
personal administrativo

Objetivo: Capacitar a nuestro personal para un mejor servicio a nuestros 
pacientes.

Resultado: El personal participó en diversas Jornadas de Capacitación:
• Conferencia "Diabetes, Estilo de Vida Saludable, Depresión y Obesidad".
• Seminario Taller Equidad y Derechos Humanos de las personas con 

VIH para la reducción de estigmas y la discriminación
• Certificación Internacional de desafío en Endodoncia, Legislación 

Laboral y Planilla, Lenguaje y Comunicación Asertiva en el Entorno 
Laboral, Crecimiento Personal y Laboral.

• De igual manera el personal médico dictó conferencias relativas a las 
enfermedades más comunes en nuestra comunidad universitaria.

Programa Aspirante 
a Funcionario Público 
Administrativo

Objetivo: Atender a los aspirantes a funcionario público administrativo de 
la Universidad de Panamá.

Resultado: Se brindó atención en Medicina General, Odontología, 
Enfermería y Laboratorio Clínico a los aspirantes funcionarios públicos 
administrativos. Se atendieron a más de 100 aspirante y más de 20 
colaboradores del Programa de Recontratación a Jubilados.

Atención médica 
integral a la población 
universitaria

Objetivo: Prestar un servicio de atención de salud integral.

Resultado: Se brindó atención de calidad a nuestros pacientes: se 
atendieron a más de 6 200 pacientes que presentaron enfermedades 
comunes y más de 2 300 con enfermedades crónicas; a más de 200 
pacientes se les atendió en el Programa de Salud Preventiva, y a más de 
30 pacientes se les refirió a Riesgo Profesional.

Jornada de Vacunación Objetivo: Vacunar a la mayor cantidad de miembros de nuestra población 
universitaria.

Resultado: Se vacunó a la población universitaria contra la varicela, antilla 
humana, TD adulto, hepatitis A Y B, influenza, COVID bivalente y sarampión 
rubeola. Con un resultado de más de 1 300 vacunas aplicadas.
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Programa de atención 
de salud para los 
colaboradores de la 
institución

Objetivo: Brindar atención en materia de Medicina General, Odontología 
y Enfermería.

Resultado: A través del Programa de Atención de Salud para el Personal 
Administrativo de la instrucción, actividad organizada por el Departamento 
de Bienestar Social del Empleado de la Dirección de Recursos Humanos, 
se logró optimizar los niveles de salud física de nuestros colaboradores 
mediante programas de promoción, prevención y atención de salud.

Servicio de Odontología Objetivo: Brindar atención odontológica de calidad a todos los estamentos 
universitarios y al público en general.

Resultado: Se realizaron más 1 100 evaluaciones, más de 800 pacientes 
referidos a especialistas, más de 200 profilaxis realizadas, más de 100 
restauración, más de 30 extracciones y cortes de puntos, entre otros 
servicios odontológicos realizados.

Promoción de Salud 
Integral

Objetivo: Brindar colaboración en ferias de salud de diferentes unidades 
académicas.

Resultado: Se participó en ferias de salud de diferentes unidades 
académicas de la institución, brindando apoyo médico y toma de presión 
arterial por parte de nuestro equipo de enfermería en diferentes actividades 
estudiantiles.

Vicerrectoría Administrativa - Dirección de Finanzas

Pago de pólizas 
de seguros para 
proteger la vida de 
estudiantes, docentes 
y administrativos de la 
institución

Objetivo: Asegurar la vida del recurso humano, la flota vehicular y bienes 
de la institución.

Resultado: Se garantiza el pago de las pólizas para salvaguardar la 
responsabilidad de la institución por posibles daños ocasionados a 
terceros. 

Pagos de los 
compromisos originados 
por la ejecución de los 
presupuestos de gastos 
de funcionamiento e 
inversiones

Objetivo: Confeccionar cheques para honrar los compromisos adquiridos 
por la institución con proveedores externos.

Resultado: Se realizaron los pagos de cuentas internas, viáticos y cajas 
menudas para la adquisición de bienes y servicios, necesarios para el 
desarrollo de las actividades propias del funcionamiento administrativo 
y las inversiones en infraestructura, garantizando así, la eficacia y 
transparencia de las operaciones de los egresos de efectivo que se realizan 
en la institución.
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Pago de bonificaciones y 
prima de antigüedad

Objetivo: Materializar los pagos en concepto de prima de antigüedad y 
bonificaciones.

Resultado: Los pagos de prima y bonificaciones corresponden a los años 
al servicio de la institución del personal docente y administrativo al final de 
su relación laboral con la institución.

Universidad de Panamá
Dirección de Finanzas

Sección de Trámites Administrativos
Pago de Bonificación y Prima de Antigüedad

Concepto Período
Estamento Administrativo Estamento Docente

Cantidad Importe Cantidad Importe

Prima de 
Antigüedad

Noviembre 2022 
a junio 2023 133 665,622.10 213 5,608,626.30

Bonificación por 
años de servicio

Noviembre 2022 
a junio 2023 105 1,155,577.16 266 8,717,530.62

Total final por 
estamento 238 1,821,199.26 479 14,326,156.92

Total Pagado a 
ambos estamentos 717 16,147,356.18

Fuente: Vicerrectoría Administrativa - Dirección de Finanzas

Implementación de 
la emisión de factura 
electrónica en línea con 
la Dirección General de 
Ingresos a través de la 
plataforma SFEP

Objetivo: Facturar de acuerdo a la ley N° 256 del 26 de noviembre del 
2021, toda transacción realizada por la Universidad de Panamá que 
no corresponda a su rol principal como formador de profesionales 
universitarios.

Resultado: Se han emitido 107 facturas electrónicas, iniciando por 
las transacciones con otras instituciones públicas.  La factura llega 
directamente al cliente y permanece en la base de datos de la Dirección 
General de Ingresos.  De esta forma la Universidad de Panamá participa 
activamente en la lucha contra la evasión de impuestos que adelanta la 
DGI del Ministerio de Economía y Finanzas.

Gestión administrativa 
de la Sección de 
Planillas y Descuentos

Objetivo: Cumplir con la obligación del pago de salarios, gastos de 
representación y servicios profesionales a todo el recurso humano de la 
Universidad de Panamá.

Resultado: Se logró realizar los pagos de salario y servicios profesionales.
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Seguimiento al proyecto 
de adecuación y 
equipamiento del nuevo 
depósito de archivo de la 
Dirección de Finanzas

Objetivo: Dotar de espacio físico y equipo adicional a la Sección de 
Archivos del Sistema de Imágenes de la Dirección de Finanzas, necesarios 
para la optimización de la protección de los documentos de origen que 
respaldan la información financiera de la institución.

Resultado: Se realizó pintura de paredes, verjas y pisos. Se adicionaron 
dos nuevos depósitos para archivo, dotación de 3 aires de 18 000 BTU y 
uno de 36 000. Anaqueles para conservación de archivos. Recepción de 
Fondo Documental de la Sección de Registros Contables compuesto por 
los comprobantes de diario de los años 2012 a 2017, los Informes de Caja 
de 2011 a 2017 y 2019 y los libros Mayor General de 2015, 2016, 2019 y 2020. 
Adicionalmente, el Fondo Documental transferido del archivo de gestión 
de la Sección de Pagos, compuesto por los comprobantes de cheque de 
2018 y 2019 haciendo un total de 864 expedientes y 36 planillas de mayor 
general.

Vicerrectoría Administrativa - Dirección de Salud y Gestión Ambiental

Actividades de 
mantenimiento

Objetivo: Mantener ordenados los espacios físicos comunes ofreciendo 
un entorno libre de inservibles a través de descartes, mudanzas, manejo y 
traslado de desechos.

Resultado: Logramos desocupar de desechos todas las áreas comunes 
donde se habían acumulado.

Mantenimiento de áreas 
verdes

Objetivo: Mantener las áreas en perfecto estado, con abonos, riegos, 
cortes, talas y podas.

Resultado: Este es un proyecto permanente que nos permite brindar un 
entorno agradable de nuestra institución para los universitarios y público 
en general.

Control integrado de 
plagas

Objetivo: Atender todas las solicitudes de las unidades académicas y 
administrativas que requieren nuestros servicios.

Resultado: Satisfacer la demanda a través de un control integrado que 
se desarrolle continuamente para mantener el saneamiento en todas la 
infraestructura y entornos libres de vectores portadores de enfermedades 
a través de: 50 fumigaciones, 25 nebulizaciones, 50 controles de mosquitos 
adultos y larvas, 40 control de arrieras, 10 imprevistos, 15 control de 
comején, 55 notas recibidas, 15 captura viva de zarigüeyas, 15 control de 
roedores y 2 extracción de micropartículas.
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Desarrollo del vivero Objetivo: Ofrecer para la venta variedades de plantas florales, medicinales, 
maderables y decorativas.

Resultado: Con el funcionamiento del Vivero y la venta de los plantones 
logramos generar un Fondo de Autogestión para la sostenibilidad 
propia y a la vez permitir a nuestros clientes el embellecimiento de sus 
infraestructuras.

Aseo de oficinas y su 
entorno

Objetivo: 
• Desarrollar estrategias que logren el mantenimiento de la infraestructura 

y su entorno con un ambiente más limpio y agradable. 
• Disminuir el riesgo a la salud de la población universitaria.

Resultado: Es un proyecto a largo plazo que nos permitirá proyectar una 
mejor imagen de nuestra institución y mejorar el entorno donde convivimos 
y compartimos nuestras actividades laborares.

Vicerrectoría Administrativa

Gestión Administrativa Objetivo: Coordinar los lineamientos requeridos para el adecuado 
funcionamiento administrativo y económico de la entidad.

Resultado: Lograr el módulo de gestión administrativo y económico 
consonó con los planes y proyectos de la Administración Central. La gestión 
institucional de la Vicerrectoría está encaminada hacia una estrategia de 
modernización con acciones técnicas y administrativas que permitan 
una adecuada planificación institucional y administrativa de proyectos 
enmarcados dentro del principio de mejoramiento continuo de la calidad 
aplicando los procesos administrativos adecuados, con el propósito de 
racionalizar y utilizar mejor los recursos del Estado. Mismos que exigen 
el desarrollo de una nueva cultura institucional, la implementación de un 
sistema informativo robusto, que integre la información institucional, amplio 
en cobertura, flexible con una organización sólida en la administración 
institucional.

Seguimiento a la Gestión 
Administrativa

Objetivo: Apoyar administrativamente en el ámbito contable, comercial 
Panamacompra, financiero y fiscal; así como la atención a los usuarios, 
tanto en la entidad como con las empresas públicas y privadas, aplicando 
las normativas y procedimientos vigentes.

Resultado: Se brindó apoyo administrativo en las tareas de administración 
y gestión de las unidades ejecutoras de la entidad; además de las empresas 
e instituciones y prestando atención al servicio brindado a los usuarios.
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Ejecución, seguimiento 
y evaluación 
presupuestaria

Objetivo: Evaluar mensualmente los informes emitidos por el Sistema 
Económico Financiero (SEF).  

Resultado: La Vicerrectoría tiene como objetivo coordinar los procesos 
administrativos en función de garantizar una estable y correcta ejecución 
del presupuesto que aprueba el Estado, a la Universidad de Panamá en 
funcionamiento, autogestión e inversión. A través de una racionalización 
de la ejecución de este por un proceso de coordinación directa con cada 
una de las unidades administrativas. Se realiza mediante el seguimiento 
a la ejecución lo que da como resultado, una mejor fiscalización y control 
de los recursos que utiliza la institución en funcionamiento, autogestión e 
inversión que conlleva a un manejo adecuado del presupuesto, optimizando 
la administración de los recursos y la adecuación de las infraestructuras.

Esto último conlleva al cumplimiento anual de las responsabilidades 
que le compete a cada una de las diferentes unidades ejecutoras, y así 
garantizar una buena ejecución presupuestaria, de acuerdo con los planes, 
programas y proyectos establecidos.

En tal sentido, corresponde a la Vicerrectoría Administrativa, el análisis 
sistemático y continuo del desempeño en la gestión del presupuesto 
y velar por el logro de los proyectos prioritarios y así cumplir con los 
planes estratégicos institucionales, contribuyendo a una mejor gestión 
institucional y alcanzar un gasto público de calidad, eficiente y eficaz.

Es por ello por lo que una vez que se determine la priorización de la 
asignación de los recursos, las etapas de Seguimiento y Evaluación 
Presupuestaria Anual son de vital importancia, por lo que deben ser 
utilizadas para conducir el proceso de ejecución presupuestaria, orientado 
al logro de objetivos y metas institucionales y por ende nacionales.

Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2022:

La Universidad de Panamá contó con un Presupuesto Ley de B/.350.5 
millones, de los cuales B/.290.5 millones corresponden al Presupuesto 
de Funcionamiento (ingresos corrientes, instituciones descentralizadas y 
autogestión) y B/.60.0 millones al Presupuesto de Inversión.

Estos a su vez contaron con una ejecución presupuestaria institucional 
de B/.324.8 millones de compromiso y B/.310.0 millones devengados, a 
razón de 87.84%, donde el Presupuesto de Funcionamiento ascendió a 
B/.280.1 millones comprometidos y B/.278.0 millones devengados, a razón 
del 95.96% y el presupuesto de inversión ascendió a B/.44.7 millones 
comprometidos y B/.32.0 millones devengados, a razón de un 51.28%.
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Ejecución Presupuestaria al 18 de mayo de 2023:

El Presupuesto Modificado a esta fecha asciende a B/.354.7 millones, de los 
cuales B/.295.8 millones corresponden al presupuesto de funcionamiento 
(ingresos corrientes, instituciones descentralizadas y autogestión) y B/.58.9 
millones al presupuesto de inversión.

Estos a su vez contaron con una ejecución presupuestaria institucional de 
B/.118.3 millones de compromiso y B/.98.0 millones devengados, a razón 
de 54.30%, donde el Presupuesto de Funcionamiento asciende a la fecha 
a B/.100.8 millones comprometidos y B/.97.1 millones devengados, a razón 
del 68.47% y el Presupuesto de Inversión asciende a la fecha con B/.17.4 
millones comprometidos y B/.1 millón devengado, a razón de un 2.35%.

Gestión de Tierras Objetivo: Mantener registros actualizados de las fincas pertenecientes a 
la Universidad en todo el país de conformidad con las políticas generales 
que adopte el Consejo Administrativo para su ejecución a cargo de la 
Vicerrectoría Administrativa (DIA).

Resultado: El campus central registra un total de 64 fincas registradas 
como propiedad de la Universidad de Panamá al momento de redactar 
este reporte. Las primeras operaciones inmobiliarias de la Universidad de 
Panamá, como nueva institución de educación de la Nación, se dieron en 
el marco de su creación. Durante este período, la universidad recibió del 
Gobierno varias fincas adquiridas de manos de particulares dentro del 
antiguo Barrio Obrero y comprendía casi todas las fincas ocupadas por 
la CSS, las fincas que constituyen el Campus y la comunidad de Nuevo 
Veranillo.

Unidad Académica                   No. de Finca         Participación(%)

CRU San Miguelito 65 38.24%

CAMPUS 64 38.00%
CRU Bocas del Toro 10 5.88%
CRU Colón 7 4.12%
CRU Panamá Este 12 11%
CRU Los Santos 5 2.94%
CRU Panamá Oeste 4 2.35%
CRU Azuero 3 1.76%
CRU Coclé 3 1.76%
CRU Darién 3 1.76%
CRU Veraguas 2 1.18%
Total general 178 100.00%

El total de la superficie que posee la universidad asciende a 3 426 hectáreas.

Tabla 1. Fincas pertenecientes a la Universidad de Panamá 
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En la siguiente, Tabla 2, se puede apreciar como la Universidad de Panamá 
utiliza sus instalaciones y tierras en el país. Se puede constatar que en 
un 76% de estas se dedican a la academia, 6.5% en la agricultura y 5.3% 
se dedican a actividades comerciales, por lo que 7.6%, está pendiente de 
gestionar su uso.

Uso Actual Cantidad de Fincas y Porcentaje 
(%)

Agropecuaria 12  -   7.10%

Sin uso 13  -    7.69%
Académico 129  - 76.33%
Comercial 9     - 5.33%
Deportivo 2     - 1.18%
Vial 3     - 1.78%
Vivienda 1     - 0.59%

Tabla 2. Uso de las instalaciones y tierras 

Fuente: Elaborado con base a datos de la DIA-VADM. 2020

Fincas en proceso de gestión para recuperar su uso, goce y usufructo 
institucional

La Universidad de Panamá posee en las áreas adyacentes a la Cuenca 
del Canal de Panamá tres fincas que en total representan 1 600 hectáreas, 
específicamente en los corregimientos de Amador en el distrito de La 
Chorrera y Ciri en el distrito de Colón. Durante la administración del doctor 
Eduardo Flores, estas propiedades han sido visitadas en varias ocasiones 
para establecer su estatus; ello permitió establecer contacto con la oficina 
de la ACP identificada como el “Programa de Gestión Integral de la Cuenca 
Geográfica del Canal de Panamá, como Modelo Integral de Desarrollo 
Sostenible” localizada en Capira. El equipo de esta oficina ha efectuado 
un censo de tenencia en las áreas alrededor del lago Gatún en Panamá y 
Colón.

En el año 2014, la Autoridad de la Región Interoceánica (ARI) concedió a 
la Universidad un lote de terreno que mide 30 hectáreas, ubicado en la 
comunidad de Mocambo, identificada como Finca número 244893 con el 
fin de construir la nueva sede del CRUSAM; con la adquisición de la nueva 
finca, se construye la mencionada sede regional; parte de la citada finca, 
se ha cedido a la Facultad de Medicina Veterinaria para el desarrollo de 
proyectos de especies menores.



Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá120

06. Modernización de la Administración, la Gestión Institucional y el Rol del Personal Administrativo 

Fincas en Trámite de Registro

En Ocú, provincia de Herrera, se recibió la donación de una finca de 
alrededor de una hectárea de manos de la Sra. Analeyda Tribaldos de 
Haito, en la cual se construyó el edificio que alberga la sede de la Extensión 
Universitaria de Ocú.

En el corregimiento de Tortí, la Universidad de Panamá ha sido beneficiada 
con dos nuevas fincas: 1) La Porcelana, con 36 has. que ha sido concedida 
por la Comisión Nacional para el Estudio y la Prevención de Drogas 
(Conapred) a través de la figura jurídica de la Donación, cuyo trámite aún 
se encuentra pendiente del proceso de formalización indicado.  2) La 
segunda finca donada por la Junta Comunal de Tortí con una extensión 
aproximada 9 has. y cuyo Convenio de Donación se encuentra en trámite 
de refrendo en la Contraloría General de la República.

El CRUSAM a partir de 2012, dispone de la finca 17000, emplazada en el 
corregimiento de Las Cumbres, donde se avanza en la construcción del 
edifico de la nueva sede. La finca posee una superficie de 9 hectáreas con 
7 908 metros cuadrados. Por su localización, las instalaciones previstas no 
tenían acceso directo a la vía Transístmica, por lo que, se ha procedido a 
la adquisición de dos (2) fincas para asegurar de forma expedita el acceso 
a la futura sede.

El Gobierno Nacional, a través de la Unidad de Bienes Revertidos del MEF 
y ANATI, ha segregado y entregado a la Facultad de Medicina una finca 
ubicada en la Vía Centenario para la construcción de la nueva instalación. 
Esta finca o parcela se identifica con el código CC01-20 y dispone de 5.6 has.

Facultad de Administración Pública 

Infraestructura, 
mobiliario y equipo 
de la Facultad de 
Administración Pública

Objetivo: Modernizar la infraestructura, mobiliario y equipo de la Facultad 
de Administración Pública.

Resultado: Adecuaciones necesarias en oficinas y unidades 
administrativas para a estudiantes, profesores y personal administrativo. 
Implementación de un sistema de videovigilancia. Adecuación de 
los baños de damas y caballeros. Instalación de fuentes de agua. 
Instalación de aires acondicionados en salones de clases y oficinas. 
Equipamiento con mobiliario para el uso de docentes, administrativos y 
estudiantes. Adquisición de insumos para uso de docentes, estudiantes 
y administrativos. Instalación de cielorraso y mejoras de luminarias. 
Mantenimiento y reparación de automóviles. Sustitución de proyectores en 
los salones de clases. Adecuación de la oficina de la Escuela de Relaciones 
Internacionales. Mejoras de la Biblioteca de la Facultad. Mejoras del 
comedor para los administrativos.
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Facultad de Arquitectura y Diseño 

Adquisición de insumos 
y mantenimiento de 
equipos

Objetivo: Comprar equipos y accesorios informáticos para las diferentes 
unidades académicas y administrativas de nuestra unidad.

Resultado: Se adquirieron los siguientes equipos y accesorios 
informáticos: computadoras, elementos de aseo personal, equipo de 
limpieza y mantenimiento, fuentes de agua, licencias para computadoras, 
mantenimiento de equipos del FabLab, mantenimiento del ascensor, 
materiales para el nivel superior de la Facultad, mobiliario, radios, teléfonos 
y útiles de oficina.

Servicios ofrecidos por 
FADUP

Objetivo: Concretar la autogestión de los servicios administrativos 
ofertados en FAD.

Resultado: Se obtuvieron como resultados de los servicios prestados en: 
admisión (estudiantes), alquiler de equipo electrónico, arrendamiento de 
local (laboratorios), autenticación de documentos (trámites), calcomanías, 
certificaciones, copias, cursos, formularios, planes de estudio, prueba 
diagnóstica, seminarios y venta de libros.

Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología  

Promoción de las 
carreras y eventos de la 
Facultad

Objetivo: Divulgar las carreras del área científica y otras actividades 
programadas.

Resultado: La divulgación de las carreras de la Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y Tecnología se realizó vía Web (Portal de la Universidad), 
Instagram (@dirección.admision.facinet.up) y mediante visitas a distintos 
centros educativos en la región de Azuero: Colegio Manuel Tejada Roca, 
Instituto C. Segundo Villarreal, Colegio Francisco Castillero, Colegio Rafael 
A. Moreno, Colegio Papa Francisco, Colegio José Daniel Crespo, Colegio 
Mariano Prado, Colegio Rodolfo Chiari y el Colegio Salomón Ponce 
Aguilera de la provincia de Coclé.

Se efectuó el pago de viáticos para la efectiva realización de la divulgación 
arriba explicada y llevada a cabo en las provincias centrales.

Divulgación de la oferta académica y actividades en la Página Web de la 
Facultad: 

https://facciencias.up.ac.pa/licenciaturas

https://facciencias.up.ac.pa/maestrias

https://facciencias.up.ac.pa/anuncios
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Equipamiento del 
laboratorio de 
investigación de 
parasitología de 
ambiental

Objetivo: Reemplazar el equipo de laboratorio para el uso de los 
estudiantes.

Resultado: Fase I: Adquisición de microscopios, centrífugas, reactivos.

Mejoramiento de los 
salones y laboratorios de 
clases de la Facultad

Objetivo: Mejorar las instalaciones académicas acondicionadas para la 
enseñanza.

Resultado:
• Adquisición de aires acondicionados para los siguientes salones y 

laboratorios de clases: Biología 7-210, 7-39, Química 5-29, 5-22, 5-16, 
5-24, Estadística 13, 19-A, 19-B, Laboratorios de Fisiología 7-09, 7-105 – 
112, 114 y 201.

• Se les aplicó pintura a los salones de clases y se instalaron unidades de 
A/A, a los cuales se les brinda mantenimiento.

• Laboratorio 105, reparación de tuberías e instalación de llaves.

Incentivos al recurso 
humano

Objetivo: Fomentar un ambiente positivo para los administrativos e 
integrar a los docentes y estudiantes en las actividades que contribuyan al 
logro de los objetivos de la facultad.

Resultado: A través del Programa de Incentivo, se han gestionado: 16 
uniformes para el equipo de fútbol (integrado por docentes, estudiantes 
y administrativos), 20 uniformes de softbol (administrativos), 15 uniformes 
de voleibol (administrativos y docentes) y red de voleibol, 225 suéter con 
logo de la Universidad para el personal de aseo, mantenimiento, almacén y 
técnicos, Compra de trece (13) calzados para el personal del taller.

Desarrollo 
administrativo de las 
unidades de la Facultad

Objetivo: Gestionar los recursos necesarios para el buen funcionamiento 
de las unidades académicas y administrativas de la Facultad.

Resultado: Adquisición de doce (12) Teléfonos para las diferentes 
unidades útiles y materiales para el personal de aseo, adquisición e 
instalación de seis (6) A/A, anaqueles para el Departamento de Ciencias 
Ambientales, Almacén y la Escuela de Biología, cafeteras para usarse en 
las actividades de la Facultad, compra de 1 impresora, compra de reactivos 
para el Departamento de Química, confección de escalera, confección de 
Porta Diplomas, envío de muestras al extranjero, mantenimiento de las 
pizarras inteligentes de los Salones de Estadística, manufactura de cinco 
(5) armarios, materiales para la limpieza de equipos informáticos, Sección 
de Soporte Informático, pago de viático y giras, papel higiénico para los 
baños de la Facultad, recarga de setenta y siete (77) extintores y tóner para 
abastecer el Almacén de Ciencias.
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Desarrollo 
administrativo del 
Herbario PMA

Objetivo: Dotar a la unidad de los insumos necesarios para su 
funcionamiento.

Resultado: 
• Dotación de equipo de oficina (impresora, teléfono), mobiliario 

(armarios), suministros, A/A.
• Curación de la colección en condiciones adecuadas de temperatura y 

humedad, libre de hongos e insectos.
• 914 registros digitalizados, uso del programa Brahms, impresión de 

etiquetas de anotación, actualización de base de datos.
• Se realizaron intercambios de especímenes con otros herbarios a 

nivel nacional e internacional: 874 muestras enviadas y 820 muestras 
recibidas.

• Se han enviado 8 958 imágenes de especímenes en alta resolución, 
apoyo a investigadores nacionales e internacionales.

• Con respecto a los servicios brindados, se expidieron 22 certificaciones 
de entrega de muestras depositadas por colectores con permiso de 
colecta (Ministerio de Ambiente).

Auditoría de la Colección 
del Herbario

Objetivo: Asegurar la confiabilidad de la información como colección de 
referencia.

Resultado: Revisión y marcación de los especímenes auditados por 
familia, género y especie del proyecto importado en Brahms PMA22AUD.

Digitalizar y actualizar 
la base de datos de los 
especímenes

Objetivo: Incrementar los registros en la Base de Datos para hacerla 
disponible a los investigadores del Herbario, así como a usuarios en 
general.

Resultado: Se logró el registro digitalizado de 914 especímenes, usando el 
programa Brahms y la impresión de 200 etiquetas de anotación.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

Proceso de admisión de 
estudiantes de primer 
ingreso

Objetivo: Organizar el proceso de promoción de incorporación de nuevos 
aspirantes a la facultad provenientes de colegios públicos y privados.

Resultado: Se lograron inscribir 1 111 estudiantes, de los cuales ingresaron 
1 072 a las carreras de Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas, 
Licenciatura en Ciencias Políticas, Técnico en Criminalística, Técnico 
Operario en Penal Acusatorio.
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Jornada conmemorativa 
del Día de Internacional 
de la Madre Tierra y 
establecimiento de 
Políticas Ambientales 
Emergentes

Objetivo: Conmemorar y exponer el asunto ambiental a partir de un carácter 
académico, activista social y activista político-jurídico a estudiantes de la 
Facultad.

Resultado: Se realizó la Feria ambiental-interinstitucional y artesanal. 
Acto simbólico con la siembra de retoños de plantas. Se brindó frutas a los 
asistentes. Disertación de especialistas ambientales de las organizaciones 
internacionales de activismo denominada Burwigan y el Centro de 
Incidencias Ambientales (CIAM).

Construcción de baños 
y rampa

Objetivo: Brindar a los estudiantes de movilidad reducida la comodidad 
necesaria y satisfactoria dentro de la Facultad.

Resultado: Se beneficia a los estudiante, docentes y administrativo con 
movilidad reducida, con mejor desplazamiento dentro de la Facultad.

Remodelación, pintura 
y equipamiento de la 
Facultad y construcción 
de estructuras

Objetivo: Mejorar las condiciones actuales de las estructuras; pintar los 
salones, pasillos y áreas administrativas.

Resultado: Se logró el reemplazo de los cielorrasos en salones y auditorios; 
todos los salones y edificios se encuentran pintados; se reemplazaron 
las canaletas de los edificios; se construyó la rampa y los baños para 
estudiantes de movilidad reducida; instalación y suministro de aires 
acondicionados en los salones de clase.

Suministro e instalación 
de aires acondicionados

Objetivo: Reemplazar los aires acondicionados deteriorados.

Resultado: Se beneficiaron los estudiantes y docentes de la Facultad de 
Derecho con aires acondicionados nuevos.

Suministro de útiles 
de oficina, materiales 
de aseo, limpieza y 
materiales eléctricos 
y plomería para el 
funcionamiento de la 
facultad

Objetivo: Mantener en inventario, el material requerido en la Facultad.

Resultado: Inventario abastecido con los materiales requeridos para el 
buen funcionamiento de la Facultad.

Construcción de 
la rampa para 
estudiante de 
movilidad reducida

Instalación de 
cielorraso en los 
salones de clases
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Facultad de Economía 

Elevador 
Semipanorámico para la 
Facultad

Objetivo: Brindar mejor accesibilidad a los estudiantes, profesores, 
administrativos y demás visitantes con movilidad reducida de un piso a 
otro dentro de las instalaciones de la Facultad.

Resultado: Fue inaugurado el elevador semipanorámico en el edificio D-1 
de la Facultad para uso de profesores, estudiantes, personal administrativo 
y preferencial de personas con movilidad reducida para trasladarse 
rápidamente de un piso a otro dentro de la Facultad.

Facultad de Medicina 

Diplomacia científica Objetivo: Promover las capacidades institucionales, nacionales y 
regionales en políticas para las estrategias de diplomacia científica.

Resultado: En la estrategia de Diplomacia Científica del país, la Universidad 
de Panamá colabora con grupos de científicos y de instituciones como 
Senacyt y el Ministerio de Relaciones Exteriores en actividades de 
investigación y obtención de evidencia para políticas públicas. También, 
colabora con redes como Diplocientífica y la Organización para las Mujeres 
en Ciencia para el Mundo en Desarrollo, OWSD por sus siglas en inglés. 

Remodelación del 
Departamento de 
Anatomía

Objetivo: Eliminar la contaminación por fibra de vidrio y reemplazar por 
materiales no contaminantes.

Resultado: El Departamento de Anatomía libre de contaminación por 
fibra de vidrio. Se beneficiaron estudiantes de las carreras de Medicina, 
Tecnología Médica, Nutrición y Salud Ocupacional, con condiciones 
óptimas para el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Facultad de Odontología  

Suministro e instalación 
de equipos dentales 
completos para el área 
de la Clínica Integral

Objetivo: Reemplazar equipos dentales de vieja data para la optimización 
de la práctica clínica.

Resultado: 
• Se instalaron 30 equipos dentales completos para optimizar la práctica 

clínica de los estudiantes y mejorar la calidad en la atención de los 
pacientes. Los equipos poseen lámparas de tecnología led para 
una mejor visión del área de trabajo y, además, para contribuir a la 
preservación del medio ambiente.

• Modernización y renovación de equipos dentales con nueva tecnología, 
con un sistema inalámbrico de diagnóstico para detectar fallas en el 
equipo.

Equipo 
Dental para 
la Clínica 
Integral
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Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación (DITIC) 

Renovación de contratos 
de servicios de Internet

Objetivo: Entregar un servicio de acceso a Internet adecuado a la demanda 
de la Universidad en los campus, centros regionales universitarios, 
extensiones universitarias, universidad del trabajo y tercera edad, y 
programas anexos universitarios.

Resultado: Renovación del contrato del servicio de Enlace de Internet con 
el Proveedor C&W. Renovación del contrato del servicio de Internet y enlace 
de datos C&W, enlaces de internet y datos para los centros regionales 
universitarios, extensiones universitarias, tercera edad, Cidetes y campus 
central. Renovación del contrato del servicio de Internet satelital y de fibra 
óptica para los Anexos Universitarios de Veraguas, Darién y Guna Yala.

Actualización, 
renovación y 
certificación de las 
licencias tecnológicas 
para la gestión 
institucional

Objetivo: Certificar y garantizar el funcionamiento de los software de 
gestión, aplicaciones, sistemas y seguridad institucional, herramientas de 
bases de datos y plataformas.

Resultado: Actualización, renovación y certificación de las licencias de los 
softwares de gestión, aplicaciones, sistemas y seguridad institucional para 
la gestión institucional. Renovación de las de licencias de las herramientas 
de administración y optimización de base de datos, y desarrollo de base 
de datos. Renovación del paquete de licenciamiento de la plataforma de 
Mesa de Servicios.

Renovación de Licencias Objetivo: Garantizar el funcionamiento de las herramientas de base de 
datos para la disponibilidad de la información en todos los servicios.

Resultado: Renovación de las de licencias de las herramientas de 
administración, optimización y desarrollo de base de datos para el correcto 
funcionamiento de la red y la administración de las bases de datos 
académicas, administrativas y docentes.

Soporte, garantía y 
mantenimiento de los 
servidores

Objetivo: Mantener operativo el software garantizando la disponibilidad 
de los datos.

Resultado: Se mantienen operativos los servidores, switches y 
almacenamientos de la infraestructura física, garantizando eficiencia y 
eficacia en el Proceso de Matrícula y otros servicios web.

Renovación de la 
herramienta de 
balanceo de carga para 
los servidores de alta 
concurrencia

Objetivo: Garantizar la administración de la infraestructura tecnológica de 
la Fase 1.

Resultado: Administración de la infraestructura de balanceo para una 
respuesta óptima y rápida a los usuarios, y se provee contingencia a las 
aplicaciones con alta concurrencia.
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Soporte, garantía y 
mantenimiento del 
almacenamiento NAS

Objetivo: Garantizar el almacenamiento de los datos y la recuperación de 
la información ante desastres.

Resultado: Adecuado mantenimiento en el almacenamiento de los datos 
conectado a la red (NAS - Network Attached Storage), garantizando la 
recuperación de la información en el momento necesario.

Renovación del paquete 
de licenciamiento de la 
Plataforma de Mesa de 
Servicios

Objetivo: Integrar un conjunto de aplicaciones a la plataforma utilizada para 
la atención a las solicitudes de las unidades académicas y administrativas.

Resultado: Reducción en el tiempo de respuesta a las solicitudes de los 
usuarios, mejorando el servicio brindado.

Aplicación de Asistente 
Virtual Inteligente

Objetivo: Contar con una aplicación de Inteligencia Artificial que le 
permita a los estudiantes y profesores la realización de trámites y consultas 
obteniendo respuestas de manera inmediata.

Resultado: Con la renovación de este servicio, se brinda a los estudiantes 
y profesores una interacción que simule conversación, en donde pueda 
realizar procesos académicos o consultas de acuerdo con su rol y recibir 
respuestas inmediatas o elevarlas a ayudas, acorde a la solicitud.

Sistema de Educación 
Continua (SIECO)

Objetivo: Desarrollar un conjunto de acciones que facilitarán el proceso de 
inscripción, pagos y seguimiento para la confección de los certificados de 
los cursos de actualización que ofrece la Universidad de Panamá dirigido 
a distintos sectores de la sociedad.

Resultado: Automatización del proceso de inscripción, pago en línea 
y seguimiento del trámite para la confección de los certificados de 
aprobación de los cursos, seminarios y diplomados de las diferentes 
unidades académicas de la Universidad de Panamá, organizados por el 
Departamento de Educación Continua.

Aplicación Móvil para 
estudiantes

Objetivo: Ofrecer una aplicación móvil para el uso de los estudiantes que 
les permita la accesibilidad a los diferentes servicios para la realización 
de actividades académicas y el mantenimiento constante de información 
sobre actividades deportivas, culturales y de noticias universitarias.

Resultado: Se ofrece a los estudiantes una aplicación con acceso a 
procesos académicos y consulta de información de interés a través de 
dispositivos móviles.
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Sistema de Proyectos 
Comunitarios (SIPCO)

Objetivo: Desarrollar una aplicación web que permita el registro de los 
proyectos que desarrollan las unidades académicas de la Universidad de 
Panamá y que coordina el Departamento de Servicios Comunales de la 
Vicerrectoría de Extensión.

Resultado: Facilita el registro y la administración de los proyectos de 
extensión  que coordina el Departamento de Servicios Comunales de la 
Vicerrectoría de Extensión que se desarrollan en las unidades académicas.

Sistema de Bienes 
Patrimoniales (SIBIPAT)

Objetivo: Desarrollar una aplicación web para la migración del sistema 
actual utilizado para el registro de los bienes muebles e inmuebles 
adquiridos por la Universidad de Panamá.

Resultado: Ofrece al personal de Bienes Patrimoniales un sistema en 
ambiente web que cuente con las funciones del sistema actual y algunas 
mejoras para el buen funcionamiento de la unidad. De igual manera, se 
cuenta con un repositorio de información completa, eliminando el manejo 
de datos en otras aplicaciones.

Sistema de Información 
de Egresados (SIEUP)

Objetivo: Automatizar el proceso de registro y actualización de los datos 
de los estudiantes graduados de la Universidad de Panamá.

Resultado: Se tiene  una aplicación web para el proceso de registro y 
actualización de los datos de graduados de la Universidad de Panamá 
y otras universidades nacionales y extranjeras, que permita fortalecer el 
vínculo con todos aquellos profesionales del país, permitiendo así que el 
personal encargado en cada facultad o centro regional pueda mantener una 
constante comunicación y brindar información acerca de las actividades 
diversificadas para el aprovechamiento académico, profesional y personal, 
como congresos, programas de actualización, diplomados, entre otras 
actividades académicas y culturales que organiza la más alta casa de 
estudios en nuestro país.

Portal del Profesor UP Objetivo: Brindar una herramienta que permita al profesor el acceso a 
información académica y de ámbito institucional.

Resultado: Se ha logrado ofrecer a los profesores una herramienta con 
un diseño moderno y amigable, que le permite una mejor experiencia 
de usuario para el manejo de su información académica, acceso a 
las bibliotecas virtuales; con una mayor seguridad de acceso y de 
registro de calificaciones, consultas de lista de estudiantes, registro de 
calificaciones, reclamo de notas, generación de certificaciones de entrega 
de calificaciones y reclamo de notas, solicitud de cambio de contraseñas 
de correo institucional y UP Virtual.
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Sistema de Concurso 
de Banco de Datos 
(SICOBAD)

Objetivo: Desarrollar una aplicación Web para la Vicerrectoría Académica 
con la que se agilice el proceso tanto para los participantes como para el 
personal académico que realiza la evaluación a cada aspirante al Banco 
de Datos.

Resultado: Aplicación WEB para automatizar el proceso de las solicitudes 
de los aspirantes a formar parte del concurso de Banco de Datos.

Sistema de Información 
de Inscripción de 
Registro de Tesis (SIIRT)

Objetivo: Brindar una herramienta que permita registrar los proyectos de 
tesis que se presentan en las diferentes unidades académicas.

Resultado: Se ha logrado ofrecer a los usuarios un sistema para la 
realización del proceso de trabajo de tesis, desde la solicitud, la inscripción 
del anteproyecto, la aceptación del profesor asesor y la visualización del 
avance y recorrido hasta la sustentación y generación del Acta de Evaluación 
de Tesis, de acuerdo con el Reglamento de Trabajo de Graduación.

Instituto Especializado de Análisis  (IEA) 

Suministro, instalación, 
soporte y garantía 
de equipos de 
comunicaciones

Objetivo: Modernizar el IEA a nivel de las telecomunicaciones reforzando 
las redes inalámbricas como fortalecimiento de la comunicación interna y 
externa.

Resultado: 
• Dotación de las herramientas para la disminución de los problemas de 

integración, escalabilidad y compatibilidad con los nuevos sistemas y 
aplicaciones tecnológicas y sus usuarios.

• Obtención de una comunicación más ágil que permite la conexión con 
múltiples equipos analíticos e informáticos incluyendo lo ubicados en 
lugares remotos y la multiplicidad de conexiones simultaneas entre 
equipos y usuarios.

Sistema de gestión 
de calidad como 
herramienta a los flujos 
de trabajo del IEA

Objetivo: Detectar las áreas en que el Instituto necesita fortalecimiento 
para el resguardo del flujo de trabajo que permita que su modernización y 
conlleve a la acreditación de la norma ISO 17025.

Resultado: Manejo de estadísticas que permiten ver las fortalezas y 
debilidades del Instituto realizando las revisiones necesarias para mejorar; 
apoyo en áreas sensitivas como el desarrollo de sistemas para dar acogida 
a la solución aplicativa LIMS y poder garantizar el mejor resultado; 
reforzamiento del área de prestación de servicios y dar mayor cobertura 
de análisis analíticos, entre otros.
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Suministro e instalación 
de un sistema de gestión 
de automatización 
de procesos para el 
laboratorio completo

Objetivo: Renovar los componentes tecnológicos para el logro de 
una mejor interacción de la gestión analítica (laboratorios) y la gestión 
administrativa bajo una sola herramienta.

Resultado: Se tiene un avance del 10% y se espera la culminación antes 
de la finalización de la vigencia 2023. En una primera fase, se tendrá 
el levantamiento especializado de la base de datos que permite la 
conformación de los procesos administrativos y de los laboratorios para 
implementar en la plataforma y toda la configuración necesaria para los 
cimientos de este sistema. Esta primera fase permitirá la adquisición del 
software de la plataforma como el de integración con base LIMS. En una 
segunda fase, se tendrá la integración y corrida de todos los datos del 
sistema, y dejará de ser operativo el sistema de gestión del IEA. Se espera 
la culminación de esta antes de la finalización de la vigencia 2023. Con lo 
que se lograría que el Instituto alcance un requisito más para aplicar a la 
certificación ISO 17025.

Suministro e instalación 
de equipos de 
laboratorios

Objetivo: Fortalecer los diferentes laboratorios con equipamiento de punta 
y acorde a las nuevas tecnologías para la atención eficientemente de las 
necesidades de los servicios actualmente prestados y nuevos análisis.

Resultado: 
• Aumento de la capacidad y números de ensayos analíticos realizados 

por el IEA, que nos permite seguir brindando servicios de calidad y 
excelencia en todas las áreas de nuestra competencia, respetando 
siempre el medio ambiente y aportando desarrollo sostenible.

• Podemos mencionar los siguientes: equipos para la realización 
de pruebas de esterilidad por filtración por membrana, detector 
para cromatógrafo líquido de alta resolución (HPLC), prueba de 
desintegración automatizada con los requerimientos de la Farmacopea 
de los Estados Unidos, titulador automático y conductividad de dos 
canales para medición en paralelo, entre otros.

Reactivos, sustancias 
de referencia y 
otros insumos para 
laboratorios

Objetivo: Adquirir materiales necesarios que permitan la realización de 
los análisis del área analítica cotizados entre los clientes en las áreas 
fisicoquímicas, microbiológicas de medicamentos, alimentos, productos 
diversos y demás realizados por el IEA.

Resultado: Adquisición de reactivos químicos, columnas cromatográficas, 
cepas entre otros necesarios para la realización de los servicios prestados 
para dar continuidad a todos los análisis solicitados al Instituto por parte 
de sus clientes públicos y privados, para cubrir sin inconvenientes las 
áreas fisicoquímicas, microbiológicas, biológicas entre otras obteniendo 
más altos estándares de confiabilidad en los resultados presentados.

Suministros e instalación 
de equipos de laboratorio

Reactivos utilizados por el IEA 
para los análisis procesados 
dentro de sus laboratorios
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Mantenimientos 
específicos para 
equipos, áreas de 
laboratorios y del IEA en 
general

Objetivo: Garantizar un servicio de calidad de todos los servicios prestados 
tanto analíticos como administrativos ya que ambos conllevan al buen 
funcionamiento de los servicios prestados por el IEA.

Resultado: Reemplazo de elevador de ensamblaje de cabeza del disolutor 
AD 11, mantenimiento del espectrofotómetro infrarrojo de laboratorio 205, 
adquisición de señalizaciones de seguridad, mantenimiento de balanzas, 
masas, autoclave y potenciómetro, mantenimiento del techo del IEA, 
mantenimiento del área de almacén, entre otros.    

Remodelación del 
laboratorio 105 del 
Instituto Especializado 
de Análisis

Objetivo: Aumentar los espacios de laboratorios que requieren de 
actualizaciones y mejoras con el fin de desarrollar los análisis para 
comprobar la calidad de los productos dada la alta demanda de actividades 
y la no disponibilidad de espacio.

Resultado: En la primera fase del proyecto, se cuenta con los planos, 
estudios de mercado, pliego de cargos, estudio de mercado, para la 
realización de la licitación pública en consecución de un área de laboratorio 
de punta acondicionado para el desarrollo de nuevos análisis y que se 
encuentre en funcionamiento en este año 2023, en miras a la certificación 
ISO 17025.

Dirección General de Asesoría Jurídica 

Laboratorio 
Interamericano para la 
Formación en Mediación 
Laboral

Objetivo: Realizar un conversatorio con los trabajadores de diversas ramas 
profesionales de la región centroamericana.

Resultado: Se realizarán varias sesiones introductorias con diferentes 
expertos en materia de mediación. 20 país de la región interamericana, 
para recoger un documento tipo memoria al final.

Secretaría General - Editorial Universitaria 

Reunión del Sistema de 
Editoriales Universitarias 
de Centroamérica 
(SEDUCA)

Objetivo: Actualizar el diagnóstico de las editoriales universitarias para 
una revisión del funcionamiento de estas.

Resultado: Se están revisando y actualizando los términos de colaboración 
interuniversitarios para publicar obras de coedición, ya que es parte del 
plan de trabajo 2021-2023. Con base al diagnóstico de Seduca, se está 
elaborando la actualización tecnológica de las editoriales.
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Feria de libros a nivel 
nacional e internacional

Objetivo: Brindar los servicios de venta y promoción de libros participando 
en diferentes eventos y actividades feriales y culturales relacionadas con la 
edición y publicación de obras.

Resultado: 
• Se está representado a la Universidad de Panamá para impulsar nuevos 

proyectos con la integración de los centros regionales universitarios y 
facultades de la Universidad de Panamá a nivel nacional.

• También, se están dando a conocer los servicios que ofrece la Editorial 
Universitaria en las ferias, centros regionales y eventos culturales; 
de igual forma, se ofrecen representaciones de obras publicadas por 
nuestra unidad. 

Promoción de la 
actividad cultural a 
través de una acción 
efectiva de mercadeo y 
comercialización

Objetivo: Promover la actividad cultural a través de la labor de 
comercialización de publicaciones de interés científico, cultural, didáctico, 
y de manuales y textos universitarios.  

Resultado: Se ha de constar en virtud de la participación en actividades que, 
difundan la actividad cultural, a través del intercambio, comercialización y 
promoción de material bibliográfico. 

Dirección Auditoría Interna 

Auditorías Realizadas Objetivo: Atender y dar respuestas a todas las unidades académicas y 
administrativas de la Universidad de Panamá a nivel nacional.

Resultado: En este período, se realizaron auditorías especiales, auditorías 
de control interno, auditoría financiera, auditorías de seguimiento.

Igualmente, se atendieron un total de 20 solicitudes de arqueos de cajas 
menudas, en las diferentes unidades académicas y administrativas de la 
Institución.

Conferencia del 18 de abril 
de 2023. Centro Regional 
de Coclé

Auditoría del patrimonio 
artístico en el Centro 
Regional Universitario de 
Veraguas
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Desarrollo de 
la Ejecución 
Presupuestaria de la 
Dirección

Objetivo: Adquirir los útiles, suministros y materiales de oficina para 
ayudar a la productividad de los colaboradores al igual que los productos 
de limpieza.

Resultado: Se realizó la compra de materiales de limpieza y desinfección 
para las áreas, útiles y materiales de oficina que contribuyen al desarrollo 
de las labores diarias de los funcionarios.

Equipamiento de 
equipos tecnológicos

Objetivo: Obtener equipos para que los colaboradores puedan realizar sus 
tareas de manera más eficiente.

Resultado: Adquisición de tres (3) computadoras de escritorio todo en 
uno para el área de la administración. Estas computadoras se adquirieron 
mediante compra global por medio de la Dirección de Servicios 
Administrativos.

Capacitación del 
personal

Objetivo: Formar a los colaboradores de la Dirección de Auditoría Interna, 
para que estén actualizados y realicen sus labores de manera eficaz y 
eficiente.

Resultado: Los funcionarios públicos administrativos de la Dirección de 
Auditoría Interna han participado en capacitaciones de actualización, 
dictadas por la Contraloría General de la República y el Departamento de 
Capacitación y Desarrollo de la Dirección General de Recursos Humanos 
de la Universidad de Panamá, en diferentes áreas, principalmente en 
Auditoría, con el propósito de optimizar las labores en la Dirección.

Dirección General de Recursos Humanos  

Adquisición de 
materiales y suministros

Objetivo: Cubrir necesidades básicas para el desarrollo de las labores 
administrativas de la unidad.

Resultado: De enero a mayo de 2023, se han realizado compras de 
insumos, materiales y suministros por caja menuda y con el apoyo de la 
administración central (Fondo de Imprevisto), permitiendo el desarrollo de 
actividades programadas y la obtención de otros elementos básicos para 
cubrir las diferentes necesidades que surgen en la unidad.

Confección de 
certificados de años de 
servicios

Objetivo: Certificar la relación laboral del extrabajador para adquirir el 
derecho de la prima de antigüedad y bonificación por antigüedad por años 
de servicio en la institución.

Resultado: Se han confeccionado 98 certificaciones para exfuncionarios 
que han finalizado su relación laboral con la institución.
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Confección de acciones 
de personal académico 
de la Universidad de 
Panamá

Objetivo: Garantizar la consecución eficiente de las acciones de personal 
académico, solicitadas por las unidades académicas y administrativas, 
para el trámite de respaldo de pago y ajustes a los profesores.

Resultado: Se han analizado y confeccionado 5 764 acciones de personal 
académico, entre las cuales podemos mencionar: Adjudicaciones 
de cátedras, ascensos, antigüedades, ajustes salariales aprobados 
por consejos, bienal, bonificación por antigüedad, clasificaciones, 
contrataciones por autogestión y financieras; correcciones, dejar sin 
efectos, fallecimientos, licencias, accidentes de trabajo, nombramientos 
de pregrado, postgrados y otros; prima de antigüedad, reincorporaciones, 
regularizaciones, renuncias, reubicaciones de profesores, separaciones del 
cargo sin salarios, sobresueldos por jefatura, terminaciones laborales de 
autoridades y traslados.

Acciones de personal 
administrativo

Objetivo: Garantizar la eficiencia y eficacia en la confección de las 
acciones del personal administrativo solicitadas por las diferentes 
unidades administrativas, para dar cumplimiento a lo establecido en los 
procedimientos.

Resultado: A la fecha, se han confeccionado 4 244 acciones de personal 
administrativo, tales como: Nombramientos nuevos, nombramientos 
probatorios, nombramientos permanentes, nombramientos temporales, 
ajuste salarial (funciones adicionales), ajuste salarial aprobado por 
consejo, ascensos, ascenso temporal, prórrogas de ascensos temporales, 
dejar sin efecto (nombramiento), fallecimiento, renuncia y ajuste salarial 
por antigüedad (etapas), correcciones de partida, destitución, encargo 
de despacho, licencia con sueldo por enfermedad, licencia por accidente 
de trabajo, licencia por gravidez, licencia sin sueldo por enfermedad, 
movilización, reclasificación, reincorporar, reintegros, reintegro a su cargo 
permanente, suspensión de labores sin sueldo, terminación laboral de 
autoridades, entre otros.

Bonificación y prima de 
antigüedad al personal 
administrativo

Objetivo: Confeccionar la resolución del pago de la prima de antigüedad 
y bonificación por años de servicios en la institución garantizando el 
cumplimiento de las normativas vigentes.

Resultado: A la fecha de este informe se han confeccionado un total de 161 
acciones, de éstas 97 son por prima de antigüedad y 64 por bonificación.

Elaboración y entrega de 
carné biométrico para el 
personal administrativo 
y autoridades

Objetivo: Entregar el carné para marcar asistencia y/o identificación.

Resultado: De noviembre de 2022 a mayo de 2023, se han elaboraron 
844 carnés para el personal administrativo y autoridades, desglosados 
de la siguiente manera: 274 corresponden a nuevos funcionarios, 243 por 
reemplazos, 221 por reposición y 106 por cambio de huella.
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Programas de 
capacitación en temas 
de salud, social y 
psicológico dirigidos 
a servidores públicos 
administrativos de la 
institución

Objetivo: Concientizar a los servidores públicos administrativos, mediante 
la atención personalizada y la capacitación, en diferentes temas de salud 
como la salud mental, adicciones y estilo de vida saludable para mejorar 
su calidad de vida.

Resultado: Se ha logrado que alrededor de 300 servidores públicos 
administrativos de la institución adquieran conocimientos en temas 
tales como: Programa de estilo de vida saludable, Programa de adultos 
mayores, Programa de salud mental, Programa de prevención y atención 
de la adicción.

Vicerrectoría de Extensión - Grupo Experimental de Cine Universitario (GECU)

Adecuaciones al Estudio 
Multiuso del GECU

Objetivo: Adecuar las instalaciones del Estudio Multiuso mediante los 
trabajos de cambio, pintura y mantenimiento requeridos.

Resultado: Se efectuó el cambio y pintura de láminas del "sin fin" del 
Estudio Multiuso. Además, se realizaron reparaciones al suelo, reemplazo 
de puerta de almacenamiento de sillas y mesas. Se dio mantenimiento y 
limpieza de la barra y del aire acondicionado según el programa estipulado.

Cine Universitario Objetivo: Promover el cine latinoamericano independiente por medio de 
las gestiones de las representaciones diplomáticas acreditadas en Panamá.

Resultado: 
• Se han realizado 14 ciclos de cine y 5 muestras especiales; para fin de 

año, se espera lograr un total de 35 ciclos de cine.
• Se inauguró la nueva fachada del Cine Universitario ubicado en el 

Campus Central. 

Transmisiones en vivo Objetivo: Difundir en vivo los diferentes foros y eventos organizados en 
la Universidad de Panamá a través de los canales de YouTube y Facebook 
Viexaldiaup, CRUA y Gecu Panamá.

Resultado: Se efectuaron 40 transmisiones en vivo a través de los canales 
de YouTube y Facebook VIEX AL DÍA, CRUA, y GECU Panamá.

Transmisiones en vivo a 
través del canal viexaldia
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Vicerrectoría de Extensión - Dirección de Cultura

Mejoramiento de 
infraestructuras, 
adquisición de equipos, 
mobiliarios

Objetivo: Mejorar el ambiente laboral facilitando un espacio físico 
adecuado cumpliendo con los manuales y herramientas administrativas 
para el funcionamiento, desarrollo de las actividades y atención al público 
que recibe atención.

Resultado: 
• Se adquirieron equipos, mobiliarios, aires acondicionados, 

computadoras, Tablet.
• Se produjo el cambio del techado del edificio K2.
• Se realizó la pintura de las instalaciones interiores y exteriores.
• Mantenimiento de la flota vehicular.
• Adquisición de instrumentos musicales y vestuarios para los artistas.

Donaciones: 
• Se recibió, por parte de la UTTE, la donación de un aire acondicionado 

para el Salón de Danzas No. 1.
• Se recibió la donación de un microondas por la Vicerrectoría de 

Extensión, dos router para conexión de internet por parte de la 
Asociación de Enfermeras y un Smartv de 32 pulgadas por parte de la 
Academia Panameña de Derecho del Trababjo (Apadetra).

Vicerrectoría de Extensión

Proceso de Evaluación 
de las carreras de 
las Universidades 
Particulares

Objetivo: Revisar los diseños curriculares de las universidades particulares.

Resultado: La Dirección de Relaciones con las Universidades Particulares 
ha recibido -para su proceso y el correspondiente seguimiento de 
evaluación durante el periodo noviembre 2022 a mayo 2023-, ciento 
cuarenta y dos (142) carreras y/o programas de las universidades 
particulares que actualmente están activas en el país. De esta cantidad, 
treinta (30), han concluido su proceso de evaluación por parte de los 
especialistas evaluadores,las cuales han sido recomendada.

Remodelación y 
adecuaciones de 
los espacios de la 
Vicerrectoría de 
Extensión

Objetivo: Remodelar y adecuar los infraestructuras para el personal 
administrativo.

Resultado: 
• Remodelaciones y adecuaciones de los baños, recepción de la 

Vicerrectoría de Extensión, pasillo principal, salón de reuniones y 
mobiliario de oficina.

• Paraninfo Universitario: trabajos de pulimiento del piso en el área 
del escenario principal, instalación de puertas de madera, pintura 
y barniz del podio y mesa principal, reemplazo de luces y lámparas, 
mantenimiento de la estructura en general.

• Teatro Universitario al Aire Libre (TUAL): remodelación, adecuaciones 
y luces.

• Equipos, consumibles de impresión, útiles de oficina y materiales.
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Facultad de Administración de Empresa y Contabilidad  (FAECO)

Desinstalación 
e instalación de 
barandales y pasamanos

Objetivo: Garantizar una mejor comodidad a los estudiantes, docentes y 
personal administrativo con el cambio de barandales y pasa manos de 
hierro a acero inoxidable por el que se evitan manchas, contaminación y 
otros problemas que ocasiona la corrosión.

Resultado: Mejoras en la calidad e imagen de nuestra facultad con el 
cambio de barandales y pasamanos ya que estos mostraban deterioro 
causado por el término de la vida útil de dicho material. Igualmente, con 
estos cambios se genera un ambiente acogedor para estudiantes, docentes 
y personal administrativo al momento de utilizar las escaleras y pasillos.

Reparación de la cerca 
Perimentral de la 
Facultad

Objetivo: 
• Garantizar una mejor seguridad para los estudiantes, docentes y 

personal administrativo.
• Mejorar la imagen de la Facultad.

Resultado: Niveles de porcentaje en la disminución de robos de pertenencia 
en los vehículos de estudiantes, docentes y personal administrativo.

Instalación de Aires 
Acondicionados

Objetivo: Mejorar la calidad y confort de estudiantes y docentes dentro 
de las aulas de clases de la Facultad de Administración de Empresas y 
Contabilidad.

Resultado: Se reemplazaron los aires acondicionados dañados de los 
salones de las torres A y B de la Facultad permitiendo altos niveles de 
aceptación por parte de los estudiantes y docentes.

Equipamiento 
de mobiliario y 
mantenimiento 
preventivo de los 
edificios

Objetivo: Mantener actualizadas oficinas, aulas y salones de reuniones 
(pintura, aseo y papelería) y adquisiciones de mobiliario de oficina.

Resultado: Remodelación de la Oficina de Cómputo y Audiovisual (cambio 
de modulares, sillas, pintura, escritorios, lámparas). Señalamiento, con 
pintura, de los estacionamientos y rampas para discapacitados. Cambio 
de cielorraso en distintas aulas de clases y oficinas.

Compra de 30 aires 
acondicionados 
para reemplazar los 
aires dañados en los 
salones de la Torre A 
y la Torre B

Realizando el 
reemplazo del 
cielo raso de los 
laboratorios de 
informática de la 
Facultad
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Instituto de Geociencias 

Seminario-Taller 
Reingeniería del cambio 
climático

Objetivo: Conocer los aspectos relacionados con el fenómeno del cambio 
climático en aspectos hidrológicos, geológicos y geomorfológicos.

Resultado: Participaron del taller 15 estudiantes, 20 profesores y 2 
administrativos. Asimismo, se contó con la presencia de profesionales, 
expositores de instituciones públicas y privadas: Ministerio de Ambiente. 
Autoridad del Canal, Ministerio de Salud y ESRI Panamá; por la Universidad 
de Panamá, el Instituto de Geociencias y Departamento de Física, además 
del invitado internacional, proveniente de Cuba, Dr. Leslie Moleiro.

Adquisición de unidad 
de aire acondicionado

Objetivo: Adquirir un aire acondicionado para el enfriamiento adecuado 
de servidores.

Resultado: Se realizó la compra de un aire acondicionado para el cuarto 
donde se encuentran los servidores de datos que almacenan toda la 
información de nuestra red sísmica.

Contratación de Servicio 
de Internet Inalámbrico 
para las estaciones 
sísmicas

Objetivo: Suministrar Internet inalámbrico a ocho estaciones sísmicas 
distribuidas a lo largo del territorio nacional.

Resultado: Instalación de servicio de Internet simétrico de 4 Mbps los 
cuales fortalecerán nuestro medio de trasmisión de datos desde nuestras 
estaciones hasta los servidores del Instituto de Geociencias para que 
sea en tiempo real. Las estaciones en mención están ubicadas en: 
Puerto Armuelles, El Cacao (Los Santos), Penonomé, Las Tablas, Mariato 
(Veraguas), Chiriquí Grande (Bocas del Toro), Guarumal (Veraguas), Tortí-
Villa Darién, provincia de Darién).

Suministro de 
Workstation Portátil 
para Geolocalización y 
uso de SIG

Objetivo: Modernizar los equipos tecnológicos que son requeridos para el 
buen desempeño del personal técnico-administrativo.

Resultado: Computador portátil de alta gama adquirido que permite 
la ejecución de programas especializados: Sistema de Información 
Geográfica, Fotointerpretación, Procesamiento y Análisis de Imágenes de 
Satélite.

Inauguración del Seminario por parte 
del director del Instituto de Geociencias 
Magíster Néstor Luque
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Adquisición de 
materiales de oficina y 
aseo

Objetivo: Suministrar los insumos de aseo y materiales de oficina para el 
buen funcionamiento de nuestro instituto.

Resultado: Tramitamos la compra de insumos de oficina: papelería en 
general, tóneres, botellas y cartuchos de tintas para plotter. También, 
materiales de aseo como papel higiénico, papel toalla, paños de microfibra 
entre otros insumos necesarios.

Facultad de Comunicación Social

Modernización y cambio 
de los acondicionadores 
de aire de la Facultad

Objetivo: Garantizar las condiciones necesarias para el proceso 
enseñanza-aprendizaje ya que las unidades de aire acondicionado actuales 
ya cumplieron su vida útil.

Resultado: Se obtiene el disfrute de un ambiente apropiado para que los 
estudiantes puedan aprender con las mínimas condiciones que se requiere 
en un claustro universitario.

Remodelación, 
pulimiento y colocación 
de letrero luminoso de la 
Facultad

Objetivo: Renovar la imagen de la fachada de la Facultad que se encuentra 
deteriorada.

Resultado: Contamos con una Facultad moderna desde el punto de 
vista visual y más atractiva para todos aquellos interesados en cursar sus 
estudios en esta unidad académica.

Mejoras y optimización 
del servicio de Internet 
de la Facultad

Objetivo: Suplir a todas las áreas de esta unidad académica con Internet 
y el ancho de banda necesario para la satisfacción de las necesidades que 
afrontan los estudiantes en las asignaciones dadas por sus profesores.

Resultado: Todas las áreas de la Facultad cuentan con Internet (Wi-Fi), 
así como con la suficiente velocidad y cobertura para que los estudiantes 
desarrollen eficientemente sus tareas y asignaciones.

Remodelación y 
construcción de baños 
sanitarios

Objetivo: Facilitar a las personas con discapacidad y aquellos con movilidad 
normal el acceso a los sanitarios en todas las áreas de la Facultad.

Resultado: Ya están listos los planos, se tramita la consecución de los 
recursos. Avance del 75%.
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Instituto Panamericano de Educación Física 

Desarrollo de Seminario 
Antecedentes Históricos 
de los Deportes en 
Panamá

Objetivo: Fortalecer los conocimiento en cuanto a la historia de las 
diferentes disciplinas deportivas en Panamá y ver su evolución a través 
de los años.

Resultado: De esta capacitación, se conformaron grupos de estudio 
por docentes y estudiantes, de quienes logramos obtener una serie de 
investigaciones. De estas, se hará un resumen y será publicado en el 
periódico de la Universidad a manera de aporte académico.

Planes de desarrollo 
de las organizaciones 
deportivas

Objetivo: Capacitar a docentes y estudiantes en cuanto el desarrollo de 
las diferentes organizaciones deportivas a nivel nacional e internacional.

Resultado: Se logró capacitar a un número considerable de docentes 
y estudiantes a quienes les servirá de base la información recibida para 
realizar investigaciones que ampliarán sus conocimientos y podrán ser 
publicadas oportunamente en los medios impresos con que cuenta la 
Universidad de Panamá. 

Dirección de Protocolo y Ceremonial Universitario  

Atención de actos 
académicos

Objetivo: Garantizar que todo evento universitario se realice de forma 
ordenada y con formalidad tomando en cuenta los parámetros protocolares 
necesarios.

Resultado: 
• Acto Inaugural del VI Congreso Internacional de Desarrollo Local
• Bibliotecas: engranaje para el desarrollo humano
• Desarrollo de Conferencias y Seminarios
• Jornada Académica con el JICA
• Pasarela de Publicaciones
• Reunión conversatorio en Zoom con los graduandos de la Facultad de 

Medicina Veterinaria
• Se atendieron treinta y cinco prácticas y ceremonias de graduación de 

facultades, centro regionales universitarios y extensiones universitarias
• Sustentación de doctorados.

Ponencia de la 
magister Damaris 
Young, presidenta 
del Comité Olímpico 
de Panamá en la 
inauguración del 
seminario

Nuestros estudiantes 
y profesores en la 
inauguración del 
seminario
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Adquisición de cintas y 
medallas de graduación

Objetivo: Garantizar al egresado de la Universidad de Panamá su cinta 
y medalla de graduación al momento de recibir su diploma de graduado.

Resultado: Adquisición de 10 000 medallas de graduación para los 
estudiantes que culminen sus estudios académicos en la Universidad. Se 
adquirieron 163 medallas sigma lambda para estudiantes graduandos. Se 
adquirieron 8 000 cintas de graduación.  Se entregaron 6 144 cintas, 5 663 
medallas de graduación y 49 medallas sigma lambda a egresados de las 
facultades, Centros Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias.

Actos Protocolares 
de homenaje y 
reconocimiento

Objetivo: Lograr que los actos de gratitud y respeto hacia diferentes 
personas en un ámbito específico se den en el marco de los requisitos 
necesarios y normativos para dicha celebración en reglamentaciones 
nacionales y los principios internacionales.

Resultado: 
• Se atendió el Acto del 9 de Enero 2023
• Se coordinó y atendió el Doctorado Honoris Causa a la doctora Miriam 

Nicado, rectora de la Universidad de la Habana, Cuba
• Acto de Reconocimiento por la gestión de la doctora Yariela González 

(Facultad de Psicología)
• Romería en conmemoración del Día del Idioma Español
• Se asistió a sepelios para dar lectura y hacer entrega de las notas de duelo
• Redacción, diseño y gestión de certificado placas y pergamino de 

reconocimiento
• Asistencia al Acto de Distinción y Reconocimiento al Dr. Eduardo Flores 

Castro por el Parlacen con Medalla Honorífica.

Apoyo a estudiantes 
para la realización de su 
Práctica Profesional

Objetivo: Orientar al estudiante en el desarrollo de las normas, actividades 
y compromisos que tiene la Dirección de Protocolo y Ceremonial 
Universitario.

Resultado: Acrecentamiento del hábito de discrecionalidad y 
confidencialidad de todos los temas manejados en el Departamento. 
Capacidad de guía y acompañamiento en temas protocolares a las distintas 
unidades, direcciones y departamentos para la coordinación y progreso de 
las actividades asignadas y/o solicitadas.

Coordinación del 
Doctorado Honoris Causa 
a la doctora Miriam Nicado

Práctica Profesional del 
estudiante. Lanzamiento 
de la Revista CPA
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Participación y 
atención de actividades 
institucionales.

Objetivo: Planificar y coordinar con la unidad gestora del evento el 
desarrollo de este, aplicando las normas protocolares y ceremoniales 
universitarias.

Resultado: 
• Se atendieron y coordinaron firmas de convenios y acuerdos nacionales 

e internacionales.
• Reunión, coordinación y presentación de los Miércoles Universitarios.
• Acto de Izada de la Bandera Nacional durante la celebración de las 

fiestas patrias.
• Se recibieron y atendieron visitas del Cuerpo Diplomático, 

interinstitucionales e internacionales y nacionales.
• Diversas actividades de inauguraciones en diferentes espacios físicos. 

Entrega de donación de equipos.
• Programa de bienvenida al año académico.
• Reunión y coordinación del próximo debate presidencial.

Adquisición de 
suministro de bienes 
y servicios para el 
funcionamiento de la 
Dirección

Objetivo: Mejorar el entorno laboral, la calidad y eficiencia de la unidad 
suministrando las herramientas necesarias para desarrollar las actividades 
con eficacia.

Resultado: Adquisición de dos (2) impresoras Multifuncional de Inyección 
para uso de la Dirección. Adquisición de tres (3) teléfonos marca Cisco. 
Compra de repuesto del vehículo de protocolo marca Toyota Hilux con 
placa G01997. Adquisición de tóner y tintas para impresoras cinco (5). 
Adquisición de cien (100) togas. Compra de telas de fiestas patrias. Se 
gestionó con la Imprenta Universitaria, la impresión de pergaminos, 
confección de tarjetas de invitación para membretar 500 pads de cintas y 
medallas pendientes, tarjetas de presentación, corte de 30 hojas blancas, 
confección de tres carpetas. Se tramitaron 11 reembolsos de caja menuda, 
se tramitaron (16) viáticos, confección de uniformes.

Facultad de Ciencias de la Educación 

Letrero distintivo de la 
Facultad de Ciencias de 
la Educación

Objetivo: Brindar una imagen positiva y atractiva para los usuarios de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.

Resultado: Se ha dado una imagen positiva y distintiva de visualización de 
la Facultad de Ciencias de la Educación para todos los usuarios creando 
un sentido de pertenencia a sus profesores, estudiantes y administrativos 
de la Facultad.
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Facultad de Farmacia 

Visita Técnica a 
Radiofarmacia de 
Centroamérica S.A.

Objetivo: Fortalecer los vínculos de colaboración con Radiofarmacia de 
Centroamérica S.A.

Resultado: Los profesores del Departamento de Ciencia y Tecnología 
Farmacéutica fortalecieron sus conocimientos sobre la aplicación de 
las buenas prácticas de preparación de productos radiofarmacéutico. 
Conocieron las instalaciones, equipos, personal y las áreas que conforman 
un laboratorio dedicado a la preparación de radiofármacos. Se realizaron 
conversaciones sobre los contenidos del Curso de Radiofarmacia del plan 
de estudio de la carrera de Licenciatura en Farmacia y se comprometieron 
a incluir temas de Radiofarmacia en los próximos programas de educación 
continua.

Facultad de Enfermería 

Compra de camión 4x2 Objetivo: Proporcionar un nuevo vehículo para la Facultad de Enfermería 
que preste colaboración en las labores académicas de la Clínica Móvil.

Resultado: Compra de vehículo en buenas condiciones para que los 
estudiantes y profesores de la Facultad de Enfermería puedan viajar a las 
comunidades y realizar la labor social.

Compra de equipos 
tecnológicos

Objetivo: Equiparar con recursos tecnológicos para el mejoramiento y el 
desempeño de las funciones laborales y educacionales.

Resultado: Se realizó la compra de: impresora, memorias USB, escáner, 
cámaras para seguridad, switch, paciente virtual para simulación. Con 
la adquisición de estos equipos se cubren las necesidades en cuanto a 
equipos tecnológicos para un buen desempeño en cuanto a las labores de 
los administrativos.

Compra de mobiliario 
y equipos para uso de 
oficina

Objetivo: Acondicionar las oficinas con mobiliario, aire acondicionado, 
equipo de cocina.

Resultado:
• Adquisición de seis (6) archivadores para los documentos, los cuales 

confieren mayor comodidad y funcionamiento ya que permiten tener 
una gestión eficiente de las operaciones administrativas.

• Compra de una refrigeradora de cocina y un microondas para mantener 
los alimentos del personal docente y administrativos en buen estado.

• Adquisición de aire acondicionado para un ambiente agradable en los 
salones.

Chasis de la 
clínica móvil

Compra de aire 
acondicionado
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Facultad de Informática, Electrónica y Comunicación  

Pintura interna de la 
Facultad

Objetivo: Remozar la estructura interna del edificio de la facultad.

Resultado: Se pintaron  todas las áreas internas del edificio.

Ampliación de las 
cunetas en la parte 
frontal del edificio

Objetivo: Retener el flujo de las aguas pluviales y evitar inundación en la 
entrada de la facultad.

Resultado: La profundización de las cunetas ha mejorado la circulación 
del agua y de esta manera se han prevenido las inundaciones.

Instalación de grama 
artificial en el lateral 
izquierdo del edificio

Objetivo: Proteger las paredes del edificio durante las lluvias, reducir la 
humedad y hacer más agradable la fachada de nuestra facultad.

Resultado: Logramos eliminar la humedad y suciedad en las paredes del 
edificio dándole un aspecto agradable a nuestro entorno.

Construcción de 
Laboratorio de 
Autotrónica

Objetivo: Contar con un laboratorio donde los estudiantes puedan adquirir 
las competencias necesarias para su desempeño en el campo laboral.

Resultado: Este laboratorio, que se encuentra en un 80% de ejecución, 
tiene la finalidad de permitir la ampliación de los conocimientos de los 
estudiantes en la parte práctica relacionada con los recursos electrónicos 
del sector automovilístico.  

Campus Universitario Harmodio Arias Madrid   

Cambio de cielorraso en 
aulas y pasillos de los 
edificios del CHAM

Objetivo: Eliminar el cielorraso de fibra de vidrio que aún se mantiene en 
los edificios del CHAM.

Resultado: Eliminación de la fibra de vidrio, las hojas de cielorraso en la 
Biblioteca, Salón de Fisiología de la Escuela de Educación Física, aulas 
y pasillos de los edificios del CHAM y reemplazadas por las láminas de 
cielo raso de material no contaminante. Se tiene una mejor imagen y un 
mejorado ambiente laboral para nuestros usuarios del CHAM.

Mantenimiento 
preventivo de ascensor 
para el uso del CHAM

Objetivo: Mantener el ascensor de pasajeros en condiciones adecuadas 
para el uso en el CHAM.

Resultado: Se realizó el servicio de mantenimiento preventivo, exhaustivo 
de un ascensor para el uso del CHAM, por medio del cual se movilizan 
mercancías e insumos en los tres niveles que mantiene el CHAM.
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Programa de atención 
de salud

Objetivo: Brindar capacitación y orientación a la población docente, 
administrativa y estudiantil de manera que puedan mejorar su salud física.

Resultado: 
• Se realizaron actividades para mejorar la salud y bienestar de los tres 

estamentos del campus universitario de Curundú y la población en 
general. Actividades realizadas:

• Programa de Salud Universitaria Integral. En donde participaron 
estudiantes, administrativos y docentes

• Charla sobre temas de Odontología, atención médica y odontológica al 
personal del Campus.

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 
de los edificios, aulas y 
demás instalaciones del 
CHAM

Objetivo: Reparar las estructuras del Campus Harmodio Arias Madrid 
(edificios, piscinas, aulas, aire acondicionado, entre otros) del CHAM.

Resultado: Pintura de aulas, marquesinas, parques, limpieza de 
manejadoras y otras actividades que han permitido tener infraestructuras 
en condiciones óptimas para su uso, en todas las actividades académicas 
y administrativas que allí se llevan a cabo.

Adquisición de equipo 
informático para el 
salón de reuniones, la 
secretaría administrativa 
y la dirección del CHAM

Objetivo: Mantener las oficinas administrativas con los equipos necesarios 
para el buen funcionamiento y atención a los usuarios.

Resultado: Adquisición de una pantalla inteligente para las reuniones 
de la Junta Consultiva y sustentaciones de las facultades; computadoras 
portátiles para los seminarios y actividades del Domo; impresoras para el 
Departamento de Contabilidad y la Dirección del CHAM.

Remplazo de equipos y 
mobiliario para la Clínica 
odontológica del CHAM

Objetivo: Adquirir equipos y mobiliario para una atención de mayor calidad 
para toda la comunidad universitaria.

Resultado: Se adquirieron los siguientes implementos e insumos: 
una unidad ultrasónica para profilaxis; lámpara inalámbrica tipo Led 
para polimerizar resinas de luz; aparato ultrasónico para limpieza de 
instrumentos; equipo de esterilización y mobiliario nuevo para brindar un 
mejor servicio a la comunidad universitaria

Prueba de 
glucosa

Pintura de los 
gimnasios

Cambio de 
luminarias en 
el complejo
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Adquisición de equipos 
para la clínica

Objetivo: Brindar una atención con equipos de mejor calidad a la población 
universitaria.

Resultado: Se adquirió un atril de acero para la colocación de venoclisis, 
un set de diagnóstico de Otooftalmoscopía para la evaluación de oído 
externo, medio y cavidad ocular. Con la adquisición de estos equipos se 
brinda un mejor servicio a nuestros usuarios.

Dotación de uniformes 
para la protección física 
del personal

Objetivo: Brindar el equipo de seguridad necesario y uniformes al personal 
para la realización de sus tareas diarias.

Resultado: Se realizó la entrega de botas y suéter de protección a los 
trabajadores para evitar riesgos laborales y realizar de manera segura sus 
tareas diarias.

Mantenimiento de la 
Piscina Universitaria 
Magíster Alcides Bernal

Objetivo: Mantener la tina de la piscina limpia y el agua en condiciones 
adecuadas para su uso.

Resultado: Instalaciones limpias, con una adecuada calidad del agua y en 
condiciones libre de suciedad, con un pH adecuado para la utilización en 
clases y actividades en general.

Mantenimiento 
preventivo del aire 
acondicionado del 
CHAM

Objetivo: Brindar un servicio de aire acondicionado central que tenga las 
condiciones adecuadas para el funcionamiento del CHAM.

Resultado: Instalaciones con una temperatura óptima para la realización 
de las actividades administrativas y académicas de manera interrumpida.  

Mantenimiento de 
equipo eléctrico

Objetivo: Reparar el motor de la bomba de agua helada del aire 
acondicionado central del CHAM.

Resultado: Equipo del aire central en condiciones adecuadas para operar 
24/7 y brindar un servicio de calidad en el CHAM, con el mantenimiento 
de rebobinado del motor eléctrico 100HP de la bomba de agua helada #1 
del aire acondicionado.

Reparación y 
mantenimiento de los 
vehículos del CHAM

Objetivo: Reparar los vehículos que se utilizan para el mantenimiento y 
traslado del personal del CHAM.

Resultado: Se procedió con el cambios de piezas, filtros, aceites y 
reparación de aire acondicionado de los vehículos que son utilizados para 
realizar mensajería y otras actividades de la administración del CHAM. 
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Acondicionamiento de la 
Cafetería del Domo

Objetivo: Brindar una atención con equipos de mejor calidad a la población 
universitaria.

Resultado: Adquisición de aires acondicionados y modulares nuevos 
para la Cafetería del Domo los cuales adecuan un ambiente agradable y 
confortable a los miembros de todos los estamentos.

Dirección General de Admisión    

Promoción de la Oferta 
Académica / Proceso 
de Admisión a la 
Universidad de Panamá

Objetivo: Brindar a la sociedad panameña toda la información posible 
relacionada con la oferta académica y los procesos de admisión a la 
Universidad de Panamá.

Resultado: Se realizó la tercera edición de la Feria de Admisión en 
el Paraninfo Universitario. Para esta actividad, se imprimieron 20 000 
carpetas y 20 000 boletines informativos y se logró la distribución de 
artículos promocionales, 10 000 volantes y 1 000 afiches.

Automatización del 
proceso de aplicación de 
pruebas de capacidades 
académicas y 
conocimientos 
generales

Objetivo: Ampliar la cobertura para la aplicación de las pruebas de ingreso 
a los aspirantes a la Universidad de Panamá a través de la modalidad 
virtual.

Resultado: Aplicación de la prueba de capacidades académicas a un 
total de 26 606 aspirantes; de la misma forma, la prueba de conocimientos 
generales a un total de 10 990 aspirantes.

Curso de nivelación y 
reforzamiento para los 
estudiantes de primer 
ingreso

Objetivo: Desarrollar un curso teórico práctico en áreas específicas, para 
estudiantes de primer ingreso. 

Resultado: Se desarrolló el curso de nivelación para todos los estudiantes 
que no lograron los mínimos requeridos en el área verbal y numérica 
según la prueba de capacidades académicas, especialmente en lectura 
comprensiva, redacción y matemáticas.

Formación especializada 
del recurso humano de 
la DGA

Objetivo: Comprender los fundamentos del modelo de Rasch para 
los instrumentos de evaluación que aplica la Universidad de Panamá, 
utilizando el software especializado Winsteps.

Resultado: El personal psicotécnico de la Dirección General de Admisión 
recibió un entrenamiento exhaustivo en torno a la Teoría de la Respuesta 
al Ítem que los preparó para analizar las Pruebas de Admisión y la 
construcción de instrumentos con mejor calidad y confiabilidad.
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Remodelación de la 
estructura y mobiliario 
de las oficinas

Objetivo: Optimizar las condiciones estructurales indispensables para el 
buen desempeño y desarrollo de las labores que se realizan en la Dirección 
General de Admisión.

Resultado: Adecuación de las instalaciones con miras a mejorar el uso de 
los espacios disponibles para oficinas, salón de reuniones, depósito para 
materiales (temarios, boletines, manuales y pruebas).

Instituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad     

Gestión administrativa 
para el funcionamiento 
del Instituto

Objetivo: Comprar los insumos y mobiliario de oficina necesarios para el 
funcionamiento del Instituto.

Resultado: Se adquirieron útiles de oficina (bolígrafos, cartapacios, 
resaltadores, papel bond) y mobiliario de oficina (archivador vertical de 
dos gavetas, sillas para visitas, trituradora de papel, mueble aéreo, entre 
otros).

Instituto de Alimentación y Nutrición    

Proyecto de 
remodelación y 
ampliación del IANUT

Objetivo: Modernizar la gestión en todos los niveles, para mejorar 
continuamente el quehacer institucional. 

Resultado: Adecuación del espacio físico de las oficinas administrativas 
con nuevos modulares y divisiones, los cuales crean un ambiente saludable 
para el personal.

Instalación de extintores en 
las oficinas administrativas 
asegurando las condiciones 
ideales de seguridad
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Funcionamiento del 
Instituto

Objetivo: Lograr un optimo funcionamiento del instituto, que contribuya a 
mejorar las áreas administrativas y académicas.

Resultado: Con la adquisición de nuevos equipos, mobiliarios y materiales 
de oficina, se ha fortalecido el funcionamiento de las áreas de trabajo 
administrativa y académica del IANUT.

Clínica Atención 
Nutricional

Objetivo: Ofrecer los servicios de atención nutricional, a la población 
universitaria y a la comunidad en general, con la finalidad de incidir en 
la situación alimentaria, mediante acciones de atención, promoción y 
prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles.

Resultado: 
• Se ha logrado abarcar mayor número de pacientes con la atención 

presencial y virtual, sobre todo de las áreas alejadas, minimizando  la 
incidencia de las enfermedades crónicas no transmisibles.

• Creación de hábitos de buena alimentación para mejorar la calidad de 
vida de los estudiantes, docentes, administrativos del campus, centros 
regionales y extensiones universitarias.

• Con la atención presencial y virtual, se ha logrado abarcar mayor 
número de pacientes, sobre todo de las áreas alejadas.

Instituto de La Mujer      

Suministro de materiales 
de oficina

Objetivo: Cubrir las necesidades básicas del personal administrativo.

Resultado: 
• Adquirimos materiales de oficina como resmas de papel, cartapacios, 

gomas, etc.
• Se habilitó un cubículo para la coordinadora de proyectos y se dio 

cause a la compra de los materiales necesarios que coadyuvaron a la 
realización de dicho cubículo.

Adquisición de equipo 
tecnológico

Objetivo: Equipar a los funcionarios con los equipos para una gestión 
eficiente y de calidad.

Resultado: Se compraron cuatro computadoras para el personal del 
Instituto para facilitar la gestión de los diferentes trámites que se realizan 
tanto en el área administrativa como académica.   
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Facultad de Medicina Veterinaria   

Suministro de mobiliario 
y equipo de oficina

Objetivo: Contar con un mobiliario y equipo adecuado y funcional para 
optimizar las operaciones en la institución.

Resultado: Adquisición de mobiliario (4 sillas de oficina, armario de 
metal) y equipos como impresora multifuncional y UPS. Esto contribuirá a 
proporcionar un entorno de trabajo óptimo y a garantizar la continuidad de 
las operaciones de manera eficiente.

Adquisición de insumos 
médicos / laboratorio 
para prácticas en clases 
y giras académicas

Objetivo: Facilitar un entorno de aprendizaje enriquecedor y práctico 
para los estudiantes de medicina veterinaria, a través de la adquisición de 
insumos para hacer prácticas e investigaciones que se utilizarán durante 
las clases y giras.

Resultado: El resultado del proyecto fue la creación de un entorno de 
aprendizaje óptimo, en el que a los estudiantes de Medicina Veterinaria se 
les presenta la oportunidad de aplicar sus conocimientos en situaciones 
reales, utilizando los insumos de laboratorio y médicos adquiridos. 
Esto contribuye a su formación académica y les brinda una experiencia 
valiosamente práctica para su futura carrera como profesionales 
veterinarios.

Adquisición de equipo 
de diagnóstico avanzado 
para laboratorios y giras

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes de veterinaria acceso a nueva 
tecnología y mejores conocimientos a través de la adquisición de equipos 
de diagnóstico. 

Resultado: 
• Adquisición de equipos como: el Kit de Vernier Estándar de Mediciones 

Fisiológicas, el monitor modular UMEC 12 multiparámetro, el 
concentrador de oxígeno y microscopios para los laboratorio de la FMV.

• Se destaca la importancia de la innovación en la educación Veterinaria 
y enfatiza la mejora en la calidad de la formación.

Compra de nevera para 
la conservación de 
alimentos

Objetivo: Contar con un lugar adecuado para el almacenamiento de 
alimentos que traen los colaboradores desde sus hogares y evitar su 
deterioro.

Resultado: Como resultado, se logró proporcionar un lugar adecuado 
(un refrigerador) para guardar los alimentos y mantener su calidad, 
contribuyendo a promover hábitos saludables de conservación de 
alimentos y la reducción de riesgos a la salud humana, así como evitar el 
desperdicio por descomposición de la comida.

Insumos para su uso en 
practicas de laboratorios 
y giras académicas
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Adquisición de 
uniformes para el 
personal administrativo

Objetivo: Realzar la presentación del personal administrativo, reconociendo 
la importancia de una imagen profesional cohesiva y adecuada en el 
entorno laboral.

Resultado: Adquisición de suéteres y camisas que permitirán que el 
personal administrativo luzca de manera uniforme y apropiada, proyectando 
una imagen sólida y unificada de la institución.

Mantenimiento de 
la seguridad en los 
laboratorios

Objetivo: Salvaguardar la integridad física de las personas y preservar los 
equipos y materiales.

Resultado: Enfocados en la protección y prevención de incendios 
garantizando la seguridad en los laboratorios, se adquirieron tres extintores 
rojos ABC.

Extensión Universitaria Aguadulce      

Jornada de seminarios 
con temas relacionados 
a las artes y la 
investigación científica

Objetivo: Lograr capacitaciones con expositores internacionales sobre la 
Transdisciplinariedad de las artes y sobre la Introducción al Análisis de la 
Medición Científica.

Resultado: Ambas jornadas se dieron con la participación de funcionarios 
de la Universidad de Panamá, Meduca y algunos estudiantes procedentes 
de Brasil. El Seminario de Transdisciplinariedad tuvo 45 participantes y un 
expositor proveniente de Chile, mientras que el de Medición Científica, 
contó con 17 participantes y dos expositores Brasileños.

Mejoramiento y 
modernización de los 
salones de clases con 
equipos de aires, audio 
y video

Objetivo: Contar con salones de clases equipados con aires acondicionados 
y equipos de audio y video para el fortalecimiento de las actividades 
académicas.

Resultado: Se logró la instalación de estos equipos de aire acondicionado, 
así como los de audio y video en más del 50% de los salones de clases.

Presentación del personal 
administrativo debidamente 
uniformados
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Centro Regional Universitario de Colón      

XX Jornada Psicológica Objetivo: Aportar a los asistentes conocimientos y procedimientos 
de evaluación e intervención psicológica y médica en el individuo, que 
contribuyan a facilitar un mejor desempeño de sus respectivos roles.

Resultado: Los estudiantes de IV año de la Facultad de Psicología del 
Centro Regional Universitario de Colón desarrollaron la XX Jornada 
Académica bajo el lema "Trastornos Psicológicos: un enigma en la 
sociedad". En esta, se dieron talleres donde interactuaron miembros de la 
comunidad universitaria e invitados especiales.          

Centro Regional Universitario de Veraguas    

Compra de insumos, 
materiales y reactivos 
para los laboratorios 
de las Facultades de 
Ciencias Naturales, 
Exactas y Tecnología, y 
Odontología

Objetivo: Adquirir los insumos, materiales y reactivos para la labor 
académica teórico-práctica.

Resultado: 
• Laboratorios equipados para uso de docentes y estudiantes.
• Ejecución de prácticas y experimentos por parte de los estudiantes de 

las áreas de las Ciencias Naturales y Clínica Odontológica.

Adquisición de bienes y 
servicios diversos

Objetivo: Adquirir los bienes y servicios necesarios para la realización 
de las actividades administrativas, de las coordinaciones de facultad y 
programas anexos.

Resultado: Se dotó de los insumos y materiales a todos los departamentos 
y facultades durante el mes de noviembre y diciembre 2022 para concluir 
con las actividades inherentes a la gestión administrativa.

Adquisición de 
bienes, insumos para 
mantenimiento y apoyo 
con los viáticos a las 
oficinas administrativas 
y coordinaciones de 
facultad

Objetivo: Dotar a los departamentos, áreas verdes, coordinaciones de 
facultad de los insumos necesarios para la atención a las labores diarias y 
apoyo con los viáticos.

Resultado: 
• Suministro de los materiales, insumos y equipos varios para oficinas 

administrativas, coordinaciones de facultad.
• Gestión de los viáticos tanto de docentes como de administrativos, 

equipo directivo a giras académicas, capacitación y reuniones de 
trabajo.

• Provisión de útiles de oficina, aseo, combustible, para las labores diarias 
y mantenimiento de equipos.
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Compra de insumos, 
materiales y equipos 
para la Cafetería y el 
Kiosko Universitario

Objetivo: Ofrecer menús balanceados y frescos a estudiantes, docentes, 
administrativos y público en general de acuerdo con las normas sanitarias 
y nutricionales vigentes.

Resultado: 
• Incremento de los ingresos generados por la cafetería.
• Atención de manera satisfactoria a los compromisos especiales 

adquiridos.
• Preparación de los alimentos balanceados con productos frescos y de 

calidad.
• Mantenimiento de los equipos y utensilios de cocina en óptimas 

condiciones para la preparación de los alimentos.

Remodelación de 
espacios físicos e 
infraestructura de esta 
unidad académica

Objetivo: Rediseñar y adecuar los espacios físicos para la protección y 
salvaguarda de los equipos (activos y de descarte), de igual manera con 
la documentación (expedientes del Departamento de Contabilidad y 
Registros Académicos).

Resultado: 
• Instalaciones adecuadas para salvaguardar los equipos y herramientas 

en el taller general y evitar los hurtos.
• Acondicionamiento en el taller de un área específica para la colocación 

de los equipos de descarte
• Construcción de cobertizos para la protección de la losa del área 

de archivos de los Departamentos de Contabilidad y Registros 
Académicos, Odontología, Biblioteca, Gimnasio evitando filtraciones de 
agua durante la temporada de lluvias.

• Acondicionamiento del sitio de los estacionamientos del área sur
• Protección de los vehículos de las inclemencias del tiempo
• Materiales para la construcción y reparación de tableros, sobre de 

lavamanos; adecuación de salones de clases, oficinas y áreas diversas 
del perímetro universitario.

Centro Regional Universitario de Coclé     

Unidad de 
Emprendimiento, 
Innovación e 
Investigación

Objetivo: Generar acciones de acompañamiento que permitan la 
sensibilización, orientación, asesoría, potencialización y la participación en 
oportunidades de emprendimiento en toda la comunidad.

Resultado: Creación de la Oficina de Emprendimiento, Innovación e 
Investigación para el desarrollo de ideas innovadoras de negocios a partir 
de productos académicos y de emprendimiento. El establecimiento de 
esta oficina se da con el apoyo de Cobre Panamá.

Construcción del techo 
de odontología

Inauguración de la Unidad de 
Emprendimiento, Innovación e 
investigación en el Centro Regional 
Universitario de Coclé
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Centro Regional Universitario de Azuero      

Construcción de la Plaza 
de la Bandera

Objetivo: Contar con los espacios necesarios para desarrollar diversas 
actividades en el CRUA-UP

Resultado: Hasta la fecha, se ha avanzado un 40% del total del proyecto, el 
cual se constituirá en el espacio requerido para el desarrollo de actividades 
cívicas, como: la Fundación del distrito de Chitré, las celebraciones de los 
días patrios y otras actividades de la región.        

Universidad del Trabajo y La Tercera Edad de Azuero     

Funcionamiento de las 
oficinas administrativas

Objetivo: Adecuar las instalaciones de la unidad para ofrecer un servicio 
de calidad.

Resultado: Se remodelaron los salones y el auditórium para tener un 
entorno productivo que promueva el bienestar del trabajador y facilitar el 
desempeño de sus tareas.

Universidad del Trabajo y La Tercera Edad de Darién     

Funcionamiento 
Operativo de la Unidad

Objetivo: Suministrar insumos, materiales y equipos para el funcionamiento 
adecuado de la unidad.

Resultado:  Para el buen funcionamiento de esta unidad se compraron:
• 1 balinera delantera para el vehículo GO2382
• 2 impresoras multifuncionales de tinta continua tipo uno y tipo tres
• 2 llantas de repuesto ( juego de buje de barra estabilizadora delantera 

y trasera)
• 2 tóner original Kyosera para el activo fijo #232087
• 3 UPS esencial interactivo.

Centro Regional Universitario de Los Santos     

Promoción de la Oferta 
Académica del CRULS 
2024

Objetivo: Lograr el incremento de la matrícula de primer ingreso en 
nuestra unidad académica.

Resultado: Hasta la fecha, hemos realizado promociones en algunos 
colegios de la región: Colegio Manuel María Tejada Roca (Las Tablas), 
Instituto Coronel Segundo de Villarreal (La Villa de Los Santos) y Rafael A. 
Moreno (Macaracas).

Construcción de la Plaza 
de la Bandera
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Compra de maquinarias, 
equipos de oficina y 
equipos de investigación

Objetivo: Comprar maquinaria y equipo para la realización de diversos 
trabajos de mantenimiento y brindar mejor servicio a los usuarios.

Resultado: Con este proyecto de compra de equipos, mejoramos los 
servicios que presta el Centro Regional Universitario de Los Santos 
a los miembros de los diversos estamentos (docente, administrativo 
y estudiantes). Con estos equipos, damos el mantenimiento de la 
infraestructura y áreas verdes del Centro (máquina de podar, aires 
acondicionados, fuentes de agua, consola, micrófonos inalámbricos, entre 
otros). En la Sección Administrativa se adquirieron: escritorios, sillas, mesas, 
sofá, UPS, y otros. Además, de los servicios que presta el Laboratorio 
de Suelo a los productores de la región contribuyendo a la producción 
nacional. Estos equipos tienen las siguientes funciones: para el control en 
el agua de los valores del pH, conductividad, oxígeno y es así también muy 
apropiado para la medición de la temperatura en el Laboratorio de Suelo 
del Centro.

Construcción de la 
nueva cancha deportiva

Objetivo: Mejorar el aprendizaje práctico de los estudiantes del Centro 
Regional Universitario de Los Santos y de la Escuela de Educación Física 
con instalaciones deportivas adecuadas.

Resultado: Hemos dotado a la Escuela de Educación Física de una 
moderna cancha de baloncesto. Con este proyecto, se ayuda a la carrera 
de Licenciatura en Educación Física, facilitando a los docentes el desarrollo 
de la cátedra y contribuyendo al desempeño del proceso enseñanza-
aprendizaje.

Suministro y mano 
de obra para la 
remodelación de 
las áreas de la 
administración

Objetivo: Generar acciones de acompañamiento que permitan la 
sensibilización, orientación, asesoría, potencialización y la participación en 
oportunidades de emprendimiento en toda la comunidad.

Resultado: Se remodelaron las trece (13) oficinas de las diversas instancias 
administrativas: Investigación y Postgrado, Registros Académico, 
Secretaría General, Tesorería, Contabilidad, Computo, Admisión, Secretaría 
Administrativa, Recursos Humanos, Compras, Planificación, Asesoría 
Legal y Gabinete Psicopedagógico.

Instalación de 
nuevo tanque de 
abastecimiento de agua 
potable

Objetivo: Garantizar el suministro de agua potable en la Cafetería del 
Centro.

Resultado: Con este nuevo tanque con capacidad de 1 200 galones se 
mejora el suministro de agua potable. Igualmente, se ha obtenido un 
adecuado funcionamiento en cuanto a la preparación de los alimentos en la 
Cafetería del Centro, con lo que se garantiza la alimentación a estudiantes, 
administrativos y docentes.

Construcción de Nueva 
Cancha Deportiva
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Tolda de estructura de 
metal con cobertor de 
lona impermeable

Objetivo: Brindar protección contra las inclemencias del tiempo (sol, lluvia, 
etc.) en los eventos que realice la institución.

Resultado: Tolda de estructura de metal de 11.6 m de largo x 5.80 mts. 
ancho y caballos de 72” de altura en la cumbrera y con patas de 6 pies 4 
pulgadas de alto con platos de 6”x6”, con el logo de la institución.

Laboratorio 
Especializado de Suelo y 
Tejido Foliar

Objetivo: Servir a productores y dar apoyo a la docencia en la carrera de 
Ingeniería Agronómica en Cultivos Tropicales.

Resultado: Este Laboratorio enfatiza el desarrollo de sus deberes en 
cuatro componentes importantes de la actividad agropecuaria:
• Análisis de suelo por el que se determina su contenido nutricional, así 

como la cantidad de macro y micronutrientes, lo cual es fundamental 
para la toma de decisión de cuánto fertilizante aplicar de acuerdo con 
los requerimientos nutricionales de las plantas.

• Análisis de Carbonato de Calcio como análisis especial.
• Análisis de Tejido Vegetal por el que se determinan los nutrientes en 

la planta, si tales se encuentran en cantidades óptimas o en forma 
deficiente; este análisis brinda indicadores en cuanto a deficiencia 
nutricional como también al exceso de los minerales en la planta 
(fitotoxicidad).

• Análisis de la calidad química del agua por el que se determina la 
calidad del agua en base a la presencia de minerales disueltos en ella.

Mantenimiento 
preventivo estándar 
a las estaciones de 
bombeo de aguas 
residuales, del pozo 
subterráneo y de agua 
potable de la cocina

Objetivo: Garantizar el funcionamiento adecuado de la estación de 
bombeo de aguas servidas.

Resultado: 
• Con este proyecto, se garantiza el funcionamiento adecuado de 

la estación de bombeo, del pozo de agua potable y el bombeo 
hidroneumático de la Cafetería.

• Para la ejecución de este proyecto se atendieron los siguientes 
parámetros:

• Realización de mediciones mensuales de parámetros de operación 
eléctricos y de funcionamiento de la instalación.

• Limpieza e inspección cada tres meses de las boyas de control y de los 
accesorios del tablero del Centro de Control de Motores.

• Mediciones semestrales de resistencia de aislamiento del embobinado 
de los motores.

• Todas las mediciones y actividades llevadas a cabo en este programa 
de mantenimiento preventivo se plasman en una bitácora de inspección 
y mantenimiento.
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Centro Regional Universitario de Panamá Oeste  

Servicio de Atención en 
la Cafetería del Centro 
Regional Universitario 
de Panamá Oeste

Objetivo: Ofrecer a la comunidad universitaria del Centro Regional 
Universitario de Panamá Oeste el servicio de alimentación adecuado a 
precios módicos.

Resultado: De la mano de la administración del Centro Regional 
Universitario de Panamá Oeste y en coordinación con los diferentes 
departamentos y secciones se logró:
• Reparación y revisión de los equipos para la verificación de su buen 

funcionamiento.
• Tramites realizados para la adquisición de insumos y alimentos 

necesarios para abastecer el inventario, además de la compra de 
mobiliario y equipo requeridos para reemplazar los que se han 
deteriorado.

• Apoyo con el servicio de cafetería a todas las unidades administrativas 
y estamentos universitarios del CRUPO para los seminarios, eventos y 
otras actividades administrativas, docentes o estudiantiles.

• Mejoras en el servicio, con calidad y variedad de alimentos ofrecidos a 
la comunidad universitaria, a precios módicos.

• Promoción de las acciones financieras.

Día Mundial dedicado 
a las mujeres 
emprendedoras, 
innovadoras y creadoras

Objetivo: Brindar a la mujeres emprendedoras del sector un espacio 
para compartir conocimientos que le servirán de ayuda en su crecimiento 
profesional.

Resultado: Se realizó un Seminario Web (webinar) con la participación de 
25 mujeres emprendedoras del sector Oeste.

Seminario Introducción 
a La Vida Universitaria 
“Conoce Tu Universidad”

Objetivo: Obtener información pertinente para afrontar el proceso de 
adaptación al sistema de educación superior en la Universidad de Panamá, 
promoviendo su desarrollo humano integral marcado en la vivencia de los 
valores universitarios.

Resultado: Se logró la participación de 1 135 estudiantes de primer ingreso 
al Centro Regional, los cuales asistieron en jornadas de 9:00 a.m. a 11:30 a. 
m. o de 1:00 p. m. a 3:30 p. m. La temática presentada incluyó asuntos como: 
Proyecto de Vida, discapacidad, salud, programas de la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles, autoridades de la Universidad de Panamá, deberes 
y derechos, procesos de Matrícula, retiro e inclusión, reclamo de nota, entre 
otros.

Seminario Introducción 
a La Vida Universitaria a 
estudiantes de primer ingreso
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Atención y seguimiento 
a los estudiantes con 
discapacidad

Objetivo: Recopilar la información de los estudiantes con discapacidad 
del CRU de Panamá Oeste, reportados en la Oficina de Orientación 
Psicológica, con el fin dar seguimiento académico, brindarles orientación 
para optimizar su rendimiento, identificando sus debilidades y fortalezas, 
establecer comunicación con los docentes.

Resultado: Logramos atender a 34 estudiantes con discapacidad, los 
cuales han recibido orientación, seguimiento psicológico; además, del 
apoyo de los diversos profesores, los cuales han realizado adecuaciones 
tomando en cuenta la necesidad que presenta esta población, logrando 
disminuir la deserción. Esta actividad se desarrolla durante todo el año 
(primer, segundo semestre, verano).

Orientación profesional 
y vocacional a 
estudiantes de primer 
ingreso

Objetivo: 
• Identificar los intereses y destrezas que poseen los aspirantes a ingresar 

a la universidad con entrevistas y pruebas psicológicas.
• Brindar orientación sobre la oferta académica que ofrece el CRU de 

Panamá Oeste.

Resultado: Se logró que los aspirantes a ingresar a la Universidad de 
Panamá -que fueron entrevistados y evaluados- identificaran sus intereses 
y destrezas. Se les explicó todo lo referente a la oferta académica que 
ofrece el CRU de Panamá Oeste y sobre sus generalidades (turno, duración, 
campo laboral, etc.). Además, conocieron todo lo relacionado sobre el 
proceso de primer ingreso, lo que les permitió que seleccionaran una 
carrera acorde con su preferencia y aptitudes. Esta actividad se desarrolla 
durante todo el año (primer y segundo semestre, verano).

Curso preparatorio Objetivo: Ofrecer cursos en las áreas de Español y Matemáticas para el 
reforzamiento de los aprendizajes en estas áreas del conocimiento.

Resultado: El curso preparatorio fue ofrecido de manera presencial 
y obligatoria a todos los estudiantes que ingresaron a las carreras de: 
Enfermería, Ciencias de la Educación, Comunicación Social, Derecho 
y Ciencias Políticas y Administración Pública. También, lo cursaron los 
estudiantes cuyos resultados en las Pruebas de Ingreso fueron inferiores a 
1.0. En total asistieron al curso preparatorio 704 estudiantes.

Divulgación y promoción 
de ofertas académicas

Objetivo: Dar a conocer las carreras que ofrece el Centro Regional 
Universitario de Panamá Oeste, requisitos de ingreso y las fechas de 
inscripción para el año académico.

Resultado: Se logró una atención personalizada del Proceso de Admisión, 
las carreras que ofrece el Centro y las plataformas virtuales que deben 
utilizarse para realizar el Proceso de Inscripción 2024. Se hizo entrega del 
tríptico donde se encuentra la información de las carreras y las fechas del 
proceso de admisión del año en curso.

Participación de 1135 
estudiantes de primer ingreso
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Los Rincones de 
Aprendizaje

Objetivo: Brindar oportunidades de desarrollo y aprendizaje en todos los 
campos de la conducta social, emocional, intelectual, física y cultural a los 
niños del CAIPI.

Resultado: En este período, hemos contado con el apoyo de los docentes 
y estudiantes de la Facultad de Educación y la secretaria Administrativa del 
CRUPO, ya que nos han colaborado con la donación de los Rincones de 
Aprendizajes, para tener un conocimiento claro de cuál es el funcionamiento 
que tiene cada uno de los rincones para los niños del CAIPI.

Escuela Internacional de 
Verano 2023

Objetivo: Presentar ponencias acerca de las distintas áreas del 
conocimiento para la mejora continua del docente y de los estudiantes.

Resultado: En la semana del 20 al 24 de marzo de 2023, participamos 
de la Escuela Internacional de Verano con el desarrollo del Seminario “La 
educación híbrida”, el cual contó con una participación de 62 inscritos. Esta 
actividad de talla internacional se desarrolló en modalidad semipresencial, 
en conjunto con el equipo de CESPE.

Centro Regional Universitario de Bocas del Toro

Plan preventivo 
y correctivo de 
infraestructuras, 
mobiliarios y equipos

Objetivo: Identificar, sustituir y/o reparar las infraestructuras y bienes 
deteriorados para mejorar el servicio que brinda el centro regional a los 
estudiantes y público en general.

Resultado: Adecuamiento de las infraestructuras, sanitarios, planta 
eléctrica, oficina de la VAE, la bodega de Bienes Patrimoniales, sillas para 
las aulas de la sede y el programa anexo de Chiriquí Grande, pintura de 
las paredes externas del CIDETE, baños de los administrativos, oficinas de 
mantenimiento y transporte.

Centro Regional Universitario de San Miguelito

Equipamiento de 
Laboratorio

Objetivo: Garantizar que nuestros estudiantes puedan tener tecnología, 
que les ayuden en su aprendizaje en cada uno de las carreras.

Resultado: Adquirimos para el primer semestre dos (2) laboratorios: 
uno para la carrera de Informática Educativa y Empresarial con veinte 
computadoras con sus mesas; el otro, para la carrera de Diseño Gráfico, 
con veintidós computadoras Mac, igualmente con sus mesas.
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Facultad de Ciencias Agropecuarias - Sede Chiriquí 

Adquisición de insumos, 
equipos y capacitación 
del personal de LABSA

Objetivo: 
• Dotar al laboratorio con los insumos necesarios para las determinaciones 

analíticas. 
• Mejorar los servicios químicos que presta el Laboratorio de Suelos y 

Afines (LABSA). 
• Capacitar permanente a los analistas químicos.

Resultado: 

Insumos- Reactivos adquiridos:
• Ácidos Sulfúrico, Grado Reactivo
• Ácido Clorhídrico, Grado Reactivo
• Ácido Fosfórico, Grado Reactivo
• Ácido Clorhídrico, Grado Industrial
• Rellenos de Acetileno (tanques de 250lbs).

Equipos adquiridos:
• Digestor de Nitrógeno de 20 tubos con Scrubber. Marca Foss para 20 

tubos (Placa UP N° 280186)
• Destilador de Nitrógeno con dispensador de álcali automático. Marca 

Foss (Placa UP N° 280187)
• Titulador automático. Eco Titrator. Marca Metrohm (Placa UP N° 

280188).

Programa Apícola Objetivo: 
• Continuar con la multiplicación y sostenimiento de colmenas a través 

de métodos tecnificados.
• Seleccionar mediante crianza de Reinas, el mejoramiento genético y 

marcaje de estas. 
• Laborar colmenas tecnificadas modelos IMPA y AF para Melipon.

Resultado: Hasta el mes de noviembre de 2022, sostenemos el número de 
colmenas a través de la multiplicación de estas contando con 93 colmenas 
y 42 núcleos en crecimiento, que equivalen al 100% del programa. En este 
año apícola 2023, se cosechó el equivalente a 376.25 galones de miel de 
abejas de 119 colmenas; lastimosamente, el tema del Cambio Climático 
está afectando abrumadoramente nuestra producción. Según la auditoría 
levantada el 17 de noviembre de 2022, las 93 colmenas y 42 núcleos 
equivalen a un monto de B/. 46 850.

Adquisición de insumos, 
equipos

Programa Apícola
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Producción Avícola Objetivo: Criar aves de corral bajo sistemas que favorezcan la docencia, 
investigación, extensión y servicios; abasteciendo de proteína de origen 
animal de alta calidad a las cafeterías de la Universidad de Panamá.

Resultado: En el programa avícola en lo que va del período, se han 
entregado a la Cafetería un total de 4 943.73 lb de carne de pollo con un 
valor de B/. 7 313.11; además, se entregaron 43.54 lb de carne de pato con 
un valor de B/. 69.66 y un total de 49 bandejas de huevos con un valor de 
B/. 156.80.

Servicio de Cafetería Objetivo: Brindar servicio de alimentación a estudiantes, docentes y 
administrativos.

Resultado: Servicio de alimentación de calidad a los estudiantes, docentes 
y administrativos de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Sede de 
Chiriquí.

Inauguración de la 
Librería Universitaria

Objetivo: Contar con una librería universitaria que cuente con textos 
dedicado a las Ciencias Agropecuarias y otras ramas y disciplinas del 
saber.

Resultado: Se inauguró la librería universitaria para satisfacer la necesidad 
de propios y extraños en la consecución de libros de texto. 

Producción de arroz de 
semilla registrada

Objetivo: Acondicionar 20 hectáreas de arroz para producir semilla de 
categoría registrada.

Resultado: Se estima producir 1 840 quintales seco y procesado, con 
un precio por quintal de B/.80.00 dólares, lo cual generaría una entrada 
total de B/. 147 200.00; menos los costos, se considera una ganancia de             
B/. 86 329.60 dólares.

Producción de maíz 
para silo

Objetivo: Producir 7 hectáreas de maíz para proporcionar silo a las vacas 
de leche y ceba de la Facultad.

Resultado: Se estima producir 1 840 quintales seco y procesado, con 
un precio por quintal de B/.80.00 dólares, lo cual generaría una entrada 
total de B/. 147 200.00; menos los costos de producción, se considera la 
ganancia en B/. 86 329.60

Producción 
avícola
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Producción de arroz 
comercial

Objetivo: Desarrollar la siembra del arroz para uso comercial en 110.8 
hectáreas.

Resultado: Se produjeron 5 401.27 quintales en total, con un precio por 
quintal de B/. 3.50 dólares y con una entrada total de B/. 18 904.44; menos 
los costos de producción, se genera una ganancia de B/. 8 404.44.

Producción de arroz 
para semilla categoría 
registrada

Objetivo: Trabajar la producción de 10.8 hectáreas de semilla de arroz 
categoría registrada.

Resultado: Se produjeron 900 quintales en total, con un precio por 
quintal seco y procesado de B/. 80.00; esto genera una entrada total de                
B/.72 000.00 menos los costos da una ganancia de B/. 39 130.00.

Producción de semilla 
categoría certificada

Objetivo: Trabajar la producción de 12 hectáreas de semilla de arroz 
categoría certificada.

Resultado: Se produjeron 1 620.38 quintales en total, con un precio por 
quintal húmedo de B/. 29.00, con una entrada total de B/. 46 991.02 menos 
los costos, se obtiene una ganancia de B/. 10 468.78.

Remodelación y 
adecuación de espacios 
físicos en la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias, 
Sede de Chiriquí

Objetivo: Operar un Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de 
la infraestructura física para el ofrecimiento de servicios de excelencia 
académica, mediante instalaciones funcionales e innovadoras, atendiendo 
con los estándares de calidad y eficiencia.

Resultado: Cambio de cielorraso a láminas de PVC en los baños de 
varones y damas del Pabellón C: Zootecnia. Construcción de una rampa 
en la entrada principal. Trabajos de pintura y decoración al puesto de 
exhibición de la Facultad en la Feria Internacional de David. Armado de 
rancho para el puesto de información de la FCA en la Feria de Potrerillos 
2023. Reparación, instalación y desmonte de tarima de presentaciones a 
usarse en la Graduación 2023, realizada en Valle Escondido. Cerramiento 
con malla de ciclón para seguridad de la Estación Meteorológica. 
Construcción de cubierta para gazebo del parque de Fitotecnia. Limpieza 
de techos de Biblioteca y cambio de láminas de zinc. Construcción de 
oficina para Laboratorio Mejoramiento Genético en Centro de Investigación 
de Biotecnología Animal.

Remodelación y 
adecuación de 
espacios físicos



163Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá

06. Modernización de la Administración, la Gestión Institucional y el Rol del Personal Administrativo 

Programa de Cría y Ceba Objetivo: Producir semovientes de alta genética de raza Simgyr, Simbrah, 
y Brahman para que sean utilizados por pequeños y medianos productores 
del país.

Resultado: 
• Nacimientos: 10 semovientes (2 hembras, 8 machos)
• Defunciones: 0 semovientes
• Traslados: 4 semovientes
• Ventas de semen: 40 pajuelas.

Programa Porcino Objetivo: Lograr que los estudiantes complementen sus clases con 
prácticas en el programa, tales como castración, marcación, corte de cola 
y colmillo, aplicación de hierro.

Resultado: 
• Nacimientos = 505 animales para un total de B/. 5 413.60
• Ventas = 459 animales para un total de B/. 67 714,04
• Traslados = 38 animales para un total de B/. 7 947.04

Total = B/. 81 074.64.

Programa Lechero Objetivo: Servir como programa de apoyo a las actividades docentes de 
los diferentes cursos que se imparten en esta unidad académica, sin dejar 
de lado el aspecto científico-productivo.

Resultado: En este periodo se informan 28 nacimientos, 2 defunciones, 
entradas por ventas de semovientes (terneros y animales de descarte)    
B/. 1 550.00, traslados a cafetería de dos semovientes (B/. 1 121.00), ventas 
en leche (B/.13 99.86, producto de 30,391 L de leche) y 23 vacas en ordeño 
(13 L promedio/vaca/día).

Análisis químico de 
muestras con fines 
agropecuarios

Objetivo: Realizar análisis químicos a muestras de suelo, foliar, abonos 
orgánicos, fertilizantes, cales, aguas de riego y otras, a entes productores 
del sector agropecuario.

Resultado: Tipo y cantidad de muestras analizadas:
• Suelo: 355
• Foliar: 34
• Abonos: Orgánicos 5
• Cales: 2
• Aguas de Riego: 4
• Otras: 2
• Docencia: 86

Total 488

Programa de Cría y Ceba
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Mantenimiento del 
Laboratorio de Suelos y 
Afines (LABSA)

Objetivo: Brindar reparación y mantenimiento a las diferentes áreas de 
funcionamiento del Laboratorio de Análisis de muestras agropecuarias.  

Resultado: Reparación y mantenimiento del UPS del Espectrofotómetro 
de Absorción Atómica. Reparación de la bomba de suministro de agua. 
Mantenimiento del destilador de agua. Cambio de tres láminas de zinc. 
Adecuación del área de extracción para la instalación de los nuevos 
equipos para análisis de nitrógeno. Instalación del cielorraso en el área de 
Depósito de Absorción Atómica.

Extensión Universitaria de Soná 

Adquisición de Baterías 
UPS

Objetivo: Proteger los equipos computacionales de las fluctuaciones de 
energía eléctrica; estos se encuentran en ubicados en los Laboratorios de 
Informática 1 y 2, así como en dos oficinas administrativas.

Resultado: Se colocaron 30 bacterias en todos los equipos 
computacionales logrando así mantener protegidas las computadoras, ya 
que constantemente se producen fluctuaciones del fluido eléctrico en el 
área donde se encuentra ubicada esta unidad académica.

Suministro e instalación 
de modulares

Objetivo: Señalizar las secciones en la oficina 1 y 2 de las instalaciones de 
la Extensión Universitaria de Soná.

Resultado: Actualmente, se encuentra en proceso de trámites en la 
Dirección de Servicios Administrativos para orden de compras. Se espera 
mantener un ambiente ordenado, cómodo y moderno para el personal 
administrativo que atiende a estudiantes, docentes y público en general.

División del espacio 
físico de la Coordinación 
de la Extensión 
Universitaria de Soná

Objetivo: Crear una división de espacios físicos en la Coordinación de la 
Extensión Universitaria de Soná.

Resultado: Disponibilidad de espacios renovados y adecuado para la 
coordinación que posibilitan mejores condiciones de desempeño de 
usuarios estudiantes, docentes y administradores. 

Suministro de insumos 
de oficina, aseo y otros

Objetivo: Garantizar los materiales, herramientas y equipos para cumplir 
con las necesidades de la unidad académica.

Resultado: Se compraron los materiales, equipos y herramientas para el 
buen funcionamiento de nuestra unidad académica.
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Semanario La Universidad 

La comunicación como 
elemento vital en toda 
organización

Objetivo: Lograr que la Universidad de Panamá desempeñe un papel 
vital en la difusión de información de los eventos científicos y académicos 
desarrollados tanto por las unidades del campus como de los centros 
regionales, extensiones y anexos en todo el país.

Resultado: Canales de comunicación efectivos que permiten la difusión 
oportuna de información y la aparición de anuncios concernientes a la 
institución de forma dinámica con numerosos departamentos, facultades, 
estudiantes y miembros del personal. 

Facultad de Psicología 

Autoevaluación con 
fines de Reacreditación 
de la Licenciatura en 
Psicología

Objetivo: Realizar una autoevaluación de la realidad actual de la carrera 
en cada una de sus estructuras para la identificación de aspectos claves 
que llevan a una mejor gestión.

Resultado:  
• Se realizó la entrega del Informe Final de Autoevaluación con 

fines de Reacreditación de la Licenciatura en Psicología junto con 
sus documentos anexos: Datos Estadísticos de Gestión, Plan de 
Mejoramiento de Carrera, Directorio de evidencias e Instrumentos de 
recolección de información, ante las autoridades del Consejo Nacional 
de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá.

• Este proceso implica una serie de acciones encaminadas a evaluar 
procesos, así como normativas y mecanismos, lo cual permitió obtener 
un diagnóstico de la realidad global de la carrera en cada una de 
sus estructuras (organizativa, administrativa y académica). Esto se 
logró incorporando a todos los actores del proceso, lo que facilitó la 
identificación de aspectos que se requieren fortalecer y aquellos que 
se deben incorporar como un elemento de mejora. El resultado del 
diagnóstico conlleva a un mejor funcionamiento de la gestión de la 
carrera.

Adquisición y confección 
de mobiliario

Objetivo: Mejorar el entorno laboral de las funciones administrativas y 
académicas.

Resultado: Se adquirieron muebles tipo L con gavetas, seis sillas de 
secretaria y una tipo presidente en cuero, brazos plásticos para butacas, 
se confeccionó anaquel en la Sección de Contabilidad, mueble modular, 
para el Laboratorio de Informática, mueble tipo archivador para el Salón 
de Reuniones, dos muebles tablero con vidrio para el Decanato y el 
Vicedecanato, respectivamente. Cuatro murales de vidrio y metal, mueble 
modular y archivador de metal en la Dirección de Escuela, archivador de 
dos gavetas, para la Sección de Caja e instalación de fórmica para las 
mesas de la Asociación de Estudiantes de la Facultad.

Entrega del Informe de 
Autoevaluación con fines 
de Reacreditación de la 
Licenciatura en Psicología 
a la Unidad de Calidad 
Universitaria
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Jornadas de reducción 
de estrés basado en el 
Programa MBSR

Objetivo: Brindar al servidor público administrativo un espacio para el 
cuidado de la salud mental.

Resultado: La participación a esta actividad es abierta a administrativos y 
estudiantes de la Facultad de Psicología, de la cual se han beneficiado 15 
servidores públicos administrativos de la unidad académica.

Remodelación y 
adecuación de espacios 
físicos

Objetivo: Adecuar los espacios físicos de la Facultad de Psicología para 
el proceso formativo de los estudiantes y el desarrollo de las funciones 
administrativas y académicas.

Resultado:  
• Instalación de cielo raso en las oficinas del Decanato y Vicedecanato.
• Remodelación y adecuación de oficina en la Secretaría Administrativa.
• Instalación de fregador, reposición de iluminaria y de reflectores en los 

salones de clases, pasillos y oficinas administrativas.
• Instalación de cortinas en el Auditórium Jorge Cisneros y en el C-305.
• Instalación de papel ahumado en la Cámara Gesell y en el Decanato.
• Se pintaron 480 casilleros (lokers) ubicados en: los pasillos de la 

Facultad. nueve (9) aulas de clases, Salón de Profesores, auditórium, la 
Cámara Gesell, el Laboratorio de Informática, la Dirección de Clínica y 
en las oficinas administrativas.

Adquisición de 
equipos de oficina y 
equipos informáticos 
para las unidades 
administrativas

Objetivo: Mantener el uso adecuado de equipos tecnológicos de los 
estamentos docente, estudiantil y administrativo.

Resultado: Adquisición de tres (3) impresoras destinadas al uso del 
Decanato, Almacén y Secretaria Administrativa; quince (15) UPS para el 
Laboratorio de Informática y compra de doce (12) tóner y cuatro (4) tintas 
para impresoras de diferentes oficinas administrativas.

Organismo Electoral Universitario  

Elecciones durante el 
periodo

Objetivo: Realizar las elecciones correspondientes a los diferentes cargos 
y categorías dentro de la comunidad universitaria.

Resultado: 
• Dentro del período, logramos realizar diferentes elecciones, entre las 

que podemos mencionar:
• Elección de candidatos a representantes de los profesores de las 

facultades y de los centros regionales para los Consejos Académico, 
Administrativo, de Facultades y, de Centros Regionales (I etapa).

• Elección de candidatos a representantes de los profesores de las 
extensiones universitarias para el Consejo Académico y para el Consejo 
de Centros Regionales (I etapa).
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• Elección del representante de los profesores (tutores) para el Consejo 
de Investigación.

• Elección de representantes de los profesores ante el Consejo General 
Universitario.

• Elección de representantes de los administrativos ante el Consejo 
General Universitario.

• Elección de representantes de los administrativos ante el Consejo 
Académico, el Consejo Administrativo, el Consejo de Investigación, el 
Consejo de Facultades y el Consejo de Centros Regionales.

• Elección de representantes de los administrativos ante la Juntas de 
Facultades, Centros Regionales y Juntas Consultivas.

• Elección de representantes de los administrativos ante la Juntas de 
Escuela.

• Elección de Directiva de Asociaciones de Estudiantes
• Elección de representantes del estamento estudiantil ante el Consejo 

General Universitario.
• Elección de representantes de los estudiantes ante las Juntas de 

Escuela.
• Elección de candidatos a representantes de los estudiantes de las 

facultades y de los centros regionales para el Consejo Académico, 
el Consejo Administrativo, el Consejo de Facultades y el Consejo de 
Centros Regionales (I etapa).

• Elección de candidatos a representantes de los estudiantes de las 
extensiones universitarias para el Consejo Académico el Consejo de 
Centros Regionales (I etapa).

• Elección de representantes de los estudiantes ante las Juntas 
Consultivas.

• Elección de representantes de los estudiantes ante la Junta de Facultad 
y la Junta de Centros Regionales.

Dirección de Cooperación Internacional y Asistencia Técnica (DICIAT)

Mantenimiento de 
equipos

Objetivo: Reemplazar aires acondicionados de la recepción y la 
coordinación

Resultado: Se cambiaron los equipos recibidos y se descartaron los viejos 
para brindarle a los usuarios y al personal de la unidad un ambiente más 
agradable.

Conferencia Derecho 
digital e inteligencia 
artificial

Objetivo: Promover el conocimiento y las capacidades de las nuevas 
tecnologías en el derecho.

Resultado: Se logró la participación de veinte estudiantes que recibieron 
actualización referente a procesos judiciales digitales y contratos de 
inteligencia artificial.
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Realización de 
Conferencia

Objetivo: Promover temas de actualidad del derecho privado; acuerdos de 
elección del foro y el derecho internacional privado en los últimos 40 años.

Resultado: Se realizó la Conferencia Magistral de Derecho Privado con 
la participación de treinta personas que recibieron la capacitación en 
los temas desarrollados por los expositores: Dra. Margherita Salvadori 
(invitada de Italia) y el Dr. Gabriel Carreira (invitado nacional).

Complejo Hospitalario Veterinario de Corozal 

Suministro de insumos 
médicos y actualización 
de precio de los 
servicios que ofrece el 
Complejo

Objetivo: Mantener un adecuado abastecimiento de insumos médicos, 
medicamentos, vacunas y reactivos, para garantizar el desarrollo de los 
servicios que ofrece el hospital.

Resultado:  
• Se realizó la compra de nuevos equipos de alta tecnología: Analizador 

Químico, Ultrasonido y Rayos X para diagnósticos más precisos.
• Se encuentra en proceso la compra de equipo de limpieza dental para 

un adecuado funcionamiento en esta área. 
• Se presenta un aumento de los servicios médicos en el área de Clínica 

de grandes especies y los nuevos servicios de Fisioterapia, lo que 
representa un aumento de clientes que requieren los servicios que se 
ofrecen.

• Actualización de los precios de los servicios que se prestan.

Mantenimiento de las 
instalaciones físicas del 
Complejo

Objetivo: Mantener y mejorar las instalaciones físicas del Complejo, 
además de garantizar un buen desarrollo de las actividades médicas, 
docentes y administrativas.

Resultado: 
• Construcción de estructura para colocar letrero del hospital.
• Creación de la Oficina de Compras Adecuación de la Oficina de 

Contabilidad.
• Impermeabilización de la losa.
• Instalación de cielo raso nuevo en Cirugía.
• Instalación de nuevos aires acondicionados en las áreas de Recobro, 

Almacén y Recepción.
• Pintura de las áreas internas y externas del Hospital.
• Reparación de la planta eléctrica.
• Revestimiento de baldosas de las paredes del Cuarto de Esterilización 

y de los consultorios.

Dr. Gabriel Carreira 
y Dr. Raúl Aparicio 
(Presidente de 
ADIPCOP)
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Capacitación del 
personal administrativo 
en las funciones que 
desempeñan en sus 
cargos

Objetivo: Potenciar las capacidades profesionales de los funcionarios 
públicos administrativos del CHVC.

Resultado: Participación del personal en los siguientes seminarios: Ética 
profesional, Relaciones interpersonales y comunicación, Excel intermedio, 
Gestión presupuestaria, Manejo del estrés, Motivación laboral y Desarrollo 
integral. 

Defensoría Universitaria 

Organización de 
diplomados y seminarios 
para la promoción de los 
Derechos Humanos

Objetivo: Promocionar los derechos humanos dentro y fuera de la 
Universidad de a fin de promover sociedades mas justas y equitativas.

Resultado:  
• Se logró brindar concientización a través del volanteo entre unos 10 

000 estudiantes en cuanto a sus derechos y deberes. Adicionalmente, 
se brindó capacitación a 1 000 estudiantes en las Jornadas de 
Introducción a la vida universitaria; se realizó 1 seminario taller al que 
asistieron 50 administrativos y 1 jornada de reflexión universitaria con 
la participación de 60 universitarios. Se sufragaron vigencias expiradas 
en rubros de impresión y alimentos para consumo humano, entre otras; 
se adquirieron una cámara fotográfica y 2 cafeteras para los seminarios 
que organiza la Defensoría.

• Adicionalmente se realizaron actividades de reflexión universitaria 
como el Homenaje al estudiante Demóstenes Rodríguez que murió 
defendiendo la libertad de expresión en los predios universitarios.

• Con el patrocinio de FANCAD y en conjunto con la Defensoría del 
Pueblo, se organizó para el personal administrativo, el Seminario-Taller 
Eliminación del estigma de personas VIH+ desarrollado en un hotel de 
la localidad.

Adecuación de las 
instalaciones

Objetivo: Adecuar la oficina para brindar un espacio cómodo y saludable 
al personal administrativo a fin de dar un servicio de calidad.

Resultado: Se mejoraron cinco puestos de trabajo al cambiar el mobiliario 
existente, dado que tenía mas de diez años en uso; además se adquirieron 
computadoras para tres puestos de trabajo. Se adquirió una mesa de 
reuniones para el despacho principal y una para el área de uso múltiple, lo 
cual brinda comodidad tanto al personal administrativo, conformado por 
ocho servidores públicos administrativos, como a los usuarios que nos 
visitan.

Mobiliario adquirido para 
reuniones de trabajo
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Atención de consultas y 
quejas para un derecho 
humano eficaz

Objetivo: Orientar a los estamentos universitarios en el ejercicio de sus 
derechos de manera eficaz

Resultado: Se atendieron a de más de 94 usuarios para  quejas y 142 
visitas para consultas y otros temas universitarios.

Facultad de Ingeniería  

Educación Continua a 
través de seminarios, 
diplomados y 
conversatorios

Objetivo: Capacitar en distintas áreas del conocimiento a los docentes, 
estudiantes y público en general.

Resultado:  Se organizaron y ejecutaron seis seminarios y un diplomado 
con la participación de más 250 personas, en los que se dirigieron 
varias líneas de educación como: Ingeniería Civil, Prevención, Industrial, 
Meteorología, Aeronáutica, Cambio Climático en aspectos de Hidrología.

Publicación de la 
Revista Especializada en 
Ingeniería y Ciencias de 
la Tierra de la Facultad 
de Ingeniería

Objetivo: Crear las condiciones necesarias para las publicaciones 
científicas y de carácter ingenieril, de forma tal que sean reconocidas por 
sus altos estándares de calidad y pertinencia.

Resultado: Se le ofreció a la comunidad universitaria, docentes y 
estudiantes siete artículos: uno sobre inteligencia artificial; tres referentes 
a ingeniería de procesos y -los últimos tres- a modelos de ingeniería; con 
lo cual, se ha alcanzado la publicación del Volumen 1, No. 2 de 2022 y el 
Volumen 2, No. 2 de 2023.

Acto de Graduación 
Promoción 2020, 2021, 
2022

Objetivo: Celebrar el acto de graduación de los estudiantes de las carreras 
de Ingeniería y Ciencias de la Tierra de nuestra Facultad.

Resultado: Se realizó el acto de graduación de la promoción 2020, 2021, 
2022 de la Facultad de Ingeniería en el Domo del Campus Universitario Dr. 
Harmodio A. Madrid (Curundú). Se tuvo la participación de 53 estudiantes 
graduandos de las diversas carreras:
• Ingeniería Industrial en Auditoría y Gestión de Procesos (8)
• Ingeniería en Edificaciones (11)
• Ingeniería en Infraestructura (9)
• Ingeniería en Prevención de Riesgos, Seguridad y Ambiente (7)
• Ingeniería en Operaciones Aeroportuaria (13)
• Licenciatura en Ingeniería en Topografía y Geodesia (3)
• Licenciatura en Meteorología (1).

Acto de Graduación 
Promoción
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Promoción de las 
carreras

Objetivo: Divulgar las carreras en las áreas de la Ingeniería y las Ciencias 
de la Tierra.

Resultado: La divulgación de las carreras de la Facultad de Ingeniería se 
realizó en las redes sociales como Instagram, Twitter. Igualmente, en Ferias 
Educativas en los colegios secundarios de la localidad y en la Web (Portal 
de la Universidad). Se alcanzó la admisión de trescientos cuarenta y dos 
(342) estudiantes nuevos para el año académico 2023 en las diferentes 
carreras de Ingeniería y Ciencias de la Tierra.

Donación de mobiliario Objetivo: Apoyar al Centro Universitario Regional de Panamá Este.

Resultado:  Se realizó la donación de tableros, pupitres y computadoras 
al Centro Regional Universitario de Panamá Este para un mejor servicio 
brindado a los estudiantes, administrativos y docentes de esa unidad 
académica.

Adecuación de espacio 
físico

Objetivo: Habilitar oficinas para el decano, el vicedecano y un sitio para el 
Salón de Reuniones.

Resultado: Se logró habilitar el espacio físico para el decanato, vicedecano 
y el Salón de Reuniones en vista que la Facultad no contaba con estas 
dependencias para las autoridades y los miembros del cuerpo docente.

Jornada de Inducción al 
personal administrativo

Objetivo: Orientar al personal administrativo sobre el Reglamento de la 
Carrera Administrativa de los Servidores Públicos de la Universidad de 
Panamá.

Resultado: Se capacitó al servidor público administrativo por parte de 
la Sección de Asistencia y Vacaciones con el propósito de ampliar los 
conocimientos y normas establecidas en el reglamento para evitar que 
incurran en faltas injustificadas.

Adquisición de 
materiales y equipos

Objetivo: Dotar a la Facultad de Ingeniería de materiales y equipos para 
el fortalecimiento de la articulación de las actividades académicas y 
administrativas.

Resultado: Se logró adquirir materiales de oficina, de aseo, equipo 
computacional para uso académico. Del mismo modo se pudieron 
reemplazar las sillas de oficina existentes por sillas ergonómicas.
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Oficina de Equiparación de Oportunidades   

Feria Todos por la salud Objetivo: Sensibilizar a la comunidad universitaria respecto a la prevención 
y tratamiento oportuno de la discapacidad.

Resultado:  La feria se realizó con la participación de diversas unidades 
académicas y administrativas de nuestra universidad (vicerrectorías, 
direcciones, departamentos y facultades). También contamos con la 
participación de la Policía Nacional, específicamente la Dirección Nacional 
de Operaciones del Tránsito, quienes orientaron sobre educación vial.

Jornadas de 
capacitación y de 
docencia

Objetivo: Realizar talleres, seminarios y charlas dirigidas al estamento 
docente, administrativo y estudiantil con temas vinculados a la inclusión 
social de las personas con discapacidad.

Resultado: En lo que va del año, se han realizado cuatro actividades 
vinculadas a la capacitación y docencia en las cuales han participado 
ciento sesenta y un (161) personas. Las actividades han sido realizadas 
en: Facultad de Humanidades, Facultad de Psicología, Centro Regional 
Universitario de Los Santos y Centro Regional Universitario de Panamá 
Oeste. Estas actividades de docencia han sido dictadas por el personal de 
nuestra unidad.

Sensibilización a 
estudiantes de primer 
ingreso

Objetivo: Sensibilizar a la población estudiantil de primer ingreso en 
cuanto a las estrategias básicas de interacción hacia las personas con 
discapacidad.

Resultado: Fueron sensibilizados a nivel nacional 9 590 estudiantes. Las 
charlas de sensibilización en las facultades del campus central fueron 
impartidas por el personal de nuestra unidad y en los centros regionales y 
extensiones, por los enlaces de la Red Intrainstitucional para la Equiparación 
de Oportunidades.

Conmemoración del 
Día Internacional 
de las personas con 
discapacidad

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad universitaria las habilidades y 
capacidades de las personas con discapacidad, así como las acciones que 
realiza nuestra unidad en favor de la inclusión en la educación superior.

Resultado: Participaron como expositores tres estudiantes con 
discapacidad de la Facultades de Humanidades, la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas, del Centro Regional Universitario de Panamá Oeste y un 
egresado de la Facultad de Bellas Artes.
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Atención y seguimiento 
a la población con 
discapacidad de la 
Universidad de Panamá

Objetivo: Promover la Equiparación de Oportunidades entre el estamento 
estudiantil a través de ajustes razonables, los cuales se adecuan a cada 
caso en particular (ajustes no significativos).

Resultado:  Las acciones se encaminaron en la realización de reuniones 
virtuales y remisión de notas con recomendaciones. En los casos 
requeridos, se realizaron visitas a las unidades para abordar el caso de 
forma integral, procurando se logre el objetivo que es la inclusión de las 
personas con discapacidad.

Reunión de la Red 
Intrainstitucional para 
la Equiparación de 
Oportunidades

Objetivo: Alinear estrategias para la sistematización de datos e información 
relacionadas a las atenciones y seguimiento de casos de la población con 
discapacidad de la Universidad de Panamá.

Resultado: Se realizan dos reuniones al año con los enlaces de la red, 
una en el interior del país y otra en el campus central. En el mes de abril 
se realizó la reunión del interior del país, específicamente en el Centro 
Regional Universitario de Los Santos y en el mes de junio se realizará la 
del Campus Central, 27 de abril y 20 junio, respectivamente.

Adquisición de 
bienes para la unidad 
administrativa

Objetivo: Reemplazar equipos tecnológicos desfasados por medio de la 
adquisición de materiales para el mejoramiento de la unidad administrativa 
en materia de imagen institucional y funcionabilidad.

Resultado: Mejoras en la calidad del servicio, atención e imagen de la 
oficina. Este proyecto incluye la compra de los siguientes bienes: camisas 
y suéteres para el personal de la unidad, escalera, mesa, alternador para el 
auto asignado a la oficina, dos computadoras de escritorio "Todo en uno".

Enlaces de la Red 
Intrainstitucional para 
la Equiparación de 
Oportunidades del interior del 
país, con las autoridades del 
CRU de Los Santos
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Centro Regional Universitario de Panamá Este   

Programa de 
mantenimiento-soporte 
de hardware y software 
en equipos informáticos

Objetivo: Mantener en óptimas condiciones los equipos informáticos en 
oficinas y laboratorios.

Resultado: Personal técnico realizó mantenimiento preventivo y 
actualizaciones de los equipos de las oficinas y de los dos laboratorios de 
informática utilizados para el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Ampliación y 
equipamiento de la 
Cafetería

Objetivo: Adecuar la infraestructura de la Cafetería para una mejor 
atención de los usuarios.

Resultado: Se diseñó un espacio amplio y acogedor para cuarenta 
personas. Este se adecuó con la instalación de nuevos equipos de 
acondicionadores de aire y mobiliarios, así como con la restauración del 
área de la cocina y de atención al público.

Plan de seguimiento 
y control de los 
estándares de calidad e 
indicadores del Sistema 
Nacional de Evaluación 
y Reacreditación de la 
Universidad de Panamá

Objetivo: Promover y ejecutar el Plan de Mejora Institucional a través del 
cumplimiento de los estándares e indicadores de la reacreditación.

Resultado: Se mantienen comisiones que realizan seguimiento sistemático 
y continuo de las labores de mejoramiento de las estrategias, procedimientos 
y recursos para lograr las metas, basados en el cumplimiento de la misión, 
visión y objetivos.

Construcción y 
equipamiento de las 
oficinas de Orientación 
Psicológica, Consultorio 
Jurídico y Asuntos 
Estudiantiles

Objetivo: Edificar espacios confortables que permitan una mejor atención 
a los usuarios.

Resultado: Se construyeron tres oficinas; actualmente, está en proceso el 
equipamiento y la instalación de los sistemas de internet y eléctrico, que 
facilitarán las labores que se desarrollen una vez culminen estos trabajos.

Programa de 
mantenimiento general y 
de áreas verdes

Objetivo: Conservar las edificaciones, jardines y áreas verdes del centro 
regional garantizando la integridad de las estructuras y de los lugares de 
esparcimiento en excelente condiciones.

Resultado: Embellecimiento de los jardines, adecuación de las áreas del 
parque y de los espacios de recreación para que sean más apropiados 
para la práctica de deportes. Se adecuaron baños y puertas de los salones 
para las personas con discapacidad. También, se instalaron puertas en 
los salones y oficinas. Aplicación de pintura anticorrosiva en mobiliario, 
ventanas y puertas de hierro.

Personal de soporte técnico 
realizando mantenimiento 
en las computadoras del 
laboratorio informático
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Rehabilitación de la 
cerca perimetral de 
alambre ciclón

Objetivo: Mantener la cerca perimetral del Centro en óptimas condiciones 
para la protección de los bienes de la Institución y la seguridad de los 
usuarios.

Resultado: Personal técnico restauró las áreas del alambre ciclón que 
se encontraban con serias afectaciones debido a la corrosión. Se realizó 
labores de aplicación de pintura anticorrosiva para posteriormente reforzar 
con el alambre de serpentina.

Restauración y pintura 
de las paredes internas y 
externas de los edificios

Objetivo: Proteger las estructuras del edificio del Centro de las condiciones 
climáticas y las posibles filtraciones de humedad.

Resultado: Personal técnico realizó trabajos de limpieza, saneamiento, 
preparación y aplicación de pintura a las paredes internas y externas de 
las dos edificaciones.

Reemplazo de cámaras 
de video vigilancia

Objetivo: Modernizar el sistema de seguridad y protección institucional en 
las instalaciones de este Centro.

Resultado: Se  instalaron cámaras de video vigilancia en las áreas 
sensitivas de las instalaciones, para mayor seguridad y protección de los 
usuarios y bienes del Centro Regional Universitario de Panamá Este.

Renovación de la red de 
cableado estructurado 
de telecomunicaciones

Objetivo: Optimizar el desempeño del sistema de la red de 
telecomunicaciones.

Resultado: Se instaló el sistema de cableado en el aula máxima, oficinas y 
laboratorios; los trabajos de modernización continuarán con el reemplazo 
de equipos informáticos de redes. 

Programa de educación 
continua del recurso 
humano

Objetivo: Mantener siempre un personal calificado y competente en el 
desempeño de las labores administrativas y académicas.

Resultado: El personal participó en el Seminario-Taller “Salud Ocupacional 
y Prevención de Riesgos Laborales”, desarrollado del 13 al 17 de febrero de 
2023.

Aplicación de pintura 
anticorrosiva a la cerca 
perimetral de ciclón
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Programa de 
mantenimiento 
preventivo y correctivo 
de equipos

Objetivo: 
• Identificar situaciones de deterioro en todo tipo de equipos y de 

vehículos para la disminución del riesgo de averías.
• Reemplazar oportunamente equipos o piezas de aires acondicionados 

o de la flota vehicular. 
• Llevar a efecto la instalación de fuentes de agua.

Resultado: Se realizaron dos mantenimientos profundos de los 
acondicionadores de aire. Se instalaron acondicionadores de aire en 
las futuras oficinas de Orientación Psicológica, Asuntos Estudiantiles y 
Consultorio Jurídico. Los equipos de transporte recibieron cambio de aceite, 
filtros, llantas, baterías, alineamiento de llantas y frenos. Se instalaron dos 
fuentes de agua fría.

Huerto Universitario Objetivo: Sembrar y producir diversas parcelas con diferentes rubros 
y ofrecer productos a un precio módico a la cafetería, estudiantes, 
administrativos, docentes y público general.

Resultado: Se cosecharon productos agrícolas como: plátano, maíz, yuca, 
guanábana, guandú, zapallo, limones y achiote, los cuales generaron 
ingresos para el Fondo de Autogestión del Centro. Para este, primer 
semestre 2023, se tiene programado la siembra de plátano, yuca, tomate, 
zapallo, pepino, entre otros.

Equipamiento de 
computadoras para 
el Laboratorio de 
Informática

Objetivo: Renovar el Laboratorio de Informática con computadoras de 
última generación.

Resultado: La dotación de veinte computadoras de última generación 
equipadas con nuevas herramientas tecnológicas de la información 
y comunicación para el mejoramiento de la calidad de enseñanza - 
aprendizaje.

Reemplazo de cámaras 
de video vigilancia

Objetivo: Reemplazar el sistema de ventanas tipo persiana por el sistema 
de ventanas corredizas en el edificio principal del Centro Regional 
Universitario Panamá Este.

Resultado: Embellecimiento de las instalaciones de esta unidad académica. 
Se logró tanto mantener la temperatura adecuada en los espacios, así 
como la disminución del consumo de energía eléctrica.

Personal realizando 
soporte técnico a las 
computadoras de última 
generación

Mantenimiento 
de la flota 
vehicular 
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Clínica Odontológica de San Miguelito    

Mantenimiento General 
de Infraestructura del 
edificio de la Clínica

Objetivo: Establecer un programa del mantenimiento general.

Resultado: Mediante este proyecto, se brinda mantenimiento preventivo 
al edificio en donde se encuentra ubicada la Clínica  para dilatar la 
longevidad de los equipos dentales y de la infraestructura, cumpliendo con 
los cronogramas de mantenimiento y adecuaciones a la infraestructura de 
la unidad. Por ello, se realizó: pintura del edificio, instalación de abanicos de 
pared en el área de la cocina, radiologia, Dirección de la Clínica, colocación 
de lámparas de techo en el área clinica.

En esta misma línea, se contrató a la empresa Tecni Dental S.A para el 
mantenimiento y reparación preventiva de los equipos dentales.

Instituto Centroamericano de Administración y Supervisión de la Educación (ICASE)    

Red de Apoyo a la 
Gestión Educativa 
(RedAGE)

Objetivo: Establecer vínculos con instituciones a nivel iberoamericano 
especialmente con España en materia de gestión educativa para la 
participación en proyectos de investigación, capacitación y publicaciones.

Resultado: Participación de la UP en la reunión anual de la RedAGE, 
presentación del Informe 2022 y participación de publicación 2023.

Seminario de redacción 
de artículos para 
revistas indexadas

Objetivo: Promover la divulgación de la investigación universitaria a partir 
de la redacción de artículos científicos con base a criterios de publicación 
de revistas indexadas, como evidencia del compromiso y responsabilidad 
social de la universidad.

Resultado: En general, se lograron los objetivos del seminario en el 
tiempo establecido y con la asistencia de docentes procedentes de Perú, 
Argentina y Panamá. En total, 41 personas culminaron satisfactoriamente 
la formación.

Ampliación de la 
conectividad para el 
desarrollo de trabajos

Objetivo: Modernizar la administración con mira a la optimización de la 
gestión institutional.

Resultado: Adquisición de cableados, micrófonos, bocina y consola para 
la optimización de la conectividad por vía web.

Comentaristas al Informe 2022 
"Gestión y funcionamiento de 
programas híbridos en Panamá" 
y representantes de Red AGE 
Panamá (UDELAS y UP- ICASE)
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Instituto de Tradiciones Étnicas y Culturales     

Alfabetización 
Informacional

Objetivo: Capacitar a estudiantes y profesores en temas relacionados 
con el uso y manejo de bases de datos, búsqueda de información, trabajo 
escrito.

Resultado: Se logró la capacitación de por los menos 300 estudiantes y 25 
profesores de diferentes especialidades del Centro Regional Universitario 
de Veraguas.

Extensión Universitaria Arraiján     

Adecuación del 
Laboratorio de 
Informática

Objetivo: Dotar de equipo computacional, mobiliario y conectividad al 
laboratorio de informática, que servirá de soporte al proceso de Enseñanza 
-Aprendizaje.

Resultado: Se dotó al Laboratorio de Informática de quince computadoras 
con su respectivas baterías de respaldo, mobiliario y equipo (seis mesas, 
un escritorio, quince sillas); así como de un aire acondicionado Split de 
36,000 BTU y de conectividad (cableado estructural).

Adecuación del Aula 
Máxima

Objetivo: Adecuar el aula máxima con la compra de equipos y mobiliarios 
para que se realicen eventos académicos, culturales y de extensión por la 
comunidad universitaria.

Resultado: Se ha dotado al Aula Máxima de un equipo de sonido (bocinas 
y consola), un televisor de 47 pulgadas, cortinas verticales y dos aires 
acondicionados Split de 36000 BTU.

Dirección de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento     

Capacitación a 
directores de centro de 
salud en funciones de 
gerencia, administración 
y gestión de los Sistema 
Locales de Salud

Objetivo: Lograr que los directores de distrito y de Centro de Salud 
reconozcan sus funciones como gerente de los Sistema Locales de salud

Resultado: Se capacitaron un total de 30 directivos de los Centros de 
Salud del distrito de Coclé, en funciones de Gerencia, Administración y 
Gestión de los Sistema Locales de Salud.

Compra de computadoras mesas, 
sillas, ups, y aire acondicionado para 
Laboratorio de Informática de la 
Extensión Universitaria de Arraiján
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La Agenda 2030, expresada en los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, es un plan civilizatorio que sitúa, en el centro, la 
dignidad y la igualdad de las personas, lo que debe conducir 
al desarrollo humano sostenible, inclusivo y en armonía con 
la naturaleza. Las universidades han sido convocadas para 
aportar en esta transformación del modelo de desarrollo. 

Como universidad somos conscientes de que el análisis de la 
vulnerabilidad actual y futura es prioritario para la reducción 
de los riesgos asociados al cambio y la variabilidad climáticos, 
así como, la implementación de medidas de adaptación al 
cambio climático debe estar integrada en el contexto de 
los distintos escenarios, a fin de desarrollar estrategias que 
nos permitan hacer las contribuciones que en esta materia 
insoslayablemente nos corresponde.

07 Gestión integral del riesgo de 
desastres (GIRD), Adaptación 
al Cambio Climático (ACC) 
y Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)
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Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria - Gestión de Riesgo

Gestión integral de 
riesgo en la labor 
administrativa

Objetivo: Verificar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, 
riesgo integral, señalización, lámparas de emergencia, botiquines y 
extintores.

Resultado: Mejoramiento de la capacidad de respuesta a emergencia 
a través de la mejora de los siguiente dispositivos de seguridad a nivel 
nacional: a) 402 extintores, b) 226 lámparas de emergencia, c) 19 botiquines, 
d) 222 señalizaciones.

Planes de Evacuación Objetivo: Mejorar los niveles de bioseguridad del personal que labora en 
la Institución.

Resultado: Hasta la fecha se cuenta con veinte (20) planes de evacuación 
terminados, lo que permitirá reducir posibles enfermedades y promover 
mejores condiciones de trabajo pertinentes, eficaces y oportunas para el 
personal.

Evaluación y 
Diagnóstico Integral de 
Riesgo

Objetivo: Desarrollar acciones que promuevan espacios seguros en la 
comunidad universitaria.

Resultado: Se efectuaron en total 21 diagnósticos de riesgos en el Campus 
Octavio Méndez Pereira y el Campus Harmodio Arias Madrid, por medio 
de recorridos de evaluación de riesgo (peligros y vulnerabilidad) tras la 
apreciación de la infraestructura de unidades académicas y administrativas.

Facultad de Administración Pública 

Tercer Informe Nacional 
Voluntario (INV) Mesa 
de Políticas Públicas, 
ODS 4 Educación de 
Calidad

Objetivo: Dar seguimiento de logros y desafíos de Panamá ante el 
compromiso internacional de la Agenda 2030.

Resultado: El Observatorio de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
ha participado en reuniones de trabajo y talleres de la Mesa de Políticas 
Públicas con el personal del Gabinete Social e instituciones del Estado 
para incorporar la labor que ha realizado la Universidad de Panamá con 
relación a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y su vinculación con 
las 169 metas.

Facultad de Ciencias de la Educación  

Educación Ambiental: 
sustentabilidad para la 
vida

Objetivo: Concientizar a los estudiantes de la facultad en el tema del 
ambiente como sustentabilidad para la vida.

Resultado: Los estudiantes recibieron charla de orientación académica 
sobre educación ambiental  por parte de personal idóneo del Ministerio de 
Ambiente de Panamá y material gráfico educativo.
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Instituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad   

Establecimiento de 
una torre de medición 
directa de flujo neto de 
CO2 y otros gases de 
efecto invernadero (GEI) 
en un bosque tropical 
panameño

Objetivo: Obtener datos de la valorización ecológica y económica potencial 
de los bosques del Parque Nacional Camino de Cruces, contabilizando 
la captura directa de dióxido de carbono, aumentando así los valores de 
biodiversidad del área protegida.

Resultado: Conocimiento nacional de los flujos directos y en tiempo real 
de los gases de efecto invernadero en el bosque húmedo tropical del 
PNCC. Adicionalmente, se conocen algunas condiciones climáticas que 
afectan la captura de dióxido de carbono, lo que permite una cuantificación 
base para el cálculo de la fijación de carbono de los bosques húmedos 
tropicales lluviosos del país.

El Proyecto “Establecimiento de una torre de medición directa de flujo 
neto de CO2 y otros gases de efecto invernadero (GEI) en un bosque 
tropical panameño” se realiza de manera conjunta entre el Ministerio del 
Ambiente y la Universidad de Panamá.  Este proyecto se lleva a cabo en 
el área protegida Parque Nacional Camino de Cruces (PNCC) y conlleva 
el cofinanciamiento de B/. 210,000,00 balboas proveniente de fondos del 
Fideicomiso Ecológico. Este proyecto va a 20 años y se desarrolla por 
etapas. 

Centro Regional Universitario de Bocas del Toro 

Desarrollo sostenible Objetivo: Lograr la participación de los estudiantes en el cuidado, manejo, 
conservación y belleza del medio ambiente y reciclar, reducir y reutilizar.

Resultado: Los estudiantes culminaron su proyecto con éxito con la 
siembras de diferentes plantas ornamentales, flores y que dan frutos 
para ser distribuidos a personas y estudiantes en la universidad para que 
las cuiden y favorezcan el medio ambiente. Se promovió el reciclaje y la 
siembra.

Estudio del dosel arbóreo en 
el Parque Nacional Camino 
de Cruces (PNCC)
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La extensión universitaria como función sustantiva de 
la Universidad de Panamá atraviesa por un proceso de 
resignificación y de evolución institucional manifestado 
en el estudio, discusión y adopción de nuevos enfoques, 
como es el de la extensión crítica, así como en las diversas 
modalidades extensionistas de proyectos y actividades, 
con iniciativas de articulación prometedoras.

08 Vinculación de la 
Universidad con 
la sociedad
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Departamento de Protección Universitaria 

Programa Universitarios 
Vigilantes

Objetivo: Reducir los actos delictivos en las paradas y en los alrededores 
del campus central con el apoyo de la Policía Nacional.

Resultado: Se mantienen rondas policiales en paradas y los alrededores 
del campus universitario minimizando actos delictivos.

Vicerrectoría Académica - Dirección de Sistemas de Bibliotecas 

Programación de 
actividades culturales 
para la proyección del 
Sistema de Bibliotecas

Objetivo: Promover a la Biblioteca como lugar de encuentro para la 
reflexión y el aprendizaje con actividades culturales y exposiciones que 
potencien el uso de las distintas colecciones y promuevan la investigación 
entre docentes y estudiantes.

Resultado: En total se realizaron 18 actividades. De estas, 10 fueron 
promovidas por el Sibiup: 4 presentaciones de libros, 2 exposiciones, 2 
“Conversatorios con la Universidad” y 2 jornadas académicas; las restantes 
8 actividades realizadas en los espacios de la Biblioteca, estuvieron 
organizadas por otras unidades. En conjunto, las actividades del Sibiup 
y de otras unidades arrojaron en total la participación de 670 asistentes.

Vicerrectoría Administrativa - Clínica Universitaria 

Adquisición de insumos 
para la operatividad de 
la Clínica

Objetivo: Adquirir los insumos de salud, reactivos médicos, materiales de 
aseo y demás materiales que nos permitan un adecuado funcionamiento y 
el cumplimiento con las normas de bioseguridad.

Resultado: Se contó con los materiales e insumos médicos necesarios 
para la atención de salud, sin descuidar las normas de bioseguridad 
requeridas en los diferentes servicios de salud que se prestan.

Atención médica Objetivo: Brindar atención primaria en medicina general a estudiantes, 
profesores, personal administrativo y particulares.

Resultado: Se ofrecieron más de 20 400 atenciones de calidad, logrando 
optimizar los niveles de salud física y mental de nuestros pacientes; 
mediante programas de promoción, prevención y atención de salud.

Autoridades, estudiantes, Protección 
Universitaria y Policía Nacional inician 
Programa Universitarios Vigilantes
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Servicios de Enfermería Objetivo: Brindar asistencia médica de calidad, promoviendo la salud 
integral y prevención de enfermedades.

Resultado: Se realizaron más de 800 tomas de presión arterial y se 
colocaron más de 700 inyectables.  Se coordinó con el Ministerio de Salud 
sobre el Programa de Inmunización (vacunación). Todas estas acciones 
permitieron disminuir el riesgo de enfermedades prevenibles y mejorar la 
salud y calidad de vida de nuestros pacientes. 

Servicio de Laboratorio 
Clínico

Objetivo: Brindar resultados de exámenes de laboratorios de calidad en 
el menor tiempo.

Resultado: Se brindaron resultados de laboratorios de manera eficaz y 
responsable mediante el análisis de sangre y otros fluidos corporales; 
apoyándose científica y tecnológicamente en el diagnóstico médico. Se 
logró brindar a satisfacción servicios de exámenes de ácido úrico, pruebas 
de embarazo, helicobacter pylori, hemoglobina glicosilada, hemograma 
completo, perfil lipídico, urinálisis, entre otros.

Traslado de pacientes en 
ambulancia

Objetivo: Proporcionar traslado de atención médica hasta la Clínica 
Universitaria y desde la Clínica a otras instituciones de salud.

Resultado: Se logró brindar más de 150 traslados por diferentes patologías, 
las que fueron atendidas en la Clínica Universitaria y otras que, por su nivel 
de complejidad, fueron remitidas a hospitales y policlínicas del sistema de 
salud.

Facultad de Administración Pública 

Estudio 
multidisciplinario 
de determinantes 
socioambientales y 
patrones culturales

Objetivo: Desarrollar estrategias de intervención educativas que permitan 
la integración y participación ciudadana de las comunidades en temas 
de salud y bienestar en cuatro comunidades del corregimiento de Sorá, 
distrito de Chame.

Resultado: En el desarrollo de este proyecto, se ha trabajado en tres fases 
que se aplicaron y consisten en lo siguiente:
• Primera fase. Reconocimiento de las comunidades de Manglarito, 

Filipinas, Bajo del Río y El Jobo, con el fin de conocer a las familias 
a las que se les aplicaría el instrumento de recolección de datos y el 
instrumento de perspectiva de cada familia.

• Segunda fase. Aplicación del instrumento a 201 personas de las cuatro 
comunidades mencionadas anteriormente.

• Tercera fase. Con los datos recabados, se realizó la intervención en las 
cuatro comunidades, conociendo las debilidades presentadas y, desde 
la academia, se mostró una visión holística de sus perspectivas. Cada 
facultad trabajó variables diferentes como salud pública, participación 
ciudadana, género, comunicación y farmacología.
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Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología 

Seminario-Taller Virus 
en el Agua: de pequeños 
gigantes y zoonosis 
silenciosas

Objetivo: Exponer las técnicas moleculares claves en el diagnóstico de las 
infecciones de origen viral.

Resultado: Se capacitaron veinticuatro (24) participantes en este 
Seminario-Taller denominado Virus en el agua, entre personal de la 
UP, de instituciones estatales y empresas privadas. En esta acción de 
capacitación, se tuvo como norte la actualización en la técnica de PCR 
y RT-PCR anidada múltiple diseñada para identificar una mayor gama de 
patógenos virales.

Curso Nase 330 y 334 Objetivo: Promover herramientas educativas en la Astronomía a 
educadores de escuelas secundarias.

Resultado: Se logró la participación de veinticinco (25) profesores para 
cada curso Nase 330 y el 334, articulando sus capacidades y habilidades 
en la enseñanza de la Astronomía; adicionalmente se formó el equipo de 
facilitadores NASE en la región de Azuero.

100 Horas de 
Astronomía, 
Conferencias virtuales y 
talleres

Objetivo: Promover las ciencias a través de la Astronomía en la universidad 
y en la sociedad.

Resultado: Se logró la participación de doscientas (200) personas entre 
profesores, estudiantes y público general. Revista hacia la luz, WhatsApp 
y Twiter.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

Consultorio de 
Asistencia Legal

Objetivo: Ofrecer a los estudiantes de la facultad un medio de aprendizaje 
práctico, mejorar su formación profesional y la oportunidad de conocer los 
problemas que afectan a la sociedad, mediante la asesoría legal a personas 
de bajos recursos.

Resultado: 
• De los 166 estudiantes inscritos 100 culminaron su labor social.
• Fueron atendidos 1,665 usuarios en procesos civiles, penales, laborales, 

migración y en procesos de familia tales como: guarda crianza tutela, 
patria potestad, filiación entre otros; y se asistió a 69 audiencias.

• Divulgación de la legislación nacional en los medios de comunicación 
grabando video promocional, cápsulas informativas para Instagram y la 
página web de la unidad.

• Se entregan informes trimestrales al decano para publicar en las redes 
sociales de la facultad.

• Se colaboró con la Jornada de Criminalística.
• Fueron atendidas 1,108 consultas por correo y suscribieron 339 notas.

Abogados y estudiantes 
del Consultorio de 
Asistencia Legal
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Facultad de Humanidades

Fortalecimiento de la 
Extensión, la Cultura, la 
Educación Continua y la 
Responsabilidad Social 
Universitaria

Objetivo: Elevar el perfil académico y profesional de docentes, 
administrativos y estudiantes.

Resultado: 
• Durante este período, se lograron realizar tres (3) congresos 

internacionales, diez (10) seminarios internacionales, cinco (5) 
seminarios de la especialidad y tres (3) diplomados internacionales.

• Dentro de las actividades de extensión tenemos: 18 Actividades de 
Extensión, 5 Inscripción de Publicación y un Avance de Proyecto de 
Extensión.

• Dentro de los Congresos tenemos la celebración del: VI Congreso 
Internacional de Desarrollo Social, XIV Congreso Internacional de 
Antropología Social.

• Entre los seminarios tenemos: Seminario Internacional: La Lingüística 
del Humor en los Géneros Textuales. Seminario Taller: Aspectos 
Fundamentales de la Carrera Docente de la Universidad de Panamá. 
Programa de Jornadas Culturales y Seminario de Excel para 
administrativos.

Facultad de Medicina

Congreso de obesidad Objetivo: Lograr la participación de los estudiantes en actividades 
científico-académicas externas.

Resultado: Se logró la participación de treinta estudiantes de segundo y 
tercer año y  una docente como conferencista en el evento.

Feria del Adulto Mayor Objetivo: Brindar el apoyo de estudiantes de la carrera de Nutrición y 
Dietética en la realización de actividades extramuros como proyección a 
la comunidad.

Resultado: Participación de diez estudiantes de tercer y cuarto año en la 
Feria de Salud del Adulto Mayor, efectuada en Soho Mall con el desarrollo 
de temas de evaluación y orientación nutricionales. La actuación de los 
estudiantes estuvo apoyada por la profesora Victoria Valdés. De esta 
actividad, se beneficiaron 60 asistentes a la feria.

Feria de Salud en la 
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias

Objetivo: Lograr la participación de estudiantes en la organización de 
actividades académicas de Nutrición y Dietética.

Resultado: Participación de cuatro estudiantes en la Feria de Salud con 
temas de evaluación nutricional y la distribución de folletos educativos. Se 
beneficiaron 80 asistentes a la Feria.

Programa Conversaciones con 
la Universidad
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Feria de Salud de la VAE Objetivo: Lograr la participación de estudiantes en actividades de la VAE.

Resultado: Se logró la realización del evento con la participación de tres 
estudiantes para realizar evaluación nutricional y tres sesiones educativas 
con temas de: alimentación saludable, plato de la alimentación y guías 
alimentarias, y etiquetado nutricional. Se realizó la evaluación nutricional a 
68 personas que asistieron a la actividad.

Gira estudiantil a la 
empresa CENUTRE

Objetivo: Lograr que los estudiantes participen en la observación de la 
transformación tecnológica de la materia prima en parte de los productos 
que se elaboran y distribuyen en los programas de nutrición en las 
diferentes instituciones en el país.

Resultado: Se logró la participación de 25 estudiantes del III año de la 
carrera de Nutrición y Dietética y dos profesoras (Eira de Caballero y 
Omaris Vergara) integrando en esta visita dos materias (Tecnología de 
Alimentos y Nutrición Pública I) en la observación de la transformación 
tecnológica de la materia prima en parte de los productos que se elaboran 
y distribuyen en los programas de nutrición en las diferentes instituciones 
en el país.

Conferencias especiales 
del Departamento de 
Fisiología Humana 
durante el II semestre 
del 2022

Objetivo: Correlacionar los aspectos de la fisiología humana con la 
práctica clínica.

Resultado: Se dictaron nueve conferencias durante el semestre a las 
cuales asistieron un promedio de 140 personas por conferencia. A estas 
asistieron estudiantes, profesores y público en general. Se beneficiaron 90 
estudiantes y 15 profesores.

Viroferia Objetivo: Concientizar a la población sobre la prevención del Virus del 
Papiloma Humano (VPH) a través de exposiciones, murales, charlas, 
videos.

Resultado: Actividad de promoción de salud y prevención de enfermedades. 
Se mantiene a la población informada, vacunada y con conocimiento sobre 
la prevención y tratamiento del VPH (Virus del Papiloma Humano).

Comisión Técnica 
Nacional para la 
prevención y control 
de enfermedades de 
Chagas, Leishmaniasis 
y otras enfermedades 
Infecciosas 
desatendidas

Objetivo: Prevenir mediante el abordaje integral enfermedades 
desatendidas y priorizadas con participación interinstitucional, intersectorial 
y comunitaria.

Resultado: 
• Desarrollo de la ficha técnica de miltefosina y el consentimiento 

informado como opción para el tratamiento de leishmaniasis cutánea 
en Panamá.

• Se encuentra en ejecución la actualización de la Guía para el abordaje 
integral de la enfermedad de Chagas en Panamá.
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Facultad de Odontología

Programa Sonrisa de 
Mujer

Objetivo: Rehabilitar la función bucal de mujeres panameñas de escasos 
recursos en edad productiva del interior del país.

Resultado: Se realizaron 3 giras a la provincia de Panamá Oeste, El Espino 
de La Chorrera.
•	 Gira	1. Se atendieron 47 pacientes y se entregaron 36 prótesis dentales 

(prótesis totales y removibles). 
•	 Gira	2.	Se atendieron 61 pacientes y se entregaron 13 prótesis (totales 

y removibles).
•	 Gira	3.	Se atendieron 76 pacientes y se entregaron 17 prótesis (totales 

y removibles).

Revista Contacto 
Científico

Objetivo: Divulgar entre la comunidad odontológica, egresados, 
estudiantes y colegas, nueva información acerca de temas de interés 
y hallazgos investigativos que redunden en la mejor atención de los 
pacientes.

Resultado: Publicación digital de la Revista Contacto Científico de la 
Facultad de Odontología, disponible en la página web de la Facultad.

Instituto de Criminología 

Proyecto de Ley de 
Política Criminológica

Objetivo: Adoptar lineamientos generales de una política criminológica, 
procurando el abordaje institucional desde un enfoque técnico, 
multidisciplinario, multidimensional, integral y científico del fenómeno de 
la criminalidad y seguridad ciudadana en el país.

Resultado: Promulgación de la Ley No. 328 de 10 de octubre de 2022 que 
establece la Política Criminológica en la República de Panamá.

Centro de Atención 
Integral (CAI) 
Supervisión de Práctica 
Profesional

Objetivo: Desarrollar habilidades y actitudes tendientes a que el estudiante 
logre un desempeño profesional competente. 

Resultado: Estudiantes de la carrera de Trabajo Social de la Facultad 
de Administración Pública realizan su práctica profesional en el CAI, 
planificando y desarrollando servicios sociales y otras acciones que lleva a 
cabo la unidad; elaboraron entrevistas sociales y sistematizaron resultados 
obtenidos de los casos que se les asignaron durante su pasantía en el 
Centro; han participado en actividades socioculturales y recreativas 
en coordinación con unidades académicas, gubernamentales y no 
gubernamentales.

Programa Sonrisa de Mujer, provincia de 
Panamá Oeste, El Espino de La Chorrera



189Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá

08. Vinculación de la Universidad con la Sociedad

Coordinación del 
Centro de Atención 
Integral (CAI) con otras 
instituciones

Objetivo: Coordinar con la red de servicios públicos y privados las opciones 
de intervención identificadas como pertinentes para la orientación y 
asesoría a familias en situación de riesgo social.

Resultado: Se han llevado a cabo distintas coordinaciones con otras 
instituciones como centros educativos, Cruz Blanca Panameña, Centros 
de Salud, Arquidiócesis de Panamá y unidades administrativas de la 
Universidad de Panamá.

Centro de Atención 
Integral del Adolescente 
(CAI)

Objetivo: Ofrecer un servicio psicosocial de asesoría y abordaje profesional 
a adolescentes que por su problemática se encuentran en situación de 
riesgo social vinculada a la delincuencia y criminalidad, como la violencia 
intrafamiliar y otros.

Resultado: 
• Se han realizado 96 entrevistas psicológicas y sociales entre 

adolescentes y padres; se han aplicado 48 pruebas psicológicas; se 
han entregado 25 informes psicosociales a la Fiscalía.

• Se han graduado dos (2) adolescentes de noveno grado y veintinueve 
(29) están activos en sus colegios desde séptimo a doceavo grado.

• Se ha observado que los problemas de conducta del adolescente 
denotan falta de apoyo y problemas de orden familiar para la atención y 
seguimiento del niño y el entrenamiento de los padres.

• Psicopatología social, entre otros.

Dirección General de Asesoría Jurídica  

Especialización en 
Resolución Alternativa 
de Conflictos

Objetivo: Dotar a los participantes de herramientas teórico-prácticas en 
gestión de disputas, sea que estas se desarrollen dentro del ámbito laboral.

Resultado: Se dio la participación de veintiún servidores públicos de los 
Ministerios de Trabajo de Panamá y Centro América.

Instituto de Estudios Nacionales 

Panel académico 
internacional feminismo 
y mujeres: retos del siglo 
XXI

Objetivo: Determinar los principales retos que desde las realidades 
socioeconómicas, políticas e ideológicas de la violencia contra la mujer, 
coexisten en nuestras sociedades latinoamericanas.

Resultado: 
• Se obtuvo la participación de siete expositoras latinoamericanas 

procedentes de Argentina, Alemania, México, Colombia y Panamá, 
miembros del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (Clacso).

• Esta actividad se realizó de forma virtual y contó con la participación 
de profesores, estudiantes y público interesado, y fue transmitida por el 
canal de YouTube.
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Secretaría General - Editorial Universitaria  

Donaciones a 
Bibliotecas e 
instituciones 
gubernamentales

Objetivo: Efectuar donaciones según sea el caso por cumplimiento de 
depósitos legales (Ley 47 del Meduca) o por promoción a las bibliotecas 
de centros escolares en sus diferentes niveles (Inicial, Premedia, y Media) 
e instituciones del Estado.

Resultado: 
• Donaciones efectuadas a las Bibliotecas Interamericana Simón Bolívar 

de la Universidad de Panamá y Ernesto J. Castillero (Biblioteca Nacional).
• Donaciones a Instituciones Gubernamentales y Meduca. Estas 

donaciones se realizan según disposición de la ley # 47 del Ministerio de 
Educación mediante Depósito Legal por la Ley Orgánica del Meduca.

• Donaciones a organizaciones no gubernamentales.
• Se donaron 211 ejemplares al Centro Regional Universitario de Coclé, 12 

al Círculo de Lectores del Centro Estudiantil del CRUC y 66 ejemplares 
al Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panamá.

• Estas donaciones se realizan a través de visitas periódicas según 
solicitudes o promoción a centros regionales por medio de las 
presentaciones de cada nueva obra.

• Donaciones a bibliotecas escolares y municipales.

Vicerrectoría de Extensión - Grupo Experimental de Cine Universitario 

Sexta Edición 
del Concurso de 
Micrometraje 
Universitario

Objetivo: Incentivar a los estudiantes de universidades públicas hacia la 
práctica de la producción y realización audiovisual de calidad.

Resultado: Se llevó a cabo la convocatoria al Sexto Concurso de 
Micrometraje con la participación de estudiantes de universidades públicas 
de Panamá con obras audiovisuales del género ficción.

Coproducción en 
películas nacionales

Objetivo: Apoyar a la coproducción de la cinematografía local.

Resultado: El GECU, como referente de la cinematografía nacional, tuvo 
una notable e importante participación en la producción del rodaje de 
la película nacional “Me dicen el Panzer”, siendo una de las locaciones 
principales: el estudio del GECU, uno de los sets de dicha película. 
Recientemente iniciamos con la coproducción de la película “Tierra 
Dividida” del cineasta panameño Miguel González.

Programa y Mensajes 
para TV

Objetivo: Difundir todos los temas de interés social y del acontecer 
universitario a la mayor audiencia posible a través de Canal 11 SERTV y Tu 
Canal TV.

Resultado: Realización de 48 programadas de TV transmitidos por SERTV 
Canal 11 y 20 mensajes de TV.
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Vicerrectoría de Extensión - Dirección de Cultura 

Instrucción Artística Objetivo: Educar al público en general en la formación integral con los 
cursos de verano y regulares sobre el impacto del arte, desarrollando su 
creatividad, impulsando su sensibilidad y empatía.

Resultado: Se ha brindado formación en Educación Artística con cursos 
de danza, artes plásticas, teatro, literatura que se imparten a todo el público 
a bajo costos.

Divulgación y promoción 
de las actividades 
culturales

Objetivo: Divulgar información artística y cultural a través de Radio estéreo 
Universidad en el programa “Revista Cultural” y del programa “Conexión 
Cultural” que se desarrolla en conjunto con la Dirección de Tecnología 
Educativa.

Resultado: Se realizaron 65 programas radiales en la “Revista Cultural”, 
19 conversatorios sobre la diversidad de actividades como conferencias, 
exposiciones de artes visuales a la población en general a nivel nacional y 
programas de difusión cultural con expertos en artes y pintura.

Información e 
investigación cultural

Objetivo: Impulsar la diversidad artística y cultural, la memoria histórica e 
identidad nacional promoviendo el diálogo de la cultura nacional y universal, 
brindando conversatorios, entrevistas, conferencias y el programa “Cultura 
en tu comunidad”.

Resultado: 
• Formación en educación artística y valores entre la población en general 

a nivel nacional, realizando conversatorios, conferencias, exposiciones 
de artes visuales y diferentes programas dirigidos a la niñez, en los que 
se imparten diversas disciplinas artísticas y de artes visuales, los cuales 
se llevan a cabo en colegios de la localidad.

• Concientización a la población en general sobre el impacto del arte en 
la formación integral con el desarrollo de la creatividad e impulsando 
su sensibilidad.

Producción, recreación 
artística, espectáculos y 
exhibiciones de galería

Objetivo: Realizar conciertos, coreografías, exhibiciones pictóricas, teatro, 
recitales poéticos, entre otros, como proyectos propios de esta unidad, 
paralelamente a la prestación de servicios artísticos para las diferentes 
entidades que lo solicitan.  

Resultado: 
• Se realizaron durante este período 153 presentaciones musicales, se 

llevará a cabo la producción artística “Cuidemos el Día Internacional 
del Ambiente”, se participó en la programación cultural que desarrolló 
la Escuela Internacional de Verano 2022 y 2023 y en el Congreso 
Internacional de Extensión Universitaria con el Tema “Interculturalidad 
y Diálogos de Saberes”.
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• A nivel internacional nuestras agrupaciones participaron en el Concurso 
Internacional de Tunas en la Vega, Cundinamarca -Colombia y en el 
Festival de Piña Colada en Cuba

• La Galería de Arte “Manuel E. Amador” llevó a cabo 18 exposiciones 
entre virtuales y presenciales, 20 presentaciones musicales, 19 
conversatorios, 3 jueves poéticos, 3 círculos de lecturas y 10 talleres 
con temas diversos.  Tiene agendada a fechas futuras 10 exposiciones 
presenciales y 3 conversatorios. Posdata: se sumarán más actividades 
en otras fechas del año.

Vicerrectoría de Extensión

Programa de Desarrollo 
Humano dirigido 
a comunidades 
desfavorecidas

Objetivo: Coordinar con todas las unidades académicas de la Universidad 
de Panamá el desarrollo de programas en comunidades desfavorecidas a 
nivel nacional.

Resultado: 
• Ejecución y registro de proyectos desarrollados en comunidades 

desfavorecidas a nivel nacional por las 19 facultades, 10 centros 
regionales y 2 extensiones universitarias.

• Unificación del concepto de “extensión”.
• Grupos y comisiones de trabajo
• Desarrollo de capacitaciones
• Acompañamiento, seguimiento y uso de plataforma en el registro de 

proyecto y actividades en comunidades desfavorecidas.

Jornada Anual de 
Extensión

Objetivo: Intercambiar experiencias de buenas prácticas en el seguimiento 
de los objetivos de la Agenda 2030 cruciales para el desarrollo de los 
indicadores nacionales y globales.

Resultado: Realización de la X Jornada Nacional de Extensión llevada a 
cabo en el Centro Regional Universitario de Azuero. Espacio  de análisis 
y reflexión donde se intercambiaron experiencias de buenas prácticas en 
materia de proyectos bajo la visión crítica en territorio comunitario.

X Jornada Nacional de 
Extensión de Extensión, 
Centro Regional 
Universitario de Azuero
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Diplomado Virtual de 
Ciencias Naturales

Objetivo: Formar profesionales de la educación que se encuentran 
ejerciendo con una estrategia orientada a la enseñanza de la Ciencia 
de manera que puedan facilitar en los escolares el aprendizaje de esta 
disciplina como un contenido para la vida.

Resultado:
• Capacitación de 40 profesores de diferentes regiones escolares, 

quienes deberán replicar los conocimientos adquiridos en las aulas de 
clases.

• La modalidad virtual permite la asistencia de maestros de diferentes 
regiones, inclusive de las comarcas.

Sitio Ecológico Ciudad 
del Árbol

Objetivo: Concientizar sobre la importancia de la Ciudad del Árbol como 
referente para la generación y difusión del conocimiento sobre el cambio 
climático y la contribución de esta al funcionamiento del Canal de Panamá.

Resultado: 
• Creación de la Comisión del Plan de Manejo de Ciudad del Árbol.
• Establecimiento de la Ciudad del Árbol como un laboratorio para el 

estudio de la biodiversidad.
• Jornada de Reforestación por estudiantes de las facultades de: 

Ingeniería, Humanidades y Ciencias Agropecuarias.

Aprobación y expedición 
de certificados

Objetivo: Promover la vinculación de la Universidad de Panamá con el 
sector productivo a través del sistema de capacitación. 

Resultado: Se han aprobado 198 seminarios y 69 diplomados; se expidieron 
3 907 certificados de seminarios y 1 460 certificados de diplomados.

Miércoles Universitario Objetivo: Convertir a la universidad en un escenario óptimo para el 
debate de los problemas nacionales, dedicado a reflexionar, intercambiar 
enfoques, recomendar y proponer alternativas de soluciones.

Resultado: Se han realizado tres ediciones del Miércoles Universitario 
en el período que corresponde desde noviembre de 2022 a la fecha. Los 
temas tratados en cada uno de ellos han sido los siguientes:
• Aportes de las Mujeres Ganadoras del Concurso Ricardo Miró
• Ley de Extinción de Dominio
• Disponibilidad del Agua y Gestión Sostenible en Panamá Oeste

Afiche del tema: Aportes de 
las Mujeres Ganadoras del 
Concurso Ricardo Miró
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Comunidad Sostenible 
(Viejo Veranillo, ODS 11)

Objetivo: Lograr que los integrantes de la comunidad de Viejo Veranillo 
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, al tiempo que estimulen 
la innovación, los buenos valores y el empleo.

Resultado: Se contempló trabajar con seminarios prácticos acerca de 
Formación en Salud Mental, dirigido a docentes de la Escuela Jamaica para 
el adecuado manejo de las emociones, a fin de contribuir con el cambio 
social en esta comunidad mediante la práctica de valores que conduzcan 
a elevar su calidad de vida.

Educación para la 
Ciudadanía Responsable

Objetivo: Promover la formación en valores y en derechos humanos entre 
los estudiantes de educación media de colegios públicos y particulares 
para la recepción por primera vez de su cédula de identidad personal.

Resultado: 
• Se logró el trabajo colaborativo interinstitucional mediante la 

comunicación abierta.
• Se pudo compartir con otras unidades, tales como el Departamento de 

Comunicación Social y Prensa de la Universidad de Panamá.
• Las comunidades educativas de los diferentes centros escolares 

apoyaron en la coordinación de las actividades.
• Se visitaron diversos colegios a nivel nacional:

	- Colón	
 - Instituto Benigno Jiménez Garay
 - IPT Colón
 - Colegio La Salle (de margarita).

	- San	Miguelito	
 - IPT Ángel Rubio
 - Instituto Justo Arosemena
 - IPT Nicolás Del Rosario

	- Coclé	
 - IPT Leonila Pinzón G.
 - Colegio Salomón Ponce Aguilera
 - Colegio San Agustín

	- Panamá	Centro 
 - Escuela Profesional Isabel Herrera O.
 - Instituto Comercial Panamá
 - La Salle

	- Panamá	Oeste 
 - IPT Fernando De Lesseps
 - Colegio Moisés Castillo O.
 - IPT La Chorrera
 - Centro de Educación Bilingüe de Vista Alegre.

Inducción sobre la 
Responsabilidad Ciudadana 
a los estudiantes del Instituto 
Justo Arosemena - IJA
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Estudio socioeconómico, 
ambiental y sanitario del 
distrito Omar Torrijos 
Herrera

Objetivo: Realizar un diagnóstico del distrito Omar Torrijos que permita 
el conocimiento de las problemáticas socioeconómicas y ambientales del 
distrito.

Resultado: Se está tabulando la información recogida hasta ahora para 
la realización del análisis y la generación del informe, que ha de hacerse 
llegar a las instancias del Municipio y a la parte correspondiente de las 
unidades académicas de la Universidad de Panamá. Este informe servirá 
de insumo para que se preparen proyectos y actividades en conjunto que 
busquen solucionar la problemática de la comunidad municipal de Omar 
Torrijos Herrera.

Cursos para capacitar 
a las comunidades en 
diversos oficios para 
su beneficio personal y 
profesional

Objetivo: Capacitar a la sociedad en general para el aprendizaje de 
diferentes oficios para el beneficio personal, familiar y colectivo.

Resultado: 
• Capacitación a miembros de la comunidad en diferentes oficios como: 

cocina, pintura, repostería, albañilería, elaboración de carteras con 
gamba, elaboración de artesanías, elaboración de tembleques y costura.

• Capacitación a miembros de la comunidad en diferentes oficios, de tal 
manera que encuentren una manera de sustentar económicamente 
a sus familias, además de cubrir las tareas que se requieren en las 
comunidades de plomeros: albañiles, tapiceros, agricultores, techeros, 
electricistas, sastres, entre otros, para elevar la calidad de vida de los 
lugareños.

Las afectaciones 
en pacientes 
postenvenenados por la 
ingesta del jarabe que 
contenía dietilenglicol

Objetivo: Conocer el nivel de afectación que han tenido los pacientes 
afectados por la ingesta del jarabe que contenía dietilenglicol en el 
desarrollo de su vida diaria (familiar, escolar, económico, social y salud).

Resultado:
• Se ha logrado la conformación de un equipo multimedia para el 

desarrollo de talleres, seminarios y entrevista de seguimiento a los 
pacientes a nivel virtual que ingirieron jarabe que contenía dietilenglicol.

• Reuniones de coordinación con el comité COFADESAVI para continuar 
la investigación a nivel de afectaciones del entorno familiar de paciente 
afectado por la ingesta del dietilenglicol.

Diplomado Virtual en 
Ciencias Naturales y 
Matemática

Objetivo: Fortalecer la formación en Ciencias Naturales y Matemática de 
los profesores del Sistema Educativo Nacional.

Resultado: Fueron capacitados 80 profesores de diferentes regiones 
escolares, incluyendo las comarcas, quienes deberán replicar los 
conocimientos adquiridos en las aulas de clases. 
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Diplomado Virtual 
de Actualización en 
Biología (segunda 
cohorte)

Objetivo: Fortalecer la formación en Biología de los profesores del Sistema 
Educativo Nacional.

Resultado:
• Capacitación de 40 profesores de diferentes regiones escolares, 

quienes deberán replicar los conocimientos adquiridos en las aulas de 
clases.

• La modalidad virtual permite la asistencia de maestros de diferentes 
regiones, inclusive de las comarcas.

• Con la firma de un Convenio de Colaboración Educativa entre Senacyt 
y la Universidad de Panamá y mediante la modalidad virtual, se 
capacitaron 40 profesores de Biología, Media Académica, quienes 
forman parte del Sistema Educativo Nacional.

Diplomado Virtual de la 
Química (dos cohortes)

Objetivo: Formar profesionales de la educación que se encuentran 
ejerciendo, orientados a la enseñanza de la Química de manera que faciliten 
en los escolares el aprendizaje de dicha temática como un contenido para 
la vida.

Resultado:
• Fueron capacitados 40 profesores de diferentes regiones escolares, 

quienes deberán replicar los conocimientos adquiridos en las aulas de 
clases.

• La modalidad virtual permite la asistencia de maestros de diferentes 
regiones, inclusive de las comarcas.

Facultad de Ciencias de la Educación  

Convenio de 
Cooperación Académica

Objetivo: Fortalecer las relaciones de cooperación académica entre 
las partes a través del Instituto Pedagógico Superior Juan Demóstenes 
Arosemena para el desarrollo de las acciones conjuntas en materia de 
docencia, investigación y gestión.

Resultado: Convenio de Cooperación Académica con el Ministerio de 
Educación con miras a fortalecer los programas académicos del Instituto 
Pedagógico Superior “Juan Demóstenes Arosemena” para la etapa de 
educación primaria, para el acompañamiento, supervisión y desarrollo.

Programa Radial Punto 
Educativo

Objetivo: Promover en la sociedad panameña contenido radial educativo 
de calidad en orientación ciudadana y conocimiento de las actividades y de 
la oferta académica que se produce en la Facultad.

Resultado: Emisión de dos programas a la semana en Radio Estéreo 
Universidad, que transmite los lunes de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. y Nacional 
F.M., que transmite los miércoles de 8:00 p.m. a 8:30 p.m.
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Facultad de Farmacia 

Estudio 
multidisciplinario 
de determinantes 
socioambientales y 
patrones culturales

Objetivo: Educar a la población de las comunidades rurales del corregimiento 
de Sorá sobre el uso racional de las plantas medicinales científicamente 
validadas en la atención primaria de salud.    

Resultado: Este proyecto, enfocado en la medicina tradicional como 
atención primaria de salud, ejecutado en las comunidades de Manglarito, 
Filipinas, Bajo del Río y El Jobo, del distrito de Chame, permitió brindarle 
a la población información adecuada y fiable sobre el uso correcto de las 
plantas medicinales, puesto que contienen compuestos que podrían tener 
contraindicaciones, especialmente si sus compuestos interactúan con 
alguna sustancia presente en algún medicamento, afectando la salud y 
facilitando la descompensación en las personas. 

Programa Radial 
“La Salud y sus 
Medicamentos”

Objetivo: Brindar orientación a la población sobre el uso adecuado de los 
medicamentos para contribuir en la mejora de la salud.

Resultado: Se desarrollan cuatro (4) programas radiales por mes 
durante todo el año, de manera continua, en la que se abordan temas 
sobre recomendaciones en el uso de los medicamentos en diferentes 
enfermedades no transmisibles, recomendaciones frente a enfermedades 
transmisibles como COVID-19, Chagas, Leishmaniasis, fiebre del mono, al 
igual que se orienta sobre la conservación de los productos farmacéuticos 
y su disposición final, controles de calidad, cuidados con los cosméticos, 
desinfectantes, normativas relacionadas con los productos farmacéuticos, 
autocuidado de la salud, entre otras.

Facultad de Informática, Electrónica y Comunicación   

Programa radial 
Informatik

Objetivo: Informar en temas de importancia dentro del ámbito tecnológi-
co, novedades de la comunidad científica, además de orientar a la pobla-
ción estudiantil en temas administrativos, compartir con la audiencia los 
objetivos y logros obtenidos.

Resultado: La Facultad cuenta con un espacio radial en la emisora 
Estéreo Universidad, que se lleva a cabo los martes de 2:30 a 3:00 p.m. 
Con este programa, se ha logrado mantener informada a la audiencia de 
Estéreo Universidad con temas de actualidad y asuntos relevantes que nos 
competen como Facultad.

Entrevista a la trabajadora social 
de la Facultad de Informática, 
Electrónica y Comunicación
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Instituto Promega  

Curso LXV de 
Inseminación Artificial

Objetivo: Capacitar a los participantes en la técnica de inseminación 
artificial.

Resultado: La  capacitación se realizó en las instalaciones de la Finca 
La Porcelana de la Universidad de Panamá, ubicada en la comunidad 
Higueronal de Tortí, provincia de Panamá. El curso contó con la participación 
de diez productores y profesionales de la región de Tortí y Panamá.

IV Diplomado 
Internacional de Verano

Objetivo: Capacitar a profesionales, en  el manejo y dominio eficiente de 
las técnicas para el Manejo  del Hato Ganadero.    

Resultado: Se desarrolló el Diplomado Internacional en Inseminación 
Artificial y Prácticas de Manejo eficiente del Hato Ganadero con la 
participación de doce especialistas; los participantes conocieron todo lo 
referente a técnicas eficientes de inseminación artificial y manejo eficiente 
del hato ganadero, además de la oportunidad de interactuar en las 
soluciones de los problemas del sector en ambas vías.

Instituto de Alimentación y Nutrición  

IV Diplomado en 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los profesionales, con el enfoque 
integral de las seguridad alimentaria y nutricional con bases fundamentales.

Resultado: Este diplomado se enfocó en moldear proyectos en Seguridad 
Alimentaria y Nutricional (SAN) con un enfoque integral en el contexto 
nacional. Se desarrolló en cinco módulos, donde se plantearon los 
fundamentos de la SAN y los enfoques transversales.

Día Mundial de la 
Alimentación, Foro: No 
dejar a nadie atrás

Objetivo: Sensibilizar sobre el lema de no dejar a nadie atrás, por medio 
del conocimiento de estrategias específicas que se realizan en Panamá en 
materia de alimentación y nutrición.

Resultado: La actividad se desarrolló con la presentación de tres 
conferencias:
• Canasta Básica de Alimentos con enfoque Nutricional Expositor. Mgtr. 

José Ramiro López Guevara (CSS)
• Sistemas Agropecuarios Agroalimentarios Sostenibles Expositora: 

Mgtr. Lina Lay (Facultad de Ciencias Agropecuarias)
• Reducción del consumo de sal/sodio y eliminación de ácidos grasos 

trans en Panamá, Expositor: Mgtr. Verónica Hidalgo.

Proceso de descongelado y 
preparación de aplicador de semen
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Instituto de La Mujer   

Foro Regional 
Virtual: Sistemas de 
Presentación, Poder 
Político y Violencia 
Política

Objetivo: Concientizar sobre los derechos de las mujeres ante una crisis 
civilizatoria.

Resultado: Se realizó el Foro con la participación de un panel internacional 
de alto nivel de profesionales, cuya trayectoria y experiencia son amplias en 
Derechos Políticos de las Mujeres. En esta actividad, participó el Colegio 
Nacional de Abogados de Panamá, Claresas Fundación y el Instituto de la 
Mujer de la Universidad de Panamá.

Educación Continua Objetivo: Capacitar a profesionales para que tengan las habilidades 
necesarias aplicables a la realidad laboral.

Resultado: Se realizó el Diplomado Virtual Derechos Humanos y Mujeres 
Mayores, en donde los participantes reforzaron sus conocimientos 
generales y específicos sobre el tema. Participaron del evento académico 
16 profesionales.

Miércoles Universitario: 
Aporte de las Mujeres 
ganadoras del concurso 
Ricardo Miró

Objetivo: Adquirir una visión general sobre los aportes de mujeres 
ganadoras en el Concurso Nacional de Literatura Ricardo Miró.

Resultado: En el marco del Día Internacional de la Mujer, la Universidad 
de Panamá organizó el primer Miércoles Universitario del año 2023 
denominado “Aportes de la mujeres ganadoras del Concurso Ricardo Miro”, 
en el que se reconoció el esfuerzo, la templanza y la dedicación de mujeres 
profesionales procedentes de diferentes ámbitos. En el torneo dedicado al 
insigne poeta panameño, estas dignas mujeres encontraron un espacio 
en el que han podido contribuir a la sociedad por medio de sus aportes 
culturales desde la literatura.

Primer Congreso de 
Género: Equidad de 
Género y una vida sin 
violencia: Perspectiva 
Universitaria

Objetivo: Presentar a la comunidad universitaria y a la sociedad los avances 
en tema de género y las acciones realizadas en cuanto a la prevención de 
la violencia contra la mujer.

Resultado: Se realizó el Primer Congreso de Equidad de Género y una vida 
sin violencia: Perspectiva Universitaria, realizado en el Centro Regional de 
Universitario de Colón, con la participación de profesores, administrativos, 
estudiantes y público en general.

Reconocimiento a mujeres 
profesionales en diferentes ámbitos, 
donde han contribuido a la 
sociedad con sus aportes culturales 
desde la literatura.
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Programa Radial Tertulia 
Feminista

Objetivo: Compartir información académica sobre los problemas sociales, 
culturales, económicos, políticos de las mujeres y los  resultados de los 
proyectos de investigación en cuanto al tema.

Resultado: Programa radial que se realiza todos los lunes de cada semana 
con el propósito de dar a conocer las distintas situaciones y condiciones 
por las que atraviesan las mujeres y los procesos que estos implican en 
cuanto a los mecanismos que las atienden.

Facultad de Medicina Veterinaria  

Gira Comunitaria 
a CEBG: regalos, 
vacunación y 
esterilización de 
animales

Objetivo: Mejorar la calidad de vida y promover el bienestar en la comuni-
dad de Mata Ahogado a través de la entrega de regalos a los niños de la es-
cuela, así como la realización de una jornada de vacunación y esterilización 
para mascotas, fomentando la salud.

Resultado: El proyecto desarrollado en la comunidad de Mata Ahogado 
logró la participación de estudiantes, profesores y administrativos en 
la entrega de regalos a los niños, y en las jornadas de vacunación y de 
esterilización para mascotas. Esta participación fortaleció los lazos entre la 
institución educativa y la comunidad generando sentido de pertenencia y 
colaboración. Además, se llevó a cabo una labor de concientización sobre 
la importancia de la vacunación y la esterilización de mascotas. Mediante 
la información educativa proporcionada, se creó conciencia acerca de 
los beneficios de estas prácticas para la salud de las mascotas y de la 
comunidad en general. En total, resultaron 48 mascotas vacunadas 26 
mascotas esterilizadas.

Centro Regional Universitario de Colón 

Asistencia Técnica Objetivo: Proporcionar los conocimientos técnicos para la aplicación de en-
cuestas socioeconómicas a un total de 90 familias precaristas ubicadas en 
3 hectáreas de un sector del corregimiento de Cativa, las cuales deben ser 
reubicados en áreas más seguras.

Resultado: Se aplicaron las encuestas a las noventa  familias en el área 
señalada con la participación de tres estudiantes de trabajo social, una 
abogada, una psicóloga, un agrimensor, tres colaboradores de la Junta 
Comunal y las noventa cabezas de familia.

Jornada de esterilizaciones 
a mascotas

Dr. Víctor Alexis, Director del CRUC, 
con las estudiantes y coordinador 
de la Facultad
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Centro Regional Universitario de Veraguas 

Campamento Científico 
y Tecnológico 
“Ingeniería Robótica” 
STEM

Objetivo: Enseñar los aspectos fundamentales sobre la robótica y las 
vocaciones científicas en los jóvenes.

Resultado: 
• Formación STEM a 25 jóvenes entre 14 y 17 años, pertenecientes al 

sistema de educación de Panamá (Meduca).
• Promoción y extensión de nuestro CRUV y sus carreras.
• Adquisición de equipos para investigación.

Centro Regional Universitario de Coclé 

Promoción y 
conservación de 
las manifestaciones 
culturales y artísticas 
nacionales y regionales

Objetivo: Desarrollar programas culturales y artísticos que protejan, 
conserven y difundan la historia cultural de la nación y de la región.

Resultado: Se realizaron dieciséis eventos culturales y artísticos en el 
Centro Regional Universitario de Coclé, entre las que se destacan las 
siguientes:
• Conferencia sobre los procesos para la edición de un libro
• Conversatorio a la comunidad: primer tema la invasión a Panamá como 

la vivió el interior del país
• Homenaje en el 59 aniversario de la Gesta Patriótica del 9, 10 y 11 de 

enero de 1964
• Lanzamiento oficial del libro “Semblanza de rectores y forjadores de la 

Universidad de Panamá”
• Día del Idioma Español
• Día Mundial del Libro
• Día del Escritor 
• Día del Bibliotecario
• Presentación del libro “La doctora Lidia Sogandares: la primera médica 

panameña”
• Taller de Guitarra, Taller de Jazz y danza moderna contemporánea, Taller 

de violín
• Festival Nacional del Sombrero Pintao, XIV Festival Internacional de Poesía.

Centro Regional Universitario de Azuero 

Capacitación a 
moradores de isla Caña

Objetivo: Capacitar al recurso humano como prestadores de servicios 
turísticos.

Resultado: Se realizó la docencia sobre el uso de aplicaciones móviles 
para efectos comunicativos bilingües en moradores de Isla Caña, provincia 
de Los Santos.



Rendición de Cuentas 2023
Universidad de Panamá202

08. Vinculación de la Universidad con la Sociedad

Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Coclé  

Servicios de cafetería, 
alquiler de salones y 
centro de copias

Objetivo: Ofrecer servicios de calidad a la provincia de Coclé.

Resultado: 
• Se han atendido hasta la fecha un aproximado de 1 500 personas 

que solicitan diariamente diferentes servicios que prestamos a la 
comunidad:

• Almuerzos en nuestra Cafetería
• Alquiler de salones para reuniones tanto de la empresa privada como 

del sector público y asociaciones sin fines de lucro
• Servicio de copias, impresiones, engargolados, levantado de textos, 

plastificados, venta de útiles en el Centro de Copiado.

Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Darién   

Programa de 
Fortalecimiento de 
las Organizaciones 
Comunitarias

Objetivo: Contribuir con el fortalecimiento de las capacidades organizativas 
y de gestión de las organizaciones comunitarias de la región.

Resultado: Temas tratados con la participación de doce miembros de la 
organización comunitaria Red Mixto de la Comunidad de Nicanor:
• Organizaciones comunitarias con capacidades fortalecidas y 

gestionando acciones a favor de sus miembros y la comunidad en 
general

• Elementos esenciales para una organización exitosa
• Normas parlamentarias para el desarrollo de reuniones y Diagnóstico 

Organizacional.

Integrantes de la Asociación de Mujeres de Puerto Lara (13) aumentaron 
sus capacidades en temas de fortalecimiento organizacional, comunicación 
asertiva, motivación, liderazgo y trabajo en equipo, resolución de conflictos 
y planificación estratégica.     

Fortalecimiento 
y desarrollo de la 
identidad cultural de la 
población darienita

Objetivo: Desarrollar actividades académicas y recreativas, para resaltar los 
valores y la identidad cultural de la población afrodescendiente.

Resultado: 
• Grupo étnico con un gran sentido de pertenencia y respeto a su cultura.
• Comunidad informada y educada sobre sus orígenes tradicionales y 

costumbres.
• Capacitación de grupos folclóricos en centros educativos.

Mujeres de la comunidad de Puerto 
Lara, en la capacitación sobre 
fortalecimiento organizacional
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Programa de atención al 
adulto mayor

Objetivo: Contribuir con el desarrollo integral de los adultos mayores de la 
Región, a través de programas de su interés.

Resultado: Adultos mayores orientados y desarrollando buenos hábitos 
de alimentación y nutrición, practicando actividades físicas y mentales que 
contribuyen a su salud integral.

Programa de 
capacitación a mujeres 
sobre sus derechos 
y la prevención de la 
violencia

Objetivo: Desarrollar programas de capacitación en temas sociales, políticos 
y económicos, dirigido a mujeres para contribuir con su desarrollo integral.

Resultado: 
• Recibieron material impreso cuarenta y cinco mujeres  de la comunidad 

de Metetí y áreas aledañas sobre la Ley 82, que adopta medidas para la 
prevención de la violencia contra la mujer

• Se brindó información acerca del origen e importancia del Día 
Internacional de la Mujer.

• En Conmemoración del Día Internacional de la eliminación de la violencia 
contra la mujer, se realizó la Carrera-caminata 5k en coordinación con 
el CRU Darién, el Ministerio de Salud, Senafront y el Instituto de la Mujer 
de Darién, en el que participaron 65 personas de las comunidades de 
Villa Darién, Metetí, San Vicente, Nicanor, La Cantera y Santa Fe. 

Programa de 
capacitación y 
sensibilización para 
la conservación del 
medio ambiente en las 
Escuelas Primarias del 
área

Objetivo: Promover actividades de capacitación y recreativas con los 
estudiantes de las escuelas primarias, para crear una cultura amigable, que 
promueva la conservación del medio ambiente.

Resultado: 
• Se realizó capacitación de estudiantes en dos escuelas primarias 

multigrados (20 estudiantes de Nicanor y 10 de San Vicente) en temas 
tales como: Importancia de plantar árboles, Cuidados del medio 
ambiente y del uso del suelo.  

• Comunidad educativa sensibilizada sobre la importancia de conservar 
el medio ambiente, estudiantes practicando hábitos y actitudes de 
conservación y cuidados del medio ambiente.

Proyecto de 
establecimiento de 
granjas y huertos 
escolares y comunitarios

Objetivo: Contribuir con seguridad alimentaria y nutricional de las familias 
a través del establecimiento de huertos escolares y granjas familiares. 
Promover las buenas prácticas de agricultura saludable, amigables con el 
medio ambiente.

Resultado: 
• Estudiantes y familias capacitadas en el establecimiento de huertos y 

granjas familiares y comunitarias.
• Producción de agricultura saludable y de manera sostenible en las 

comunidades y escuelas.

Jornada de capacitación sobre la 
prevención del cáncer de mamá
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Centro Regional Universitario de Panamá Oeste   

Consultorio de 
Asistencia Legal 
del Centro Regional 
Universitario de Panamá 
Oeste (CAL-CRUPO)

Objetivo: Brindar asistencia y asesoramiento legal gratuitamente a personas 
de escasos recursos que no estén en condiciones de pagar los servicios de 
un abogado y cuyos ingresos sean menores de B/.800.00 mensuales.

Resultado: 
• El Consultorio de Asistencia Legal del CRUPO beneficia a la comunidad 

de la provincia de Panamá Oeste mediante consultas, asesorías y 
trámites legales, mediante los cuales se han atendido a 856 usuarios 
desde noviembre del 2022 hasta junio del 2023. Durante este período 
mencionado, sesenta estudiantes han realizado la Labor Social en este 
Consultorio satisfactoriamente.

• El CAL-CRUPO realiza los siguientes procesos: 
 - Casos Penales (solo orientaciones legales)
 - Conciliaciones individuales entre las partes en conflicto
 - Demandas Administrativo de policía y correccionales
 - Demandas Civiles de menor cuantía hasta B/.5,000.00
 - Demandas de Familia: guarda, crianza y educación, reglamentación 
de visitas, pensiones alimenticias, filiación, reintegro, suspensión 
de la patria potestad, impugnación de paternidad, matrimonio de 
hecho y postmorten, divorcios, interdicción

 - Demandas Laborales que sean por despido injustificado a favor 
del trabajador

 - Proceso Sumario: División de venta de bien común
 - Procesos ejecutivos de menor cuantía hasta B/.5,000.00
 - Recursos ordinarios y extraordinarios: (reconsideraciones, 
apelaciones, amparos en la defensa de los intereses legales de 
los usuarios).

Centro Regional Universitario de Bocas del Toro   

Revisión de los 
convenios de práctica 
clínica y profesional de 
la carrera de Ciencias 
de la Enfermería con 
autoridades de la región 
de Bocas del Toro

Objetivo: Discutir sobre los temas establecidos en cada uno de los ejes 
universitarios desde la base de la carrera de Ciencias de la Enfermería (con-
venios de prácticas clínica y profesional de los estudiantes).

Resultado: 
• Se logró, en un 100% el acercamiento entre autoridades de Enfermería 

de la Facultad de la Universidad de Panamá del campus central, del 
CRUBO y los Departamentos de Enfermería del MINSA y CSS.

• Realización de una reunión con la enfermera jefe Institucional del 
Departamento de Enfermería de la CSS, Mgtr. Celided González 
de Mayorga. También, con la Mgtr. Nelly Vergara, enfermera jefe del 
Departamento de Enfermería del MINSA. Ambas de la Región de 
Bocas del Toro. De la misma forma, se efectuó una reunión con el Mgtr. 
Lisandro Tejada Muñoz, enfermero jefe del Depto. de Enfermería y la 
Mgtr. Aura Mosaquites, profesor del Departamento de Enfermería del 
Hospital Regional Dr. Raúl Dávila Mena.
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III Congreso 
de Economía, 
Emprendimiento e 
Investigación

Objetivo: Promover políticas orientadas al desarrollo de actividades 
productivas, la creación de puestos de trabajo honrados, el emprendimiento, 
la creatividad, la innovación para el crecimiento y la formalización de las 
PYMES.

Resultado: Participación de 62 estudiantes y realización de 13 conferen-
cias. El congreso logró motivar a los estudiantes en temáticas tales como: 
economía, emprendimiento e investigación.

Facultad de Ciencias Agropecuarias - Sede Chiriquí   

La Senda del 
Zootecnista (cápsulas 
de radio)

Objetivo: Llevar a los productores agropecuarios, estudiantes, profesores 
y público en general conocimientos, enseñanzas y experiencias sobre 
diferentes aspectos de la producción animal.

Resultado: En el presente proyecto, se logró la proyección de la academia 
a la comunidad en general en cuanto a temas relacionados a la producción 
de alimentos en Programas Radiales, como la “FCA en acción” y “Amanecer 
Agropecuario”. Se llevaron a la plataforma radial 15 cápsulas informativas 
cuya duración oscila entre los 5 a 7 minutos, sobre temas de nutrición 
animal, fisiología digestiva animal, alimentación, producción avícola y 
manejo de pasturas.

Diagnóstico comunitario 
de los planes de 
Chorcha Centro

Objetivo: Elaborar un diagnóstico participativo en la comunidad de Los 
Planes de Chorcha Centro.

Resultado: Se visitó y se recorrió la comunidad de Plan de Chorcha 
Centro. Dentro de las actividades realizadas, se dio una reunión con líderes 
comunitarios, promoción de la carrera de la Lic. en Ciencias de la Familia 
y del Desarrollo Comunitario, revisión de las características más relevantes 
de la comunidad y un FODA participativo comunitario.

Ronda de capacitación 
a productores 
agropecuarios y amas 
de casa de Manchuila: 
huertos caseros usando 
bolsas de sustrato y 
solución hidropónica

Objetivo: Vincular a la Universidad de Panamá por medio de la Facultad 
con las comunidades través de los servicios comunitarios capacitando a los 
productores, amas de casa y público interesado en aspectos agropecuarios.

Resultado: Se capacitó a moradores de la comunidad de Manchuila en 
el desarrollo de huertos caseros bajo el sistema de bolsas con sustratos 
y solución hidropónica y en los temas sobre tenencia de la tierra. Las 
capacitaciones fueron distribuidas en nueve reuniones donde se trataron 
temas como: preparación de bolsas con sustratos, ubicación y construcción 
de cobertizos, preparación de sustancias hidropónicas, trasplantes y 
manejos de los plantones, supervisión de los cuidados de los plantones, 
tenencia de la tierra (por ANATI).
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Feria Internacional de 
David (FIDA) y Segunda 
Feria de Potrerillos

Objetivo: Proyectar a la comunidad las diferentes carreras que tiene la UP-
FCA.

Resultado: Se brindó a la comunidad las opciones en cuanto a carreras 
que tiene la Facultad de Ciencias Agropecuarias; del mismo modo, se 
dieron a conocer los proyectos de docencia, extensión e investigación que 
esta unidad académica lleva adelante.

Plantas medicinales 
caseras en 
huertos verticales 
agrosostenibles

Objetivo: Lograr el establecimiento de huertos verticales caseros 
sostenibles de plantas medicinales en beneficio de la salud familiar y su 
seguridad alimentaria.

Resultado: 
• Se dieron capacitaciones en módulos virtuales y evaluación en campo 

referente a: uso de plantas medicinales en afecciones comunes de la 
salud, técnicas verticales agro sostenibles en el establecimiento de 
huertos medicinales caseros, prácticas de gestión sostenible, uso de 
materiales naturales reciclables y reutilizables.

• Se vieron beneficiados grupos de economías familiares (15 participantes) 
en la provincia de Chiriquí (Bocalatum, Guayabal y David).

Asesoría y seguimiento 
en actividades del 
modelo de producción 
orgánica en diversos 
cultivos a la Asociación 
de Productores 
Agropecuarios de San 
Lorenzo (APROASLO)

Objetivo: Promover la práctica de insumos orgánicos en actividades 
agrícolas y pecuarias.

Resultado: Este proyecto fue llevado a cabo bajo iniciativa del MIDA con 
la participación de la Universidad de Panamá en la comunidad de San 
Juan y del que se beneficiaron un total de 20 productores.

Segmento radial 
sabatino en el Programa 
Amanecer Agropecuario 
FCA (Chiriquí): 
“Conversando sobre 
nutrición y alimentación 
animal”

Objetivo: Llevar a los productores agropecuarios, estudiantes, profesores 
y público en general, conocimientos, enseñanzas, experiencias sobre 
diferentes aspectos de la producción animal.

Resultado: Este proyecto está basado en la propuesta presentada 
para la inscripción del segmento “Hablemos de Nutrición Animal” en el 
programa semanal “Amanecer Agropecuario” de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Sede de Chiriquí.

Participación en la 
feria en Potrerillo
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Asesoría y seguimiento 
en actividades del 
modelo de producción 
orgánica en diversos 
cultivos a la Asociación 
de Productores 
Agropecuarios de San 
Lorenzo (APROASLO)

Objetivo: Promover la práctica de insumos orgánicos en actividades 
agrícolas y pecuarias.

Resultado: Este proyecto fue llevado a cabo bajo iniciativa del MIDA con 
la participación de la Universidad de Panamá en la comunidad de San 
Juan y del que se beneficiaron un total de 20 productores.

Segmento radial 
sabatino en el Programa 
Amanecer Agropecuario 
FCA (Chiriquí): 
“Conversando sobre 
nutrición y alimentación 
animal”

Objetivo: Llevar a los productores agropecuarios, estudiantes, profesores 
y público en general, conocimientos, enseñanzas, experiencias sobre 
diferentes aspectos de la producción animal.

Resultado: Este proyecto está basado en la propuesta presentada 
para la inscripción del segmento “Hablemos de Nutrición Animal” en el 
programa semanal “Amanecer Agropecuario” de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Sede de Chiriquí.

Extensión Universitaria de Soná   

Formación y 
capacitación a 
asociados y personal 
administrativo de la 
Cooperativa de Servicios 
Múltiples JUAN PABLO 
I, R. L.

Objetivo: Ofrecer capacitaciones a asociados y administrativos de 
la Cooperativa de Servicios Múltiples Juan Pablo I, R.L., ubicada en el 
corregimiento cabecera, distrito de Soná, provincia de Veraguas.

Resultado: Se beneficiaron de este proyecto 145 socios hábiles, la 
administración, 5 despachadores de pista y una asistente administrativa.

Facultad de Ingeniería   

Proyecto de Servicio 
Social sobre Plan de 
Emergencia

Objetivo: Capacitar a estudiantes, profesores y administrativos en el 
proyecto de servicio social.

Resultado: Se ejecutó una capacitación referente a Plan de Emergencia y 
Evacuación en el Centro Educativo Básico General Vista Bella de Arraiján. 
Esta capacitación tuvo por norte cómo deben hacer y cómo deben actuar 
los miembros de los estamentos. En esta línea, se les brindó un diagrama 
de ruta de evacuación en el que se señalan los puntos donde se encuentran 
los equipos de emergencia; se realizó un simulacro dentro del colegio para 
identificar y para que fueran visibles las rutas de evacuación.

Proyecto de Formación y Capacitación 
a los asociados y personal 
administrativo de la cooperativa de 
servicios múltiplos JUAN PABLO; R.L., 
corregimiento de Soná Cabecera
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Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Veraguas   

Seminario sistemas de 
información de gestión 
hospitalaria

Objetivo: Capacitar personal, a nivel global en las Instituciones de Salud, en 
sistemas de información hospitalaria

Resultado: Se capacitaron 44 profesionales de las instalaciones de salud 
a nivel nacional.

Oficina de Equiparación de Oportunidades    

Conversatorio Café con 
Ciencia 

Objetivo: Promover la producción de proyectos de investigación en 
estudiantes de último año de los Centros Regionales Universitarios de Colón 
y Panamá Oeste.

Resultado: Promoción de la inclusión social de las personas con 
discapacidad a través de tesis, monografías, seminarios o programas de 
intervención.

Cínica Odontológica de San Miguelito   

Servicio de odontología 
integral a la comunidad 
de San Miguelito

Objetivo: Brindar una lista de servicios amplios a  la comunidad con una 
atención adecuada. 

Resultado: 
• Se atendieron a dos mil quinientos setenta y ocho pacientes, de los 

cuales setecientos seis corresponden a consultas generales y ochenta 
a especialidades que brinda la unidad. 

• Mediante el Plan Corporativo de la Universidad -el  cual se les brinda 
a los funcionarios, profesores y familiares de la entidad-, se atendieron 
cincuenta y siete pacientes.

• Entre los logros alcanzados está el hecho de que se atiende población 
infantil, adulta y adulta mayor, en su mayoría, del distrito de San 
Miguelito y áreas aledañas.

• Entre los servicios realizados se pueden mencionar:  Aparato Ortopédico, 
Cementación, Cirugía Dental, Consulta Especialista, Consulta General, 
Corona Acrílica, Endodoncia, Exodoncia, Muñón de Resina, Ortodoncia, 
Perno de Fibra de Vidrio, Profilaxis con aplicación de Flúor, Prótesis 
Asistencial, Prótesis de Fija Metal Porcelana, Prótesis Removible 
Acrilica, Pulpotomia, Radiografía, Reparación de Prótesis, Restauración 
de Ionomero, restauración de resina, Sellante Dental, entre otros.  

Clínica Odontológica 
de San Miguelito
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Instituto Centroamericano de Administración y Supervisión de la Educación (ICASE)

Seminario de Evaluación 
Curricular

Objetivo: Capacitar al personal encargado de desarrollar programas de do-
cencia en aspectos de la evaluación curricular.

Resultado: Fue beneficiado el personal conformado por 17 instructores 
de docencia del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Panamá con el 
desarrollo de este Seminario de Evaluación Curricular.

Instituto de Derechos Humanos, Justicia y Paz   

Congreso Científico 
Nacional XXXI, 2023

Objetivo: Fortalecer los vínculos de la Universidad de Panamá con los 
sectores gubernamentales productivos.

Resultado: Coordinación del área de Ciencias Sociales, Humanísticas y 
Administrativas con la participación de todos los sectores de la sociedad y 
una participación de más de 100 ponencias.

Instituto de Tradiciones Étnicas y Culturales   

Fomento de la cultura 
y de la identidad 
panameña

Objetivo: Valorar las costumbres y tradiciones de nuestros pueblos.

Resultado: En el Área C del CRUV, se realizó el Día Típico con la 
participación de profesores, estudiantes y administrativos, que sumaron 
aproximadamente 300 personas asistentes al evento. Se llevaron a cabo 
actos culturales a cargo de la Facultad de Bellas Artes (Escuela de Turismo). 
También, se desarrolló una muestra gastronómica por estudiantes de la 
Facultad de Comunicación Social, Escuela de Turismo INESTEC y por 
miembro de la Comisión de Cultura.

Puesto de exhibición 
de estudiantes de la 
Escuela de Turismo 
del CRU. Veraguas
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Dirección de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento    

Verano FabLab UP 
CIDETE CRU Veraguas

Objetivo: Promover la formación STEAM en niños y jóvenes entre los 6 a 8 
años mediante talleres innovadores en diferentes áreas del conocimiento.

Resultado: 
• Se llevó a cabo el desarrollo de cuatro talleres: Scratch, Mini Maker, 

Robótica, actividades comunitarias de fabricación digital, con los que 
se logró llegar e impactar a 80 niños y jóvenes.

• El Plan Piloto de este proyecto fue iniciado en Verano 2023 con la 
ampliación del FabLab.

• Se espera ampliar en el Verano 2024 el alcance del FabLab y que 
respondan a la Convocatoria más de los 80 niños y jóvenes que 
asistieron este año.

Makerspace Itinerante, 
CIDETE-CRUV

Objetivo: Democratizar el acceso a la tecnología mediante propuestas de 
talleres comunitarios.

Resultado: 
• Alianzas con gobiernos locales
• Se realizó visita al Centro Educativo El Pito, ubicado en el corregimiento 

de Guarumal del distrito de Soná. Impacto: 35 niños y dos docentes 
participaron de actividades y talleres de fabricación digital.

• Se realizó visita a la Infoplaza de San Pedro del Espino del distrito de 
Santiago, donde 25 niños participaron de talleres de fabricación digital.

Club de Robótica 
CIDETE-CRUV

Objetivo: Consolidar programas vinculados a la sociedad que promuevan 
competencias del futuro en la población escolar a través de contenidos que 
desarrollen el pensamiento computacional.

Resultado: La Senacyt donó diez equipos de robótica (10 kits) a cinco 
estudiantes integrados al Club del Centro.

Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Panamá   

Difusión en redes de los 
servicios

Objetivo: Divulgar entre la comunidad universitaria y el público en general, 
informaciones sobre las capacitaciones, seminarios y talleres por medio de 
redes, programa de radio y los enlaces de comunicación.  

Resultado: 
• Se realizaron 26 programas de radio hasta la fecha
• Se incrementó el número de seguidores en 1 626 en la Red de Instagram.
• Se logró aumentar el número de matrícula de estudiantes siendo un 

total éxito.
• Tenemos publicaciones, televisivas, prensa, entrevistas.
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Diplomados y 
Seminarios-Talleres

Objetivo: Promover la oferta académica que se tienen en cuanto a 
capacitaciones, talleres, cursos para profesionales y, principalmente, para 
el adulto mayor.

Resultado: Se inauguró el Diplomado de Yoga, en el que se inscribieron 16 
personas. Este Diplomado consta de cinco módulos:
• I módulo: Origen y principios generales de yoga
• II módulo: Anatomía y fisiología del cuerpo humano
• III módulo: Nutrición científica y vegetariana
• IV módulo: Taller teórico práctico de Hatha Yoga I
• V módulo: Taller teórico práctico de Hatha Yoga II.

Instituto de Investigaciones Históricas    

Publicaciones Objetivo: Promover la cultura de publicaciones relevantes para la historia 
panameña, redactadas bajo la directriz del Instituto de Investigaciones 
Históricas.

Resultado: Se publicaron las siguientes obras:
• Primera edición de la colección Historia de Panamá: “Panamá 1942: 

tiempo de guerra y emociones”. Esta edición se presentó ante un 
público conformado por 210 personas; además se pusieron a la venta 
300 ejemplares.

• Se realizó la presentación del libro “El Grito de la Villa de Los Santos, 10 
de nov. de 1821” tras la producción de 500 ejemplares.

• Semblanzas de Rectores y Forjadores de la Universidad de Panamá, 
cuya publicación fue de 500 ejemplares.

Seminario internacional Objetivo: Exponer las metodologías martianas para la enseñanza e 
investigación en el siglo XXI de forma que aporten un enfoque latinoamericano 
a las problemáticas mundiales.

Resultado: Se realizó el Seminario Internacional “Fundamentos teóricos 
y prácticos alternativos en el proceso de aprendizaje e investigación 
sobre la edición crítica de las obras de José Martí”, con la asistencia de 84 
participantes entre profesores, estudiantes y administrativos de Meduca, 
Unachi y la Universidad de Panamá.

Público asistente al seminario
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Acrónimos 
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CHAM

CGAI

CGU

CONA

CONEAUPA

CRU

DIA

DICIAT 

DIGEPLEU

DITIC

FACINET

FAECO

FAC

GECU

IANUT

ICASE

IDEN 

IMUP

IES 

ICGES

IFARHU

MINSA

ODS 

SAU

SENACYT

SIBIUP

SICEVAES

TIC

UP

VAE

VIP

Campus Harmodio Arias Madrid

Comisión General de Autoevaluación Institucional 

Consejo General Universitario

Consejo Nacional de la Niñez y la Adolescencia 

Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá

Centro Regional Universitario

Dirección de Ingeniería y Arquitectura 

Dirección de Cooperación Internacional y Asistencia Técnica 

Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria.

Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación

Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología

Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad 

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Grupo Experimental de Cine Universitario 

Instituto de Alimentación y Nutrición

Instituto Centroamericano de Administración y Supervisión de la Educación

Instituto de Estudios Nacionales

Instituto de la Mujer 

Instituciones de Educación Superior 

Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud 

Instituto para la Formación y Aprovechamiento de Recursos Humanos.

Ministerio de Salud

Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Sistema Académico Universitario 

Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación

Sistema de Biblioteca de la Universidad de Panamá

Sistema Centroamericano de Evaluación y Acreditación de la Educación 
Superior 

Tecnologías de la Información y Comunicación 

Universidad de Panamá

Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles 

Vicerrectoría de Investigación y Postgrado




